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WPROWADZENIE

Kanada jest jednym z najwiekszych (drugim po
Federacji Rosyjskiej) i najbogatszych krajow Swiata.
Obejmuje obszar 9970610 km?, na ktérym mieszka
ponad 31 min osob. Kanada podzielona jest na 10
prowincji i 3 terytoria, z ktérych kazde ma wtasng
stolice'. Dochdéd na jednego mieszkanca od wielu
lat ksztaftuje sie¢ w Kanadzie na wysokim poziomie.
W 2003 r. wyniost on 27 436 dolaréw amerykanskich,
czynigc z niej jedno z najzamozniejszych panstw na
Swiecie (Swiss Re 2004).

Rowniez szeroko rozbudowany system ubezpie-
czenia spofecznego powoduje, ze Kanada postrzega-
na jest jako najlepsze miejsce do zycia i zabezpiecze-
nia okresu starosci. Pierwsze uregulowania prawne
dotyczgce panstwowych ubezpieczen spotecznych
wprowadzita ustawa o emeryturach oséb starszych
z 1927 r. (The OId Age Pensions). Cho¢ swiadczenia
oferowane przez ustawe byly bardzo skromne i uza-
leznione od uzyskiwanych przez emeryta dochodéw
(means-tested), staty sie jednak zaczatkiem rozwoju
panstwowego systemu emerytalnego.

Przetomowym aktem prawnym, poprawiajgcym
i stabilizujgcym sytuacje emerytéw, byta ustawa o za-
bezpieczeniu emerytalnym z 1951 r. (Old Age Secu-
rity Act), ktérej postanowienia weszty w zycie z dniem
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1 stycznia 1952 r. Ustawa eliminowata kwestie naby-
cia uprawnien do emerytury na podstawie osigganych
dochodow, uzalezniajgc ich otrzymanie od ukoncze-
nia okreslonego wieku (70 lat) i okreslonej liczby lat
zamieszkania w Kanadzie (co najmniej 20 lat).

Niestety, niekorzystna sytuacja demograficzna
zwigzana ze starzeniem sie spoteczenstwa powodo-
wata, ze rosta liczba swiadczeniobiorcéw, a kwota
wypfacanych Swiadczeh byta niewystarczajgca, by
utrzymac pozadany standard zycia na emeryturze.

Pod wptywem zwiekszajacych sie niepokojow
spotecznych w 1966 r. ustanowiono drugi filar pu-
blicznego systemu zabezpieczenia emerytalnego,
ktory przyjat nazwe Kanadyjskiego Planu Emerytal-
nego (Canada Pension Plan — CPP), a w prowincji
Qubec - Planu Emerytalnego Quebec’u (QPP). Obok
ubezpieczenia emerytalnego, panstwo zagwaranto-
wato rowniez renty inwalidzkie, renty wdowie, zasitki
sieroce i pogrzebowe.

Obecna organizacja kanadyjskiego systemu za-
bezpieczenia emerytalnego opiera sie na trzech fila-
rach. Dwa pierwsze majg charakter publiczny i obo-
wigzkowy, natomiast oszczedzanie w trzecim filarze
ma charakter dobrowolny i prywatny (tab. 1).

W ramach publicznego systemu zabezpieczenia
emerytalnego wyrdznia sie element nieskfadkowy
(OAS) oraz sktadkowy (CPP/QPP). Warunki, wyso-



kosc¢ oraz rodzaj przyznawanych Swiadczen sg zroz-
nicowane i zalezne od spetnienia ustanowionych
przez prawo kryteriow. Niezaleznie od systemu
emerytur publicznych funkcjonuje filar o charakterze
prywatnym, w ramach ktérego mozliwe jest groma-
dzenie oszczednosci emerytalnych w programach
oferowanych przez pracodawcoédw, jak i w formie
indywidualne;j.

Tabela 1. Konstrukcja kanadyjskiego systemu
zabezpieczenia emerytalnego

Obligatoryjny

System niesktadkowy, zaopatrzeniowy

Hlar | o Age Security)

System publiczny

System sktadkowy, ubezpieczeniowy

Il filar (Canada/Quebec Pension Plan)

Dobrowolny

Zaktadowe programy emerytalne
(Registered Pension Plan)
Indywidualne plany emerytalne

System prywatny )
I filar

(Registered Retirement Pension Plan)

Zrodio: Opracowanie wiasne.

PANSTWOWY SYSTEM EMERYTALNY

Program Zabezpieczenia Oséb Starszych (OAS)
stanowi bazowy element panstwowego systemu eme-
rytalnego Kanady. Swiadczenia z | filaru finansowa-
ne sg przez budzet federalny z podatkéw i przystugu-
ja kazdemu, kto spetnia okreslone prawem warunki.
Program obejmuje osoby, ktore majg ukonczone
65 lat i ktore po ukonczeniu 18. roku zycia mieszkaty
w Kanadzie co najmniej 10 lat, a w przypadku osob,
ktore chcg otrzymywac emeryture poza Kanadg, okres
ten wynosi co najmniej 20 lat (Old Age... 2004).

W ramach programu niesktadkowego wyrdznia
sie dwa rodzaje Swiadczen. Prawo do emerytury
petnej przystuguje jedynie tym osobom, ktore po
ukonczeniu 18. roku zycia mieszkaly co najmniej
40 lat w Kanadzie. Emerytura czesciowa przystuguje
natomiast osobom, ktére ukonczyty 65 lat, lecz nie
majg wymaganego dla emerytury petnej okresu za-
mieszkania na terytorium Kanady. W takim przypadku
kwota emerytury czgsciowej bedzie rowna 1/40 kwoty
emerytury maksymalnej za kazdy rok pobytu w Kana-
dzie po osiggnieciu petnoletnosci.

Tabela 2. Podstawowe dane na temat bazowego programu zabezpieczenia emerytalnego (OAS)
w latach 2001-2003

Wyszczegolnienie Lata
2001 2002 2003

Maksymalna miesigczna kwota emerytury (w CAD) 4427 4493 461,5
Przecietna emerytura (w CAD) 4221 431,6 4422
Maksymalna roczna kwota emerytury (w CAD) 52323 53359 5497,6
Przecigtna miesieczna liczba $wiadczeniobiorcow 3851658 3922813 3998 709
w tym:

—ypobierajqcych emeryture petng 3634 029 3683737 3739410

— pobierajacych emeryture czesciowg 217 629 239 076 259 299
Warto$¢ wyptaconych emerytur (w tys. CAD) 19 508 464,6 20317 998,3 212166344

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie (The CPP&OAS... 2004).

Oprocz emerytury bazowej, w ramach | filaru za-
bezpieczenia emerytalnego panstwo oferuje réwniez
inne formy pomocy spofecznej, tj. r6znego rodzaju
dodatki i zasitki.

Gwarantowany dodatek do emerytury (Guaran-
teed Income Supplement — GIS) zostat wprowadzony
w 1967 r. w celu podniesienia standardu zycia osob
na emeryturze. Przystuguje on osobom mieszkajg-
cym w Kanadzie od co najmniej 10 lat i pobieraja-
cym emeryture z OAS (Guaranteed Income... 2002).
Wysokos¢ dodatkowego $wiadczenia emerytalnego
zalezy rowniez od stanu cywilnego czy fakiu pozo-
stawania w tzw. wolnym zwigzku, jak i pobieranego
zasitku (Allowance). Najwyzsze dodatkowe s$wiad-
czenia emerytalne otrzymujg osoby samotne (osoby
nie pozostajgce w zadnym zwigzku, rozwiedzione,
owdowiate), jak réwniez pary, w ktorych tylko jeden
z partnerow pobiera bazowg emeryture panstwows.
W ich przypadku maksymalna miesieczna kwota do-
datku GIS w 2003 r. wynosita 548,5 CAD, natomiast
roczna - 6533,7 CAD.

Natomiast w przypadku zwigzkow, w ktérych
oboje partnerzy otrzymujg emeryture lub jeden z nich
otrzymuje zasitek Allowance, maksymalna wysokos$¢
dodatkowego $wiadczenia ksztaftuje sie¢ na znacz-
nie nizszym poziomie (357,3 CAD miesigcznie oraz
4255,8 CAD rocznie na osobe). Dodatek emerytalny
jest przy tym gwarantowany jedynie tym Swiadcze-

niobiorcom lub parom beneficjentow, ktérych tgczny
dochéd w danym roku nie przekroczyt okreslonej
kwoty (13176 CAD w 2003 r. w przypadku osob
samotnie pobierajgcych GIS oraz 31920 CAD w przy-
padku pozostatych oséb).

Odmiennie niz w przypadku emerytury podsta-
wowej (OAS), kwota przyznanego przez panstwo
gwarantowanego dodatku emerytalnego nie podlega
opodatkowaniu podatkiem od 0sdb fizycznych.

W 2003 r. publicznym programem zabezpieczenia
emerytalnego (OAS) objetych bylo ponad 3,9 min
0sob, z czego 36,3% pobierato dodatek emerytalny
GIS, co $wiadczy o tym, ze 1450447 osob otrzymy-
wato dochdéd niewystarczajacy do zapewnienia sobie
odpowiedniego poziomu utrzymania. taczna kwota
wyptaconych dodatkow wyniosta 5709590,6 tys.
CAD, natomiast przecietne miesieczne $wiadczenie
ksztaftowato sie na poziomie 328 CAD.

Innym sSwiadczeniem wchodzgcym w sktad ba-
zowego filaru zabezpieczenia emerytalnego i pod-
wyzszajgcym standard zycia rodzin najbiedniejszych
jest tzw. zasitek (Allowance). Jest on gwarantowany
i wyptacany przez pahstwo od 1975 r. Zasitek przy-
stuguje osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
materialnej, ktére majg 60-64 lata i ktérych matzonek
(partner) jest emerytem pobierajgcym emeryture
z OAS, jak réwniez jest uprawnionym lub pobiera
gwarantowany dodatek emerytalny (tzw. zasitek re-
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gularny). Zasitek przystuguje rowniez osobie w wie-
ku 60-64 lata, ktdrej matzonek lub partner zmart (tzw.
wdowi zasitek). Niezbednym wymogiem jest réwniez

koniecznos¢ zamieszkania w Kanadzie przez co
najmniej 10 lat po ukonczeniu 18. roku zycia. Liczbe
i kwote wyptaconych zasitkéw przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Wysokosc zasitku i liczba swiadczeniobiorcow w latach 2001-2003

Wyszczegoinienie Zasitek regularny Wdowi zasitek
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Liczba $wiadczeniobiocow 61731 61306 61880 31121 30 443 29 960
Maksymalna miesigczna kwota zasitku (w CAD) 785,33 797,14 818,85 867,02 880,06 904,03
Maksymalna roczna kwota zasitku (w CAD) 9282,63 9 466,47 975345 10 248,18 10 451,16 10 768,05
:(ngt:[;())cznego dochodu ograniczajgca prawo do zasitku 23568 93904 24 576 17 304 17 544 18 024

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie (The CPP&OAS... 2004).

W 2003 r. zasitek pobierato 91840 oséb, z czego
67,4% stanowili Swiadczeniobiorcy zasitku regular-
nego. taczna kwota wyptaconych zasitkéw w 2003 r.
wyniosta 410807,8 tys. CAD i wzrosta 0 3,5% w sto-
sunku do 2002 r.

Oproécz bazowego programu zabezpieczenia na
staro$¢ (OAS), charakter publiczny i obowigzkowy
ma réwniez drugi filar systemu emerytalnego. W je-
go sktad wchodzg dwa typy planéw emerytalnych.
Pierwszy z nich zwany jest Kanadyjskim Planem Eme-
rytalnym (CPP) i obowigzuje niemal w cafej Kana-
dzie. Jedynie w prowincji Quebec funkcjonuje system
zwany Planem Emerytalnym Quebec’u (QPP)2. Sg to
programy administrowane i nadzorowane wspolnie
przez rzad federalny oraz wtadze poszczegdlnych
prowincji. Majg one charakter ubezpieczeniowy, co
oznacza, iz wyptacane emerytury i inne Swiadczenia
finansowane sa ze skfadek ptaconych przez pracow-
nikow i pracodawcow.

Do odprowadzania sktadek na Kanadyjski Plan
Emerytalny zobowigzani sg wszyscy pracujgcy,
ktorzy ukonczyli 18 lat i ktorych dochod w danym
roku przekroczyt okreslony prog, zwany minimalng
podstawg wymiaru sktadki YBE (Year’s Basic Exemp-
tion). Od 1996 r. wynosi ona 3500 CAD. Sktadka
na CPP od 2003 r. wynosi 9,9% dochodu pracow-
nika i pfacona jest po potowie przez pracownika
i pracodawce, czyli po 4,95%.

Osoby prowadzgce wiasng dziatalno$¢ gospo-
darczg odprowadzajg sktadke w petnej wysokosci,
tji. 9,9%. Skiadki na ubezpieczenie spofeczne opta-
cane sg przy tym jedynie do momentu, gdy roczny
dochdd ubezpieczonego nie przekroczy okreslonej
kwoty, zwanej maksymalng podstawg wymiaru
sktadki YMPE (Year's Maximum Pensionable Ear-
nings). W 2003 r. zostata ona ustalona na poziomie
39900 CAD (41000 CAD w 2005 r.), co oznacza,

ze powyzej dochodu przekraczajgcego te wartosc¢ nie
odprowadza sie sktadek do programu CPP (Canada
Pension... 2002).

Swiadczenia z Il filaru przystugujg po ukonczeniu
65 lat. Mozliwe jest jednak rozpoczecie pobierania
emerytury w wieku 60 lat, jednak nie pozniej, iz po
ukonczeniu 70 lat. Warunkiem otrzymania emery-
tury wczesniejszej z Kanadyjskiego Planu Emery-
talnego jest albo zaprzestanie wykonywania pracy,
albo kontynuowanie zarobkowania, z tym ze mie-
sieczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwo-
ty stanowigcej wysoko$¢ maksymalnej emerytury
z CPP (814,2 CAD w 2004 r.).

W przypadku emerytury wczesniejszej generalng
reguty jest, iz jej wysokosS¢ bedzie nizsza o 0,5% za
kazdy miesigc poprzedzajacy ten, w ktorym benefi-
cjent ukonczy 65 lat. W przypadku emerytury pozniej-
szej wysokos¢ Swiadczenia bedzie wyzsza o 0,5% za
kazdy miesigc przewyzszajgcy 65. rok zycia emeryta.
W zwigzku z tym osoba rozpoczynajgca pobieranie
emerytury pie¢ lat wczesniej, bedzie otrzymywac
emeryture zredukowang o 30%, natomiast Swiadcze-
nie bedzie zwigkszone o 30%, jesli emeryt rozpocznie
pobieranie $wiadczenia z CPP w wieku 70 lat.

Cechg specyficzng Il filaru emerytalnego Kanady
jest fakt, iz z jednej skfadki finansowanych jest kilka
Swiadczen. Oprocz emerytur, wyptacane sg réwniez
Swiadczenia z tytutu Smierci ubezpieczonego, ktére
obejmujg zasitek pogrzebowy, rente wdowig oraz
rente wypfacang dzieciom z tytutu $mierci ubezpie-
czonego rodzica.

Z programu CPP finansowane sg ponadto renty
z tytutu powaznej i trwatej niezdolnosci do pracy
ubezpieczonego, jak réwniez zasitek pogrzebowy.
Wysokos$¢ poszczegolnych swiadczen z Kanadyjskie-
go Planu Emerytalnego jest zroznicowana, rézna jest
réwniez liczba ich $wiadczeniobiorcéw (tab. 4).

Tabela 4. Podstawowe informacje na temat Kanadyjskiego Planu Emerytalnego w latach 2001-2003

Maksymalne miesigczne Przecietne $wiadczenie Przecietna miesigczna
Wyszczegolnienie Swiadczenie (w CAD) (w CAD) liczba wyptaconych $wiadczen
2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Emerytura 775,0 788,7 801,2 4256 436,8 4438 2755513 | 2837379 | 2928593
Renta z tytutu niezdolnosci

do pracy 935,1 956,0 971,3 765,8 799,7 8124 279 352 281263 286 717
Renta wdowia 469,2 478,9 480,8 270,5 2804 283,7 885 696 904 780 922 903
Renta dla dziecka po zmartym

ubezpieczonym 178,4 183,8 186,7 197,9 192,8 203,8 87 097 86 493 85916
Zasitek dla dziecka rencisty 178,4 183,87 186,7 216,9 223,0 230,2 91038 90 005 90 428
Zasitek pogrzebowy 2500,0 2500,0 2500,0 18453 2052,6 1959,8 105733 105 800 114 360

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie (The CPP&OAS... 2004).
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W2002r. sktadkina CPP odprowadzato 11308,2tys.
o0s6b, co stanowi ponad 81% wszystkich zatrudnio-
nych w Kanadzie. tgczna kwota odprowadzonych
do programu sktadek wyniosta 25324,6 min CAD,
z czego 58,7% stanowity sktadki ptacone przez mez-
czyzn (14870,7 min CAD). Srednia roczna sktadka
wyniosta 2454,8 CAD dla mezczyzn i 1991 CAD dla
kobiet (mezczyzni osiggajg znacznie wyzsze docho-
dy). W 2002 r. ich przecietne roczne zarobki ksztat-
towaty sie na poziomie 40558 CAD, natomiast wsrod
kobiet byty one o0 39,8% nizsze (29003 CAD).

W ramach Kanadyjskiego Planu Emerytalnego
mozliwe jest rowniez otrzymywanie $wiadczen tgczo-
nych (combined benefits). Swiadczeniobiorcy rent
wdowich, ktorzy odprowadzajg sktadki na CPP, moga
by¢ upowaznieni do pobierania emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. W 20083 r. takie swiad-
czenia pobierato ponad 542 tys. osob.

INDYWIDUALNE | GRUPOWE UBEZPIECZENIA PRYWATNE

Emerytura pochodzaca z dwoéch pierwszych
filarbw publicznego systemu emerytalnego moze
okaza¢ sie niewystarczajgca, by zaspokoi¢ wszyst-
kie niezbedne potrzeby w okresie starosci. Zatem
niezwykle wazna sprawg jest zbudowanie wtasnego,
prywatnego planu emerytalnego.

Il filar kanadyjskiego systemu emerytalnego
stwarza w tym zakresie szereg ulg podatkowych i in-

nych zachet, sktaniajgcych do odktadania oszczed-
nosci na przysztg emeryture. Najistotniejszg spra-
wg dla podatnika jest fakt, iz wptacane skfadki
mozna odliczy¢ od podatku, zmniejszajac tym sa-
mym dochdéd do opodatkowania. Opodatkowaniu
nie podlegajg zyski z inwestycji, podatek jest nato-
miast ptacony dopiero wowczas, kiedy nastepuje
wyptata zgromadzonych srodkéw w postaci eme-
rytury, lub wczesniejsze wybranie oszczednosci
z planu.

Oszczedzanie w Il filarze kanadyjskiego systemu
emerytalnego moze przyja¢ forme indywidualnego
planu zabezpieczenia na staro$¢ bgdz postac pra-
cowniczych programow emerytalnych.

Oferowane na szerokg skale tzw. Zarejestrowane
Plany Emerytalne (Registered Pension Plan — RPP)
Sg programami emerytalnymi tworzonymi przez pra-
codawce lub zwigzki pracodawcéw dla swoich pra-
cownikdw. Mogg by¢ finansowane wytgcznie przez
pracodawce (non-contributory) lub wspodlnie przez
pracodawce i pracownika (contributory). Mozliwos$¢
przynalezenia do planu zalezy od liczby przepraco-
wanych lat w danym zaktadzie pracy. Najczesciej
wystarczajg 2 lata zatrudnienia, by méc stac sie jego
uczestnikiem (Stubbs 1999).

W 2002 r. funkcjonowato w Kanadzie 14376 zakta-
dowych planéw emerytalnych, do ktorych nalezato
ponad 5,5 min pracownikow (tab. 5).

Tabela 5. Uczestnicy pracowniczych planow emerytalnych (RPP) w latach 1994-2002

Wyszczeadinienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
y 9 1994 1998 2002 1994 1998 2002 1994 1998 2002
Liczba cztonkéw RPP (w tys.) 5169,6 5091,4 5527,6 2239,7 2272,1 2565,2 2929,0 2819,3 2962,4
Udziat I|izby cztonkoéw RPP w zasobach sity 317 32.9 33 336 323 333 356 33.4 328
roboczej* (w %)
Udziat Illczby cztonkéw RPP w ogoinej liczbie 434 406 M1 39,1 392 453 09 39.9
zatrudnionych (w %)

* ZasOb sity roboczej tworzg osoby w wieku 15-64 lata.

Zrodto: Statistics Canada, www.statcan.ca/english/Pgdb/labor26b.htm.

W 2002 r. kwota sktadek odprowadzonych do RPP
wyniosfa 23,5 mid CAD i wzrosta 0 14% w stosunku
do 2001 r. Wzrosta rowniez liczba uczestnikow pra-
cowniczych programow emerytalnych o 8,56% w sto-
sunku do 1998 r., przede wszystkim wsréd kobiet
(0 12,9%). Obecnie okoto 82% cztonkdéw zaktadowych
programoéw emerytalnych przynalezy do planow o zde-
finiowanym $wiadczeniu. Sg to przede wszystkim
osoby zatrudnione w administracji publicznej i szkol-
nictwie, jak rowniez w finansach, ubezpieczeniach,
nieruchomosciach czy handlu (Cohen i in. 2001).

Od 1957 r. mozliwy jest réwniez inny sposob
oszczedzania w trzecim filarze kanadyjskiego sys-
temu emerytalnego. Tak zwane Zarejestrowane
Oszczednosciowe Plany Emerytalne (Registered
Retirement Savings Plans — RRSP) sg popularng for-
ma indywidualnego gromadzenia $rodkéw na okres
starosci, zwtaszcza wsrod tych oséb, ktore nie
uczestniczg w zaktadowych planach emerytalnych.
W 2003 r. ponad 5948,3 tys. osOb optacato sktadki na
RRSP, tj. o ponad 25% wiecej w stosunku do 1993 r.
Ich warto$¢ wyniosta 27561,3 min CAD, z czego 38%
(10473,3 min CAD) stanowity skfadki odprowadzone
do programu przez kobiety. taczna kwota wptaco-
nych sktadek wzrosta przy tym o 1,8% w stosunku
do 2002 r. i 0 4% w stosunku do 2000 r. (Registered...
2004).

Uczestnictwo w RRSP obwarowane jest szere-
giem przepiséw administracyjno-podatkowych. W cig-
gu roku do prywatnego planu emerytalnego mozna
odprowadzi¢ nie wiecej niz 18% dochodu osia-
gnietego w poprzednim roku (maksymalnie 14500
CAD w 2003 r.), a maksymalng kwote wpfaty moz-
na przekroczy¢ co najwyzej o 2000 CAD. Skiadek
przekraczajgcych ten limit nie mozna odliczy¢ od
podatku.

Co wiecej, naruszenie go powoduje optate karng
w wysokos$ci 1% nadptaconej kwoty za kazdy mie-
sigc, w ktérym nadwyzka pozostaje na koncie (Stubbs
1999). Natomiast niewykorzystany limit (contribution
room) mozna uzupetni¢ w nastepnych latach?.

Zachetg do odkfadania skitadek na RRSP jest
mozliwos¢ wybrania w kazdym czasie bez ponosze-
nia jakichkolwiek konsekwencji finansowych srodkow
zgromadzonych na indywidualnym koncie emery-
talnym?®. Istnieje takze mozliwos¢ pozyczenia ich na
pewien czas. Operacja ta jest oprocentowana, za
wyjatkiem wyptat dokonywanych w celu sfinansowa-
nia zakupu domu mieszkalnego (Homebuyers Plan)
lub sfinansowania potrzeb edukacyjnych uczestnika
programu lub jego wspétmatzonka (Lifelong Learning
Plan).

W indywidualnym programie emerytalnym moz-
liwe jest rowniez odkfadanie $rodkdéw na przyszig
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emeryture matzonka (A Guide to Statistics... 2003).
Limit wptfat na konto wspotmatzonka pozostaje taki
sam, jak w przypadku odprowadzania skfadek na
wiasny rachunek emerytalny. Mozna je rowniez na
takich samych zasadach odliczy¢ od podatku, z tym
ze warunkiem swobodnego dysponowania Srodkami
przez osobe, na rzecz ktérej dokonywano wptat, jest
odprowadzanie do planu skfadek przez co najmniej
3 lata.

Odktadanie pieniedzy na wiasne lub wspot-
matzonka konto RRSP mozliwe jest do ukonczenia
przez przysztego swiadczeniobiorce 69 lat. Wowczas
musi on albo rozpocza¢ pobieranie wptaconych
wczesniej srodkow w postaci emerytury lub jedno-
razowej sumy pieniedzy, albo moze on przetransfe-
rowac¢ zgromadzone $rodki na tzw. Zarejestrowany
Fundusz Dochodéw Emerytalnych (Registered Re-
tirement Income Fund — RRIF).

Specyfikg dziatania RRIF jest to, iz kazdego roku
nalezy wybra¢ z niego emeryture minimalng, nato-
miast pozostate srodki sg indeksowane, az do ukon-
czenia przez emeryta 90. roku zycia, powiekszajgc
tym samym zgromadzony na koncie emerytalnym
kapital. W przypadku s$mierci uczestnika progra-
mu wszystkie zgromadzone na jego koncie sktadki
otrzymujg w postaci jednorazowej sumy pienig-
dzy wskazani przez niego spadkobiercy (Zalewa
2002).

ZAKONCZENIE

Obecny ksztalt kanadyjskiego systemu ubez-
pieczenia spotecznego uksztattowat sie w okresie
minionych pigédziesieciu lat. Szczegdlnym obsza-
rem regulacji prawnych okazat sie system zabezpie-
czenia emerytalnego, na co wptyw wywarty zmiany
w strukturze demograficznej spoteczenstwa Kana-
dy. Uwzgledniajac prognozy demograficzne, nalezy
zwrdci¢ uwage na to, iz do 2030 r. ludnos¢ Kanady
powinna wzrosng¢ do okoto 35 min oséb, tj. 0 17,3%
w stosunku do 2000 r., zwtaszcza liczba emerytow
w 0golnej liczbie ludnosci Kanady z 12,3% do 23,1%
(Leibfritz i in. 1995). W zwigzku z tym zwigkszy¢
powinny sie rowniez obcigzenia fiskalne zwigzane
z finansowaniem $wiadczeh emerytalnych. Przewi-
duje sie, iz wydatki na emerytury publiczne wzrosng
2 5,1% PKB w 2000 r. do 8,4% w 2050 .

Problem zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego
ludziom starszym wyglagda w Kanadzie jednak bar-
dziej optymistycznie niz w innych krajach. Prognozy
makroekonomiczne Banku Swiatowego wskazuija, ze
udziat publicznych wydatkéw na emerytury w PKB
w 2050 r. moze sie ksztattowa¢ na poziomie 20,6%
w Greciji, 16,2% — w Hiszpanii, 14,4% — we Wtoszech,
czy tez 12,9% — w Norwegii (Holzman 2004).

Kanada wydaje sie by¢ zatem lepiej przygotowa-
na na starzenie sie spoteczenstwa niz wiele innych
krajow Europy i swiata. Wieloletnie zmiany i mody-
fikacje w zakresie podmiotowym i przedmiotowym
ubezpieczenia spotecznego spowodowaty bowiem,
ze Kanada wypracowata jeden z najlepszych publicz-
nych systemow zabezpieczenia emerytalnego na
Swiecie (Canada’s Retirement... 2001).

Przecigtna miesigczna emerytura z | filaru, finan-
sowana przez panstwo z podatkdéw, wyniosta
w 2003 r. 442,2 CAD i byta wielokrotnie uzupetniana
oferowanymi przez panstwo dodatkami emerytalny-
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mi i zasitkami, ktore pobierato tgcznie 38,6% emery-
téw. Na wzrost emerytury ze zrodet zaopatrzeniowych
wptywa zarobkowanie i obligatoryjne odprowadzanie
sktadek do Il filaru, co czynito 81% wszystkich zatrud-
nionych w Kanadzie. Catkowicie dobrowolne jest na-
tomiast odktadanie oszczednosci emerytalnych na lll
filar, ktéry w 2003 r. cieszyt sie popularnoscig zarow-
no w formie indywidualnej (5,9 min uczestnikow), jak
i grupowej (5,5 min pracownikow).

Spofeczenstwo Kanady ma zatem wiele mozliwo-
Sci odktadania srodkéw na zapewnienie godziwego
zycia w okresie starosci, ktoremu sprzyja szereg
stworzonych przez panstwo rozwigzan administracyj-
no-podatkowych.

' Kanada podzielona jest na nastepujace prowincje: Alber-
ta, Kolumbia Brytyjska, Wyspa Ksiecia Edwarda, Manito-
ba, Nowy Brunszwik, Nowa Szkocja, Ontario, Quebec,
Saskatchewan, Nowa Fundlandia. Wyréznia sie réwniez
nastepujgce terytoria: Terytoria Po6tnocno-Zachodnie, Te-
rytorium Yukon, Terytorium Nunavut.

2 O przynaleznosci do CPP lub QPP decyduje miejsce
wykonywanej pracy, a nie miejsce zamieszkania. Osoby
zatrudnione w prowincji Quebec odprowadzajg skfadki do
Planu Emerytalnego Quebec’u. W pozostatych prowin-
cjach obowigzkowa jest przynaleznos¢ do CPP. Zatozenia
Planu Emerytalnego Quebec’u zblizone sg do CPP, stad
w dalszej czesci artykutu pominieto szczegotowe rozwig-
zania dotyczace QPP.

3 W Stanach Zjednoczonych limit mozna uzupetni¢ wytgcz-
nie w kolejnych 5 latach. Zob. (Milligan 2002).

4 W Stanach Zjednoczonych wycofanie $rodkéw z Indy-
widualnego Konta Emerytalnego (IRA) przed ukon-
czeniem 59,5 lat wigze sige z optatg karng w wysokosci
réwnej 10% wartosci zgromadzonego na koncie ka-
pitatu.
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