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WPLYW BEZROBOCIA

IENC ~ prac naukowo-badawezych

NA FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI I RODZINY

o NA PODSTAWIE BADAN 0SOB BEZROBOTNYCH W GMINIE DOBRZEN WIELKI

WPROWADZENIE

W ciggu ostatnich kilkunastu lat bezrobocie stato
sie zjawiskiem czesto pojawiajgcym sie w zyciu ro-
dziny. Powoduje ono degradacje ekonomiczng i spo-
teczng jednostki oraz rodziny; wptywa na wzajemne
relacje miedzy cztonkami rodziny, czesto wywotujgc
konflikty. Bezrobocie zmienia postawy ludzi wobec
zycia, pracy i innych ludzi. Nasilanie sie tego zjawiska
powoduje, ze ludzie nie sg pewni wiasnej przysziosci
oraz przysztosci swoich najblizszych.

Niniejszy artykut prezentuje wptyw bezrobocia na
funkcjonowanie jednostki rodziny. Osoby bezrobotne
cechuje brak wiary we wtasne sity, biernosc, rezygna-
cja oraz obnizony status ekonomiczny, spofeczny i za-
wodowy. Majg one problemy z zagospodarowaniem
czasu wolnego. Ich jedynym zainteresowaniem jest
znalezienie sposobu przetrwania kolejnego dnia.
Osoby dfugotrwale bezrobotne wykazujg coraz mniej-
szg aktywnos¢ w poszukiwaniu legalnego zatrudnie-
nia. Zadowalajg sie pracg dorywczg lub czekajg na
oferty urzedéw pracy. Rodziny o0s6b bezrobotnych

Lucyna Rusek
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Dobrzeniu Wielkim

narazone sg na biede oraz zwigzane z tym stresy. Nie
moga zaspokoi¢ podstawowych potrzeb wszystkich
cztonkdw rodziny, gtoéwnie dzieci.

Kazda osoba bezrobotna, a takze rodzina, w kto-
rej znajdujg sie takie osoby, to potencjalni klienci
pomocy spotecznej. W mojej pracy coraz czesciej
spotykam sie z osobami bezrobotnymi. Liczba oséb
pozbawionych pracy, a korzystajgcych ze Swiadczeh
pomocy spotecznej, niestety, wzrasta z roku na rok.
Zjawisko to nie pozostaje bez wptywu na prawidiowe
funkcjonowanie rodziny. Z tego powodu celem moich
badan byto poznanie opinii i pogladéw oséb bezro-
botnych w sprawach dotyczgcych zycia ich rodzin
w sytuacji bezrobocia. Chciatam pozna¢, w jaki spo-
sOb narastajg i spietrzajg sie pewne sytuacje w rodzi-
nie oraz jaki ma to wptyw na zycie jej cztonkdw.

METODA BADAN
Badania empiryczne (metoda sondazu diagno-

stycznego) przeprowadzono w srodowisku wiejskim
na terenie gminy Dobrzen Wielki. Gmina ta jest po-
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tozona na Nizinie Slgskiej, na terenie wojewddztwa
opolskiego i zajmuje powierzchnie 91,5 km?; liczy
14,2 tys. mieszkancow. Stopa bezrobocia na terenie
gminy wynosi 4,3%. Wigkszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych to kobiety. Liczba korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrze-
niu Wielkim systematycznie wzrasta.

Badania przeprowadzono we wrzesniu 2004 r. za
pomoca ankiety, najczesciej bez obecnosci ankiete-
ra. Ankietyzacja zostata przeprowadzona w domach
ankietowanych lub w siedzibie osrodka pomocy
spotecznej.

Badaniami objeto osoby zamieszkate na terenie
gminy Dobrzen Wielki, zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne z prawem lub
bez prawa do zasitku. Byty to osoby korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, majace dzieci w wie-
ku przedszkolnym i szkolnym (szkota podstawowa
i gimnazjum).

Wybdr rodzin byt przypadkowy — zgodny z listami
podanymi przez szkoty, ktére typowatly dzieci do ob-
jecia pomocg w formie obiadéw w szkole. Poniewaz
w rodzinach zdarzaly sie sytuacje, ze byto wiecej niz
jedna osoba bezrobotna, dlatego ankietyzowano
wiecej 0s6b niz rodzin. Badaniom poddano réwniez
osoby bezrobotne zgtaszajace sie w tym okresie do
osrodka pomocy spofecznej o udzielenie pomocy
finansowej. Badaniom poddano 60 osob w wieku
od 20 do 65 lat.

Sytuacja materialna rodzin z osobg bezrobotng
ulega zmianie po pojawieniu sie problemu bezrobo-
cia w poréwnaniu z okresem wczesniejszym. W wy-
niku utraty podstawowego zrodta dochodu zdecy-
dowana wiekszos¢ badanych znalazta sie na granicy
ubdstwa. Ich dochdéd znacznie zmalat, co nie po-
zostalo bez wptywu na mozliwosci konsumpcyjne
rodziny. Zaledwie co szosty badany uznaje, ze jego
dochody w dalszym ciggu wystarczajg na zaspoka-
janie wszystkich potrzeb.

Zmianie ulegajg takze gtéwne zrédfa utrzymania.
Przed utratg pracy byly to wynagrodzenia, obecnie
bezrobotni przede wszystkim liczg na $wiadczenia
rodzinne i z pomocy spotecznej. Co pigty badany
musiat zamieni¢ legalng prace na dorywczg i prosic¢
0 pomoc rodzing. Nadal dos¢ znaczacym Zrédtem
utrzymania pozostajg dochody z pracy partnera, ale
Sg one niewystarczajace, aby zyC jak dawniej. Im
dtuzej bezrobotny pozostaje bez pracy, tym czesciej
szuka wsparcia u rodziny, ubiega sie o alimenty i pra-
cuje dorywczo.

Ankietowani mieli mozliwos¢ sami oceni¢ swojg
sytuacje. Potowa z nich przed utratg pracy byta bar-
dzo zadowolona ze swych warunkow zyciowych, lecz
po jej stracie uwaza tak juz tylko co dziesigty respon-
dent. 1/3 ankietowanych jest zdania, ze zyta na $red-
nim poziomie, a po utracie pracy procent tych osob
zmalat tylko nieznacznie. Bardzo Zle ocenia swoj
poziom zycia co szésty badany, gdy pracowat, ale juz
po stracie zatrudnienia uwaza tak juz wigkszo$¢ an-
kietowanych. Wedtug badanych takze bardzo pogor-
szyly sie mozliwosci rodziny w regulowaniu kosztow
utrzymania mieszkania. Zwigksza sie liczba bezrobot-
nych majgcych zalegtosci w optatach. Wydtuzanie sie
okresu pozostawania bez pracy zdecydowanie nie
sprzyja poprawie opinii bezrobotnych.

Na skutek bezrobocia badani zostali zmuszeni do
zmian w gospodarowaniu finansami rodziny. Wigk-
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S$z0sSC 0sOb decyduje sie na ograniczanie wydatkow,
ubieganie sie o pomoc w o$rodku pomocy spofecznej
oraz u rodziny i przyjaciot. Spory odsetek ankietowa-
nych wydaje oszczednosci, sprzedaje wartosciowe
rzeczy, zacigga pozyczki.

Wszystkie te sposoby radzenia sobie ze spadkiem
dochodéw w rodzinie to formy bierne. Zaledwie co
czwarty badany aktywnie stara sie poprawi¢ domowy
budzet poprzez prace dorywcze. Bardziej mobilne
sg osoby krotkotrwale bezrobotne, co sugeruje, ze
dtuzsze pozostawanie w ,,zawieszeniu” i bezczynnos-
ci zawodowej prowadzi do apatii i utraty nadziei.
Ludzie zaczynajg by¢ zadowoleni z tego co maja,
a co nie zaspakaja w petni ich potrzeb. Przestajg
oczekiwa¢ od losu czegokolwiek wiecej. Sytuacja
materialna tych rodzin w diuzszym czasie staje sie
coraz gorsza i w rezultacie prowadzi do obnizenia
poziomu zycia.

Bezrobocie wptywa takze w znaczacy sposéb
na kondycje psychiczng bezrobotnych. Problemy
pojawiajg sie juz przed utratg pracy, ale apogeum
osiggajg w momencie jej braku. Poczatkowo, tak jak
to opisuje J. Pilch (1995), sg petni optymizmu i wiary
w szybkie podjecie nowego zatrudnienia. W miare
uptywu czasu nadzieja ta stabnie, az do jej catkowitej
utraty, a optymizm zmienia sie w pesymizm. Bezrobo-
ciu towarzyszy stres zwigzany ze zmianami w dotych-
czasowym sposobie zycia.

Stres i zmiany w sposobie bycia jednostki powo-
dujg u wigkszoséci z nich poczucie niezadowolenia
z obecnych warunkow zycia. Odczucie takiego dys-
komfortu wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych oraz
ich nizszymi kwalifikacjami. Bole$niej odczuwajg to
osoby krocej pozbawione pracy i rodziny wielodziet-
ne. Wiele bezrobotnych jest zdania, ze obniza sie ich
autorytet w oczach dzieci i partnera, nie czujg sie
bezpiecznie, nie mogg planowac¢ urlopdéw, remon-
téw, ksztatcenia dzieci. Prawie potowa badanych
uwaza, ze obniza sig ich samoocena, pewnosc siebie
i poczucie skutecznosci oraz odczuwa, ze jest mniej
ceniona w otoczeniu.

Poczucie wyobcowania i izolacji spotecznej oraz
obnizenie samooceny dotyka szczegdlnie osoby star-
sze, z wyksztatceniem podstawowym i Srednim, po-
zbawionych pracy przez okres do 24 miesigcy. Szcze-
golnie sg na to narazone osoby bezrobotne majgce
pracujgcego partnera oraz bedgce samotnymi ro-
dzicami.

Stosunkowo najlepiej sytuacje bezrobocia znoszg
osoby mtode, posiadajgce konkretne przygotowanie
zawodowe. Wnioskuje, iz ich poczucie pewnosci wy-
nika z faktu wzglednej tatwosci w podejmowaniu prac
dorywczych i w ten sposéb uzupetnianiu domowego
budzetu. Rbwnoczesnie wiele z tych oséb szuka pa-
sywnych form pomocy, zwracajac sie o wsparcie do
réznych instytucji, podczas gdy starsze osoby kre-
pujg sie.

Poczucie odrzucenia i niezrozumienia przez naj-
blizszych i przyjaciét dotyka ponad 1/3 badanych
bezrobotnych. Uczucia te wzrastajg wraz z wiekiem,
wyksztatceniem i przediuzajgcym sie okresem pozo-
stawania bez pracy.

Konstatuje, ze w najtrudniejszej psychicznie sytu-
acji znajduja sie osoby niemajgce nikogo bliskiego,
na ktérego moga liczy¢. W szczegolnosci dotyczy to
samotnych rodzicéw i bezrobotnych majgcych po-
zbawionego zrozumienia wspofmatzonka. Kondycja
psychiczna jednostek pozbawionych pracy pogarsza



sie tylko do pewnego poziomu. Osiggajgc go, bezro-
botni przystosowujg sie do zaistnialych warunkow
zycia, godzg sie z nimi i zyjg na pewnym minimalnym
poziomie. Znajdujg sposoby przetrwania i korzystajg
z nich. Sg to sposoby przezycia nie tylko materialne-
go, ale rowniez psychicznej stabilizacji.

Problemy zdrowotne natury fizycznej pojawiajg
sie po 1,5-2 latach bezrobocia. Tego zdania jest
A. Lipka (1992), a moje badania to potwierdzajg. Pro-
blemy zdrowotne o wiele czgs$ciej dotykajg mezczyzn
niz kobiety i wzrastajg wraz z wiekiem. Takze wiecej
mezczyzn siega po uzywki, stajgc sie gwattownymi,
nerwowymi, obojetnymi na problemy najblizszych.
Z kolei wiecej kobiet ogranicza kontakty lub unika
spotkan z rodzing i przyjaciotmi oraz odczuwa wigk-
Sze poczucie wyobcowania i izolacji spofeczne.

W wyniku obnizonej samooceny osoby bezrobot-
ne zaprzestajg szukania pracy. Powoduje to jednak
pewien dyskomfort psychiczny i aby go zminimalizo-
wagc, oktamujg siebie i rodzine, ze szukajg pracy. Pro-
blem ten dotyczy szczegdlnie oséb miodych i w sred-
nim wieku, z wyksztatceniem podstawowym i $rednim
oraz samotnych rodzicéw i os6b majgcych pracu-
jacych partneréw. Czas pozostawania bez pracy nie
ma tutaj znaczenia.

Najczesciej osoby bezrobotne chorujg na serce
i migrenowe bdle gtowy. Sg to choroby, na ktore
szczegoOlny wptyw ma stres, a tego przeciez bezro-
botnym nie brakuje. Najwiecej osdb uskarza sie na
0golne zmeczenie, zniechecenie, poczucie bezrad-
nosci i zte samopoczucie.

Odczucia te nasilajg si¢ wraz z wiekiem i wyzszy-
mi kwalifikacjami. Podobng tendencje przejawia pra-
wie 1/3 badanych oséb, kitdra czuje sie niezrecznie
wsrdd bliskich i znajomych oraz tak, jakby byta przez
wszystkich ignorowana. Uwazam, iz tak negatywne
odczucia sg skutkiem przedtuzajgcego sie bezrobo-
cia. Osoby pozbawione zatrudnienia uwazajg sie za
gorsze niz ich pracujgcy koledzy.

W wyniku bezrobocia zostaje zaburzona funkcja
emocjonalno-ekspresyjna rodziny. Zdaniem J. Pilch
(1995) przedtuzanie sie okresu bezrobocia powoduje
pogarszanie sie kondycji materialnej rodziny. Poczu-
cie niemoznosci zaspokajania jej potrzeb wywotuje
u bezrobotnego zte samopoczucie, ktére jest prze-
noszone na partnera i dzieci. Dzieki takim sytuacjom
pojawiajg sie pierwsze konflikty i nieporozumienia
w rodzinie.

U oséb bezrobotnych obniza sig ich dotychczaso-
wa pozycja w rodzinie. Nasila sie brak wzajemnego
zrozumienia miedzy bezrobotnym a jego partnerem
oraz miedzy rodzicami a dziecmi. Badania wykaza-
ty, ze wiekszos¢ konfliktdbw wystepuje w rodzinach
petnych, wiec dotyczg one gtéwnie osdb dorostych.
Konflikty z dzieémi pojawiajg sie prawie trzykrotnie
rzadziej niz z partnerami. Najczesciej uskarzajg sie
na nie osoby samotne, ktérych dzieci juz sie usamo-
dzielnity.

Na skutek bezrobocia w rodzinach najczesciej
dochodzi do dwoch diametralnie réznych sytuacii
konfliktowych. Pierwsza z nich to kiotnie dotycza-
ce pieniedzy, a druga to tzw. ciche dni, czyli milcze-
nie, nieodzywanie sie¢ do siebie. W co pigtej rodzinie
dochodzi do przemocy wobec partnera lub dzieci,
a w co szostej do mysli lub dziatan majgcych na
celu rozstanie z partnerem lub opuszczanie domu.
Problemy te nasilajg sie w miare przedfuzania sie
okresu bezrobocia w rodzinie. Szczegdlnie inten-

sywne sg w rodzinach, gdzie wystepuje kumulacja
bezrobocia.

Dzieci w rozny sposéb reagujg na panujace w ro-
dzinie trudnosci. Ich zachowania przechodza od obo-
jetnosci przez agresje i kiopoty wychowawcze, po
chec¢ niesienia pomocy. Najwiecej dzieci ma trudno-
sci w szkole. Ich rodzice to gtownie osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym
z diugim stazem bezrobocia. Sg to najczesciej rodzi-
ny petne z dwojka lub tréjkg dzieci na utrzymaniu.

Znaczna czes$¢ dzieci stara sie pomagac rodzi-
com. Niewiele mniej ankietowanych uwaza, ze ich
dzieci nie interesuje brak pracy rodzicow, ze spra-
wiajg ktopoty wychowawcze, sg zestresowane i ner-
wowe. Obojetnos¢ dzieci jednak gwaltownie maleje,
im dfuzej ich rodzice sg bezrobotni i pogarsza sie
sytuacja materialna rodziny. Wzrasta za to chec nie-
sienia pomocy. Ktopoty wychowawcze oraz konflik-
ty z prawem i agresywnos¢ wystepujg szczegolnie
w rodzinach wielodzietnych — z tréjkg oraz czworkg
i wigcej dzieci — oraz w rodzinach niepetnych.

Prawie 2/3 badanych bezrobotnych sgdzi, ze kfo-
poty szkolne ich dzieci sg spowodowane bezrobo-
ciem panujgcym w rodzinie, a co za tym idzie po-
garszajgcg sie sytuacjg materialng, niepewnoscia,
brakiem poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji. Naj-
wiecej trudnosci sprawia dzieciom nauka. Znaczaco
obniza sie ich pozycja w srodowisku réwiesniczym,
co jest widoczne w trudnosciach w porozumieniu sie
z kolegami. Zdecydowanie mniej bezrobotnych uwa-
za, ze dzieci odreagowujg trudng sytuacje rodzinng
w zachowaniu sie w szkole oraz ze nie potrafig poro-
zumiec sie z nauczycielami.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze nieporozumienia
z nauczycielami nasilajg sie wraz z wydtuzaniem sie
okresu bezrobocia. Moze to oznaczac, ze albo na-
uczyciele gorzej traktujg te dzieci, albo ze te dzieci -
z racji tego, ze pochodzg z rodzin osob bezrobotnych
— przejawiajg postawy roszczeniowe i oczekujg ulgo-
wego traktowania.

G. Koptas (1992) uwaza, iz przedtuzajacy sie czas
pozostawania bez pracy nie sprzyja zwigekszeniu ak-
tywnosci bezrobotnych w poszukiwaniu nowego za-
trudnienia. Zdaniem autorki wzrasta szacunek do pra-
cy, ale zmniejsza sie stabilnos¢ postaw wobec niej.
Uzyskane przeze mnie wyniki potwierdzajg powyzsze
whnioski.

Badane przeze mnie osoby najczesciej traktujg
prace instrumentalnie. Jest ona dla nich zrédtem utrzy-
mania, sposobem zarabiania, koniecznoscig i obo-
wigzkiem, sposobem na zycie, zaspokajaniem po-
trzeb, odpowiedzialnoscig i wypetnieniem czasu.
Opinie takie sg gtéwnie udziatem badanych o niskim
poziomie wyksztatcenia — podstawowym i zasadni-
czym zawodowym — oraz o czasie pozostawania bez
pracy powyzej 24 miesiecy. Osoby te uwazajg takze,
Ze znalezienie pracy jest praktycznie niemozliwe i nie
wykazujg zbytniej aktywnosci w jej poszukiwaniu.

Respondenci z wyksztatceniem Srednim uwazajg
natomiast, ze znalezienie pracy bedzie trudne, ale na
pewno nie niemozliwe. Najwiekszym pesymizmem
w tym zakresie cechujg sie¢ mezczyzni i osoby w wie-
ku 50-65 lat.

Najbardziej bierng metodg poszukiwania pracy
jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy i ocze-
kiwanie na oferty pracy. Szanse uzyskania zatrudnie-
nia tg drogg sg nikte, lecz mimo to prawie wszyscy
badani decydujg sie na taki krok. Moim zdaniem ma
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to charakter asekuracyjny, gdyz rejestracja w urze-
dzie pracy zapewnia optacanie sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne i darmowe ustugi medyczne.
Na takg forme poszukiwania pracy zdecydowali sie
wszyscy badani z wyksztatceniem podstawowym
i prawie wszyscy (96,6%) z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym. Chetniej w urzedzie pracy re-
jestrujg sie osoby pozostajgce bez pracy do 24 mie-
siecy. Najprawdopodobniej ma to réwniez charakter
praktyczny, gdyz po utracie pracy przystuguje przez
okres 6-12 miesiecy zasitek dla bezrobotnych. Nie-
pokojacym zjawiskiem jest fakt, ze wzrasta liczba
rezygnujgcych z poszukiwania pracy.

Osoby o niskim wyksztatceniu i z duzym stazem
bezrobocia przyjetyby najchetniej jakgkolwiek prace.
Nie ma dla nich znaczenia, jaka bedzie — najwazniej-
sze, aby w ogole byta. Jest to wyrazny wzrost szacun-
ku do pracy. Jednakze spory odsetek badanych wraz
z diuzszym pozostawaniem bez pracy nie ma ochoty
podja¢ jej wcale. Sg petni pesymizmu. Pojawit sie
u nich negatywny stosunek do zatrudnienia, bo skoro
juz tyle czasu zyjg bez pracy, to dalej tez tak moga.
Ograniczajg swoje zycie i caly czas wolny do rodziny,
prac domowych, przyjaciof lub po prostu nudzg sie.

O ile zajmowanie sie rodzing i domem jest wiek-
szym udziatem os6b posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie, o tyle spotkania z przyjaciotimi to przede
wszystkim domena oséb o niskim poziomie wyksztat-
cenia, w wieku 20-34 lat, gtownie kobiet. Czestotli-
wos¢ spotkan z przyjaciofmi jest ponad dwukrotnie
wieksza, im diuzej bezrobotny pozostaje bez pracy.
Osoby z lepszymi kwalifikacjami bardziej ktadg na-
cisk na wzglednie szybkie znalezienie nowej pracy
i na aktualizacje badz podwyzszenie dotychczaso-
wego poziomu wyksztatcenia.

Planowanie przysziosci swojej i swojej rodziny
to dla bezrobotnych sprawa niezwykle trudna. Ogra-
niczone srodki, ktérymi dysponuja, drastycznie prze-
kreslajg wszelkie nadzieje. Swiadomos¢ niespetnie-
nia jest dla bezrobotnych bardzo przyttaczajaca, co
prowadzi do dodatkowej biernosci, zniechecenia czy
wrecz apatii.

Stosunkowo najwigcej planujg i starajg sie zmie-
nia¢ swojg sytuacje kobiety. Najwiekszg pasywnos-
cig w dziataniu charakteryzujg sie mezczyzni, osoby
w Srednim wieku, o niskim poziomie wyksztatcenia,
pozostajgcy bez pracy powyzej dwoéch lat. Negaty-
wizm jest najnizszy u badanych w wieku 50-65 lat
w porownaniu z pozostatymi dwoma grupami wieku.
Wozrasta jednak w miare dtuzszego pozostawania bez

pracy.

PODSUMOWANIE

Wyniki przeprowadzonych badarn sktaniajg do
sformutowania wielu wnioskéw dotyczacych wptywu
bezrobocia na funkcjonowanie jednostki i rodziny.
Nizej przedstawiam gtowne wnioski wyptywajgce
z artykutu.

Problem bezrobocia dotyka gtéwnie kobiet.
Najbardziej zagrozone sg osoby w wieku 35-49 lat.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych osob z tej gru-
py posiada niskie kwalifikacje — wyksztaicenie pod-
stawowe lub zasadnicze zawodowe. Wprawdzie co
pigta kobieta ma wyksztaicenie Srednie, a wyzsze
kwalifikacje w przypadku pici zenskiej wcale nie sg
gwarancjg szybkiego znalezienia pracy. Pracodawcy
oczekujg od potencjalnych pracobiorcow petnej dys-
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pozycyjnosci, mtodego wieku, atrakcyjnosci fizycznej
i wysokich kwalifikacji. Pogodzenie tych wymagan
z utrzymaniem rodziny i wychowaniem dzieci czgsto
przekracza mozliwosci potencjalnych kandydatek do
pracy. Zmusza je to do rezygnacji z czegos, a najcze-
Sciej jest to kariera zawodowa, do ktorej ciezko jest
pozniej wrocic.

Wiek 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn jest
tak zwanym wiekiem granicznym. Po przekrocze-
niu tej bariery pojawiajg sie pierwsze ktopoty z podje-
ciem nowej pracy. Wowczas to w rodzinach zaczyna
funkcjonowac dfugotrwate bezrobocie. Wsrod bada-
nych przeze mnie os6b az 2/3 pozostawato bez pra-
cy juz od ponad dwoch lat. Zdecydowanie sprzyja
to dezaktywizacji zawodowej, degradacji spotecznej
i pauperyzaciji rodzin.

Wsrdd badanych przewazajg rodziny petne z dwoj-
ka lub tréjka dzieci na utrzymaniu. W wielu rodzinach
wystgpita kumulacja bezrobocia, czyli co najmniej
dwie osoby pozostawaty bez pracy.

Z powodu pojawienia sie bezrobocia w rodzinie
ulega zmianie jej sytuacja materialna. Brak statego
zrodta dochodu sprawia, ze bezrobotni zostali zmu-
szeni do ograniczenia swoich potrzeb. Muszg zy¢
bardziej oszczednie, liczy¢ sie z kazdym groszem
i racjonalnie planowac¢ wydatki. Jednak w miare wy-
dtuzania sie okresu pozostawania bez pracy rodzina
coraz bardziej zaczyna funkcjonowa¢ w sposéb
bezplanowy i bezzadaniowy. Nieregularne dochody,
uzyskiwane najczesciej w sposob bierny — roéznego
rodzaju swiadczenia gwarantowane przez panstwo
— powoduja, iz nagly przyptyw gotowki bezrobotni
traktujg jak dar z niebios. Wydajg je szybko i czesto
na rzeczy, ktére trudno nazwac¢ artykutami pierwszej
potrzeby. Problem pojawia sie, gdy tych pieniedzy
zabraknie, a zy¢ trzeba dale;.

Badani bezrobotni uwazajg, ze po utracie pracy
ich sytuacja materialna bardzo sie pogorszyta. Majg
trudnosci z utrzymaniem rodziny i regulowaniem
kosztow utrzymania mieszkania. Pomimo to jedynie
co czwarty ankietowany aktywnie stara si¢ poprawic
sytuacje materialng rodziny poprzez prace w szarej
strefie. Diugotrwate bezrobocie powieksza ubdstwo
jednostki i rodziny. Zmusza je do wielu zmian nie tylko
w stylu zycia, ale nawet w sposobie zachowania.

Bezrobocie jest przyczyna silnego stresu nie tylko
dla osoby bezrobotnej, ale rowniez dla cztonkdéw jej
rodziny. Przedtuzajacy sie okres pozostawania bez
pracy jest przyczyng pesymizmu i utraty nadziei.
Osoba bezrobotna zaczyna by¢ bierna, apatyczna.
Bezrobotni silnie odczuwajg utrate swojego auto-
rytetu w oczach partnera i dzieci, coraz bardziej sg
niezadowoleni z obecnych warunkow zycia. Brak
pewnosci siebie, niska samoocena, poczucie wyob-
cowania, odrzucenia, niezrozumienia, brak poczucia
bezpieczenstwa — to gtowne zagrozenia, na ktore sg
narazone osoby po utracie pracy.

Najlepiej psychicznie do sytuacji bezrobocia sg
przygotowane osoby mtode o konkretnym wyksztat-
ceniu zawodowym. Czynniki te bowiem sg mile wi-
dziane przez pracodawcow. Osoby te najlepiej radzg
sobie z trudnosciami natury materialnej i psychicznej,
ale najwiecej ktopotow sprawia im wychowanie dzie-
ci. Najtrudniej znoszg te sytuacje osoby samotne
oraz osoby posiadajgce pracujgcego partnera. Obie
te grupy nie mogg liczy¢ na niczyje wsparcie ani
zrozumienie, lecz wrecz na pognebienie. Najwieksze
ktopoty ze zdrowiem psychicznym i fizycznym majg
respondenci w wieku 35-49 lat.



Pesymizm i utrata nadziei jest coraz bardziej zna-
czaca w zyciu bezrobotnych w miare wydtuzania sie
okresu pozostawania bez pracy. Jednak jest pewien
punkt, rozny dla kazdego bezrobotnego, po przekro-
czeniu ktorego jednostka godzi sie z zaistniatg sytu-
acjg i nawet nie probuje jej zmienic.

Problemy zdrowotne natury fizycznej wystepujg
czesciej u mezczyzn niz u kobiet, szczegdlnie po
okresie okofo dwaoch lat bezrobocia. Najczesciej po-
jawiajgcymi sie dolegliwosciami sg choroby serca,
bole gtowy, ogdine zmeczenie, poczucie bezradno-
sci, zte samopoczucie. Wielu bezrobotnych zaczyna
unika¢ kontaktow z rodzing i znajomymi; czujg sie
wsrdd nich niezrecznie, tak jakby byli ludzmi gorszej
kategorii.

Bezrobocie powoduje zaburzenia niektérych funk-
cji rodziny. Zaburzenie funkcji emocjonalno-ekspre-
syjnej rodziny sprzyja powstawaniu konfliktow na
poziomie bezrobotny — partner oraz rodzice — dzieci.
Bezrobocie to sytuacja stresowa wywotujgca u bez-
robotnego zte samopoczucie, ktore jest nastepnie
przenoszone na partnera i dzieci. Konflikty wystepu-
ja przede wszystkim pomiedzy osobami dorostymi.
Z rzadka dotykajag dzieci, gdyz rodzice jak najdtuzej
staraja sie zaspokajac ich potrzeby.

Konflikty wsrdd dorostych dotyczg gtownie pie-
niedzy, a raczej ich braku. Wywotuje to albo ktotnie,
albo ,ciche dni”. Dzieci réznie przyjmujg panujgca
w domu atmosfere zwigzang z bezrobociem. Pojawia
sie tu swoisty wachlarz zachowan — od obojetnosci
poprzez agresje i ktopoty wychowawcze do checi
niesienia pomocy.

Warto zauwazy¢, ze im bezrobocie w rodzinie
przedfuza sig, tym bardziej dzieci powaznie oraz z roz-
waga podchodzg do problemu i starajg sie utatwiac
zycie rodzicom. Wielu bezrobotnych jest zdania, ze
bezrobocie ma wptyw na wyniki szkolne ich dzieci.
Problemy dotyczg gtownie nauki oraz porozumienia
sie z réwiesnikami. Obnizenie sig¢ statusu rodziny,
wzrost poczucia braku bezpieczehstwa i stabilizacji
powoduje, ze dzieci bezrobotnych zaczynajg by¢ ina-
czej postrzegane w swoim otoczeniu. Niestety, nie jak
osoby, ktorym trzeba pomaéc, lecz jako osoby gorsze,
ktérymi nie trzeba sie przejmowac.

Osoby diugotrwale bezrobotne i o niskich kwali-
fikacjach traktujg prace instrumentalnie. Uwazajg, ze
praca jest dla nich nieosiggalna i nie robig zupetnie
nic, aby zmieni¢ taki stan rzeczy. Najczesciej szukajg
pracy w sposob bierny, ograniczajgc sie do rejestracji

w powiatowym urzedzie pracy i oczekujac na oferty.
Wielu z nich twierdzi, ze przyjetoby jakakolwiek prace,
aby tylko byta, ale ich zachowanie, brak mobilnosci
w poszukiwaniu pracy nie jest adekwatna do takiego
postulatu. Wigkszosc¢ tych osob pozostaje bez pracy
bardzo dtugo. Szanujg prace, wiedzg, ze jej potrze-
bujg, ale i tak nadal pozostajg bierni. Stracili juz na-
dzieje, ze cos sie zmieni. Wolg zamknac¢ sie w domu
lub spotkac sie z przyjaciotmi, ktdrzy sg w podobnej
sytuacji, niz probowa¢ cokolwiek zmieni¢. Marazm
bezrobotnych sprawia, ze ich rodziny sg zmuszone
bardzo dtugo zy¢ w niedostatku.

Planowanie i aktywnos¢ jednostki w dgzeniach do
zmiany swojej aktualnej sytuacji to dla wielu bezro-
botnych sprawa abstrakcyjna. Dla nich nie ma przy-
sztosci, liczy sie jedynie dzien dzisiejszy. Jesli w ogole
zastanawiajg sie nad przysztoscig, to widzg jg tylko
w czarnych barwach. Biernosc i apatia jest tym wiek-
sza, im dtuzej bezrobotny nie posiada pracy.

Sytuacja bezrobocia czesto zmusza jednostki i ro-
dziny do zmiany dotychczasowego stylu zycia. Zde-
cydowana wiekszos¢ bezrobotnych bolesnie od-
czuwa na sobie i swojej rodzinie skutki bezrobocia.
Koryguja swoje dotychczasowe postawy, zachowania
i styl zycia do swoich obecnych dos¢ ograniczonych
mozliwosci. Uwidocznione roznice zalezg od wielu
innych czynnikow, ktére miaty wptyw na jednostke
i rodzine juz przed pojawieniem sie problemu bez-
robocia. Sg nimi miedzy innymi posiadane $rodki
materialne, kondycja psychiczna i fizyczna, stosunek
do pracy, do zmian, trwatosc rodziny i wiele innych.
Im powyzsze czynniki byly bardziej stabilne i pewne
przed pojawieniem sie problemu bezrobocia, tym sy-
tuacja ta odcisneta mniejsze pietno na rodzinie.

W artykule staratam sie opisa¢ problem bezrobo-
cia w jego trzech kontekstach, a mianowicie mate-
rialnym, psychologicznym i socjologicznym. Nie moz-
na bowiem wifasciwie zajac sie tg kwestig, pomijajac
ktorykolwiek z nich. Stad mozna wyciggnaé¢ wniosek,
iz problem bezrobocia jest wynikiem kumulatywnym
wielu zmiennych.
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