EXODUS ZAROBKOWY OPOLSKIE) MtODZIEZY

WPROWADZENIE

Jednym z najpowazniejszych probleméw spotecz-
no-ekonomicznych Polski, po jej akcesji do Unii Eu-
ropejskiej, sg migracje zagraniczne o podtozu ekono-
micznym i zarobkowym, wystepujgce sie masowo od
otwarcia dla Polakéw rynku pracy Wspdlnoty. Proces
tych migracji nie jest w skali pahstwa monitorowany,
a oficjalne dane nie mogg by¢ raczej zrodtem danych
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o stanie faktycznym. Nieustalona pozostaje zaréwno
skala, jak i motywy oraz rzeczywisty charakter (trwa-
tos¢) tych wyjazdow.

Podstawowym zrédtem informaciji o rzeczywistym
stanie pozostajg badania prowadzone przez osrodki
naukowe, ktore — mimo ogromnych postepéw badaw-
czych — pozostajg nieskoordynowane i fragmentarycz-
ne. Tymczasem sam proces migracji ciggle sie¢ nasi-
la i ewoluuje; charakterystyczne sg obecnie masowe



migracje zarobkowe mtodziezy majgce tendencje do
transformacji w emigracje stata.

W niniejszym artykule zajeto sie wtasnie najnowszg
migracjg mtodziezy, jej determinantami i perspektywa-
mi. Jako przedmiot analiz postuzyta mtodziez auto-
chtoniczna z wojewddztwa opolskiego, dysponujgca
Z racji posiadania podwdéjnego obywatelstwa (polskie-
go i niemieckiego) juz od diuzszego czasu swobodg
wyjazdow i podejmowania pracy w krajach Europy
Zachodniej. Mimo ze migracja tej mtodziezy jest nie-
watpliwie specyficznie uwarunkowana, to wydaje sie,
ze wnioski z badan nad niag, zwtaszcza te dotyczace
czynnikow determinujgcych, majg uniwersalny cha-
rakter i dadzg sie w duzej mierze odnies¢ do migracji
dokonujgcych sie z innych czesci Polski.

Zrodtem prezentowanych dalej danych sg rozlegte
badania’, ktérych kluczowy | etap (ustalajgcy formy
zatrudnienia i migracji ludnosci) przeprowadzony
zostat na dobranej, lecz bardzo duzej probie, liczacej
14 784 osb6b. Wsrdd nich byto 1214 osdb bedacych
w wieku 18-25 lat i posiadajgcych oprécz polskiego
réwniez niemieckie obywatelstwo (lub mozliwos¢ jego
potwierdzenia).

Czes¢ tej grupy byta objeta podobnymi bada-
niami, ktore przeprowadzono trzy lata wczesniej, co
w pewnym stopniu pozwolito na okreslenie zmian
w zakresie natezania i determinant migracji, ktore sie
w tym czasie dokonaty.

SKALA MIGRACJI MEODZIEZY

Jak dowodzg wyniki badan, z mozliwosci zatrud-
nienia za granicg korzysta (z catej populacji au-
tochtonow w wieku produkcyjnym) 56,7% o0sob
podejmujgcych w ogole (gdziekolwiek i jakkolwiek)
prace. Jednak pomiedzy poszczegdlnymi grupami
wieku wystepujg znaczne zréznicowania. O ile jednak
w starszych grupach wieku, zwtaszcza wsrod mez-
czyzn, podejmowanie pracy za granicg jest wybo-
rem bardzo czestym, ale niedominujgcym, to w naj-
mtodszych grupach zagraniczna migracja zarobko-
wa jest zdecydowanie najpowszechniejszg formg
zatrudnienia.

W najmiodszej z badanych grupie wieku 18-
—25 lat, wérdod mezczyzn, z ogotem 533 oséb podej-
mujgcych prace 451 korzystato z mozliwosci pracy
za granicg, a 413 pracowato wyfgcznie za granica.
Wytacznie w Polsce pracowato natomiast zaledwie
84 mezczyzn, a zatem pigciokrotnie mniej. Nasilenie
zagranicznej migracji zarobkowej w tej grupie wieku
i pfci nie ma zapewne odpowiednika nigdzie na swie-
cie, wtaczajgc obszary przygraniczne.

W tejze samej grupie wieku kobiet natezenie
migracji zarobkowej jest tylko niewiele mniejsze.
Wprawdzie udziat pracujgcych stale i wytgcznie za
granicg jest znacznie nizszy niz u mezczyzn (23,1%
wobec 40,0%), ale jest to niejako ,rekompensowane”
innymi, mniej trwatym formami migracji zarobkowej.
W rezultacie w grupie 396 kobiet z tego przedziatu
wieku, ktére podejmujg prace, 301 (76%) korzysta
z mozliwosci zatrudnienia za granica, 279 za$ pracuje
wytacznie za granicg. Wyfgcznie w Polsce wykonuje
prace zarobkowg 95 kobiet, a zatem jest to wielkos¢
trzykrotnie mniejsza.

W sumie z grupy autochtonéw w wieku 18-25 lat
podejmujgcych prace (gdziekolwiek) 84% podejmuje
ja za granica.

Jesli porownac te dane z wynikami analogicznych
badan prowadzonych przez autora trzy lata wczesniej,
to okazuje sie, ze migracja zarobkowa miodziezy
znacznie sie nasilifa. Trzy lata wcze$niej na jednego
pracujgcego wytacznie w Polsce mezczyzne przypa-
dafo ,zaledwie” trzech pracujgcych wytacznie za gra-
nicg (obecnie pigciu), a na jedng pracujgcag wytgcznie
w Polsce kobiete ,zaledwie” 1,8 pracujgcej wytacznie
za granicg (obecnie ta relacja wynosi 1 do 3).

Nalezy pamiegta¢, ze w przeciggu tych trzech lat
zmienity sie w tej grupie wieku zaledwie trzy roczni-
ki. Prowadzi to do wniosku, ze podejmowanie pracy
za granicg przez miodziez jest zjawiskiem nie tylko
dominujgcym, ale ze na zatrudnienie w Polsce mto-
dziez mogaca pracowac za granicg decyduje sie pra-
wie wyjgtkowo. W praktyce dotyczy to gtownie osob
pracujgcych w rodzinnych firmach rodzicow lub po-
siadajgcych inne koneksje pomagajgce w znalezieniu
dobrej pracy. Sytuacjg dos¢ rzadkg jest decydowanie
sie na samodzielne poszukiwanie pracy w regionie,
majgc mozliwos¢ pracy i pobytu za granica,.

PRZYCZYNY | DETERMINANTY EXODUSU

Z perspektywy mozliwosci prowadzenia polityki
regionalnej, a takze ewentualnych dziatah w sferze
pobudzania zatrudnienia i aktywnosci gospodarczej,
istotne znaczenie ma ustalenie rzeczywistych moty-
wow wyjazdow, jak i warunkow determinujgcych te
motywy. Kardynalne znaczenie ma zwifaszcza usta-
lenie, w jakiej mierze migracje zarobkowe wywofane
sg trudng sytuacjg na rynku pracy, zwtaszcza przy-
musowym bezrobociem, a w jakiej ewidentng opta-
calnoscig pozwalajgca na uzyskiwanie za granicg za-
robkow kilkakrotnie wiekszych niz w wojewodztwie
czy w Polsce. Dokonano w tym zakresie szeregu ana-
liz i poréwnano otrzymane wyniki z wczesniejszymi
badaniami z 1998 r. i 2001 r. Doprowadzito to do kilku
zasadniczych wnioskow.

Po pierwsze, w motywach wyjazdow zarobkowych
dalej — choc¢ juz nie tak zdecydowanie jak przed kilku
laty — przewazajg wzgledy zwigzane z relatywng opta-
calnoscig migracji, czynniki zwigzane za$ z brakiem
czy niedostatkiem pracy w Polsce majg mniejsze zna-
czenie. Badania dotyczace wymagan ptacowych oséb
pracujgcych za granicg wskazaly na to, ze zaledwie
okoto 8% badanych byfoby skfonnych podjac¢ prace
w Polsce za wynagrodzenie nizsze niz 1500 zt netto.

Nie zmienia to faktu, ze te wymagania ptacowe (do-
tyczgce pracy w Polsce) istotnie (bo o 300-1500 zf)
zblizyty sie do wynagrodzen osiggalnych w regionie.
Jest to wynikiem gitdéwnie wzrostu pfac w Polsce, ale
réwniez spadku realnych wymagan ptacowych mi-
grantéw w stosunku do pracy w Polsce.

WSsrdd pracujacych za granicg jest juz pewna gru-
pa — rosnaca, choc ciggle niewielka (7%-15%), ktéra
podjetaby prace w wojewoddztwie za przecietne w nim
wynagrodzenia. Istotng czescig tej grupy byly kobiety
wykonujgce za granicg prace statg, ale niezgodng
z ich kwalifikacjami. W ich przypadku do podjecia
pracy w Polsce nie dochodzito gtéwnie z dwdch po-
wodow.

Pierwszym byto niedopasowanie ich kwalifikacji do
oferowanego zatrudnienia na rynku pracy. Na rynku
tym poszukiwani sg na ogot mezczyzni z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym, a ci sg najmniej
skfonni wraca¢ i majg najwyzsze wymagania ptacowe
odnosnie pracy w kraju.
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Drugim powodem jest odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania do miejsca potencjalnej pracy; czynnik
majgcy — jak sie wydaje — niebagatelne znaczenie.

Jak sie okazuje, autochtoni majgcy mozliwosc
podjecia stabilnej pracy w bezposrednim poblizu
miejsca zamieszkania sg duzo bardziej sktonni jg
podjag, niz jesli musieliby dojezdzac¢ do niej na wigk-
szg odlegtosc.

Dowodem na to sg wyniki analiz przeprowa-
dzonych w ukfadzie przestrzennym, zwlaszcza za$
sytuacja w szesciu miejscowosciach potozonych od
Opola w kierunku Prudnika. W miejscowosci pofo-
zonej najblizej, bo kilka kilometrow od Opola, ponad
potowa ludnosci w wieku produkcyjnym pracuje stale
w Polsce i nie korzysta z pracy poza krajem, na state
za granicg za$ pracuje niespetna 6%. W kazdej kolej-
nej miejscowosci potozonej dalej od Opola udziat za-
trudnionych w Polsce maleje, a udziat pracujgcych za
granicg rosnie. W ostatniej z badanych miejscowosci,
pofozonej ponad 20 km od Opola, udzialy tych pra-
cujagcych ksztaftowaty sie odpowiednio na poziomie
okoto 25% i 37%.

Istotno$¢ problemu dojazdu do pracy w Polsce
potwierdza réwniez inne zestawienie wskazujace, ze
cztery (z 21 badanych) miejscowosci 0 najwiekszym
udziale ludnosci pracujgcej stale za granicg sg jed-
noczesnie jedynymi, przez ktore nie przebiega droga
0 znaczeniu co najmniej drugorzednym.

Jak wskazuje analiza sytuacji na opolskim ryn-
ku pracy, podstawowym jego problemem i jednym
z gtéwnych powodoéw migracji jest nie brak pracy
w ogole, lecz brak stabilnej pracy w zawodach i za
wynagrodzenia, ktére bytyby atrakcyjne dla oséb,
ktére réownie dobrze mogg podjg¢ prace za granica.

Nie zamierzam tego obszernego i ztozonego za-
gadnienia szerzej analizowac, niemniej jednak pra-
gne zwroci¢ uwage na szersze tlo tego problemu
odnoszgce sie zwlaszcza do zachowan omawianej tu
mtodziezy.

Nie ulega watpliwosci, ze w ostatnich kilkunastu
latach dokonat sig¢ postep cywilizacyjny, zmienity
modele konsumpciji, zycia i aspiracje ludzi, zwtasz-
cza mtodych, ktérzy obecnych realiéw ekonomicz-
nych i warunkéw zycia nie porownujg z warunkami
w PRL-u, ale z warunkami, z ktorymi stykajg sie
w Europie Zachodniej — w Niemczech, Holandii, Wiel-
kiej Brytanii i Irlandii.

Praca powtarzalna, fizyczna, z mglistymi per-
spektywami rozwoju zawodowego, w niestabilnych
warunkach zatrudnienia i w niestabilnej firmie za kwo-
te ponizej 1000-1500 zt nie jest dla wiekszosci mto-
dziezy zajeciem atrakcyjnym. Za mocno zmienity sig
aspiracje zarobkowe, zawodowe i zyciowe. Jeszcze
kilkanascie lat temu studia wyzsze byly mozliwe dla
waskiej grupy ludzi, obecnie sg powszechnie dostep-
ne. Jednoczes$nie zawody tzw. robotnicze, ktére tra-
dycyjnie wykonywali absolwenci zasadniczych szkoét
zawodowych, cieszg sie obecnie znacznie mniejszym
zainteresowaniem niz kiedys.

Rezultatem tej przemiany na rynku pracy jest duzy
udziat wysoko (cho¢ niekoniecznie dobrze) wyksztat-
conych ludzi o sporych aspiracjach zawodowych i ma-
ty udziat absolwentow w zawodach robotniczych.
Struktura wyksztatcenia absolwentow odpowiada
obecnie gospodarkom bardziej nowoczesnym i roz-
winigtym niz polska. Mozna powiedzie¢, ze rozwoj
gospodarczy, z ktorym wigze sie zmiana w strukturze
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dostepnych miejsc pracy, nie nadgza za zmiang pre-
ferencji zawodowych miodziezy.

Rzecz mozna ujg¢ réwniez z innej strony — mto-
dziez wybiera zawody zwigzane z tym, co chciataby
robi¢, a nie z tym, co w naszym kraju robi¢ bedzie
mogfa. Rezultatem jest dualizacja rynku pracy typo-
wa dla panstw Europy Zachodniej: nadwyzka rak do
pracy na rynku pracy ,lepszej” i coraz wyrazniejszy
niedobdr rgk do pracy na rynku pracy ,gorszej”.

Rezultatem jest rowniez wolny wzrost ptac w sek-
torze, w ktorym wystepuje nadwyzka rgk do pracy,
i — w praktyce — szybszy wzrost pfac w sektorze,
gdzie jest ich niedobor. Teoria i praktyka wskazuja, ze
osoby wysoko wyksztatcone i mtode, jesli nie znaj-
dujg pracy w swoim zawodzie, to nie podejmujg
prac ,gorszych” na miejscu, a szukajg swoich szans
gdzie indziej. W opolskiej rzeczywistosci sprowadza
sie to do konkluzji: Skoriczyfem studia i nie moge
robic tutaj tego, co chciatem. Jesli wiec musze pra-
cowac jako sprzgtacz, sprzedawca, pomocnik na bu-
dowie czy zbieracz ogorkdw, to wole to robi¢ za
piec razy tyle w Holandii, Niemczech, Anglii czy Ir-
landii. Wyzsze wynagrodzenia sg w podjeciu decyzji
0 wyjezdzie decydujgce, ale wazny jest rowniez inny
czynnik — tam wypada robi¢ to, czego nie wypada
robic¢ tutaj.

PERSPEKTYWY — ZAGROZENIE EMIGRACJA STALA

Rozwazenie czynnikow makroekonomicznych
determinujacych migracje? i analiza zmian w preferen-
cjach ptacowych migrujgcych prowadzg do wniosku,
ze praca za granicg bedzie dla mieszkancow Opol-
szczyzny coraz mniej optacalna. Zapewne niedtugo
juz, bo za 5-7 lat, wymagania ptacowe znacznej
czesci migrujgcych dotyczace pracy w kraju bedg
odpowiada¢ rzeczywistym warunkom ptacowym na
opolskim rynku pracy. Migrujgcym moze by¢ jednak
trudno znalez¢ prace z kilku wzgledow.

Po pierwsze dlatego, ze, biorgc pod uwage trendy
demograficzne w wojewddztwie i w Polsce, ciagle
bedzie odczuwalna duza presja wchodzacej na rynek
pracy miodziezy.

Po drugie dlatego, ze, dysponujac ciggle duzo
lepiej ptatng praca za granicg, nie bedag skfonni do
aktywnego poszukiwania pracy na Opolszczyznie,
mimo ze wynagrodzenia za tg prace bedg juz zblizo-
ne do ich — prawdopodobnie w ujeciu realnym dalej
malejgcych — wymagan.

W rezultacie, jesli z jednej strony na rynek pra-
cy w regionie dziata¢ bedzie presja pozostatej w re-
gionie miodziezy (gtéwnie nieposiadajgcej obywatel-
stwa niemieckiego), a z drugiej zainteresowanie nim
mtodziezy dysponujgcej podwojnym obywatelstwem
bedzie mniejsze, to pojawiajgce sie na Opolszczyznie
miejsca pracy beda zajmowane przez tg pierwszag
grupe.

Po trzecie, jak udowodniono®, migracje — mimo
wigzgcego sie z nimi transferu dochodéw i kreaciji
popytu — nie wptywajg w sposob widoczny na wzrost
aktywnosci gospodarczej i wzrost liczby miejsc pra-
cy. Migracja sprzyja wchodzeniu na opuszczany
przez site roboczg opolski rynek przedsigbiorcom
(zwtaszcza handlowcom) i pracobiorcom z zewnatrz,
natomiast nie sprzyja zatrudnianiu sie¢ migrujgcych
i rozwojowi gospodarczemu. W konsekwencji nie
prowadzi wiec do rozwoju sytuacji sprzyjajacej powro-
tom z emigracji zarobkowe;j.



Mozna sformufowac kilka powaznych argumentéw
przemawiajgcych za tym, ze migracja zarobkowa
miodziezy, nie tylko ludnosci autochtonicznej z woje-
wodztwa opolskiego, bedzie w swojej istotnej czesci
zmierzafa do transformacji w emigracje stata.

Po pierwsze dlatego, ze spadek optacalnosci
migracji, uzalezniony takze od zmian kursowych i ce-
nowych, bedzie sie najprawdopodobniej dokonywat
szybciej niz wzrost ptac w Polsce. W rezultacie pra-
cujacy za granicg odczujg silniej, ze nie optaca sie
migrowac niz ze optaca sie pracowa¢ w kraju. Ptace
w Polsce bedg najprawdopodobniej rosng¢ szybko,
jednak nawet za kilka lat nie bedg gwarantowaty po-
ziomu zycia zblizonego do osigganego dzieki obec-
nym zarobkom za granica.

Po drugie dlatego, ze o ile praca za granicg bedzie
coraz mniej optacalna dla oséb wydatkujgcych swo-
je zarobki w Polsce, to ta optacalno$¢ nie bedzie
spadata w stosunku do oséb wydatkujacych swoje
zarobki za granicg. W rezultacie spadek opfacalno-
Sci pracy za granicg odczuje osoba, ktdéra mieszka
w Polsce, a pracuje za granicg, natomiast gdyby za
granicg rowniez mieszkata, to jej realne dochody sie
nie obniza.

Po trzecie dlatego, ze juz obecnie okofo potowe
migrujgcych stanowig osoby bardzo mfode, ktére
nie majg dzieci i nie zawarty jeszcze zwigzkéw mat-
zenskich. Na grupe te, ktorej brakuje silnych czyn-
nikdw przyciggajacych jg do kraju z powrotem (dzie-
ci, wspotmatzonek, stata praca, kontakty spoteczne
i towarzyskie), niewatpliwie silnie oddziatywa¢ beda
korzysci zatrzymujgce za granicg, a zwigzane ze sta-
tym zamieszkaniem w gféwnych panstwach migra-
cji. W przypadku migrujgcych autochtondw sg to gtow-
nie Niemcy i Holandia, w przypadku masowo (po
wejsciu Polski do UE) migrujacych ,nieautochtonéw”
— Wielka Brytania i Irlandia. Korzysci te to — oprécz
tatwosci w znalezieniu pracy i wyzszych wynagrodzen
— szeroki wachlarz przywilejow socjalnych i spotecz-
nych przystugujgcych w tych panstwach, zwtaszcza
mtodym rodzinom z dzie¢mi.

Po czwarte dlatego, ze dla coraz wigkszej czesci
wyjezdzajacej mtodziezy pierwszg pracg jest zatrud-
nienie za granicg, a wiec decyzja o powrocie do kra-
ju nie jest decyzjg o powrocie do (znanej) pracy
w kraju, lecz wigze sie z ,zaczynaniem od nowa”
w gorszych ekonomicznie warunkach.

Pigtym powodem decydujgcym o wyjezdzie na
stale moze staC sie wyksztaicenie mtodziezy — nie-
dopasowane i czesto za wysokie w stosunku do za-
potrzebowania na regionalnym rynku pracy. Skoro
pracy w szeregu atrakcyjnych zawoddéw nie ma na
miejscu, to raczej nie nalezy oczekiwac, ze absolwen-
ci wyzszych uczelni podejma sie prac na budowach,
w sklepach, jako kierowcy itp. Nalezy sgdzi¢ (i po-
twierdza to praktyka), ze jesli zdecydujg sie na prace
o nizszych kwalifikacjach, to podejmg jg za grani-
ca, za wyzsze wynagrodzenia. Za granicg zas, dzieki
znajomosci jezykéw i wyksztatceniu, poradzg sobie
lepiej niz osoby nizej wyksztatcone.

WNIOSKI KONCOWE

Przedstawiona sytuacja i problemy zmuszajg do
podjecia dziatan zatrzymujgcych (przyciggajacych
z powrotem) ludzi opuszczajgcych region. Dziatania
te powinny mie¢ charakter kompleksowy i zostac

podjete bezzwtocznie, gdyz eskalacja problemu mi-
gracji dotyczy¢ bedzie najblizszych 5-8 lat, co wynika
zaréwno ze wzgledow demograficznych (wyz demo-
graficzny), jak i ekonomicznych (warunki ptacowe
i ekonomiczno-spoteczne). Wzgledy te wskazuja, ze
po 2015 r. podejmowanie pracy za granicg bedzie
miafto duzo bardziej ograniczony charakter.

W przypadku Opolszczyzny wejscie Polski do UE
i otwarcie rynku pracy dla mtodziezy nieposiadajgcej
niemieckiego obywatelstwa nasilifo migracje i zwia-
zane z nig zagrozenia oraz pogtebito dysharmonie*
w rozwoju regionalnym. Na dzis dzien nie wiadomo
wprawdzie®, jaka czes¢ tej mtodziezy podjefa prace
(czy juz pozostata) za granicg, jednak wstepne ba-
dania i obserwacje pozwalajg sgdzi¢, ze jest to czes¢
istotna.

Sadzi¢ nalezy, ze kwestia migracji zarobkowej
(z tendencjg do transformacji w emigracje statg) do-
tknie w kilkuletniej perspektywie dalszych kilkudzie-
sieciu tysiecy mieszkancow wojewddztwa opolskie-
go, gtéwnie wchodzgcej na rynek pracy mtodziezy.
Zatrzymanie w regionie czy (w przypadku pracu-
jacych za granicg) powr6t z zagranicy bardzo licz-
nej mtodziezy urodzonej w latach 80. jest jednym
z najwazniejszych wyzwan dla opolskiej polityki regio-
nalnej. Petng stawkg jest ,by¢ tutaj albo tam” okoto
150 tys. mtodych ludzi urodzonych w latach 80., czyli
okoto 1/4 ludnosci wojewodztwa bedacej w wieku
produkcyjnym.

Podkreslic nalezy, ze ta najnowsza poakcesyjna
migracja moze by¢ w porownaniu do wczesniejszej
— dorobkowej i wigzacej sie z transferem dochodéw
— znacznie mniej pozyteczna i znacznie dotkliwsza,
jesli chodzi o trwate straty w kapitale ludzkim.

Problem jest powazny z tego wzgledu, ze wynika
przed wszystkim z obiektywnych uwarunkowan ma-
kroekonomicznych i z rozwoju gospodarczego Polski.
Jako taki wykracza zdecydowanie poza mozliwosci
urzedow pracy i innych regionalnych instytuciji oraz
gremiéw zajmujgcych sie wytgcznie rynkiem pracy
i zatrudnieniem. Migrujgcy nie oczekujg bowiem od
panstwa, samorzgddéw i innych instytucji pomocy
w formie zasitkdbw czy Swiadczen przystugujgcych
bezrobotnym i osobom w trudnej sytuacji. Oczekujg
natomiast dziatan, ktore rozwing i uaktywnig gospo-
darczo wojewddztwo i pozwolg im w przysziosci na
podjecie pracy w regionie w lepszych warunkach pta-
Ccy, pracy, rozwoju i zycia niz obecnie.

' Wyniki tych badan prezentuje praca R. Jonczy, Wpfyw
migracji zagranicznych na dysharmonie rozwoju woje-
wddziwa opolskiego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
rynku pracy), Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Wydziat Eko-
nomiczny Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006.

2 Chodzi gtéwnie o ptace, stopy inflacji i kurs walutowy
— Patrz R. Jonczy, Wplyw migracji zagranicznych..., op.
cit.,,s.149in.

3 Patrz np. R. Jonczy, Exodus zarobkowy ludnosci autochto-
nicznej z wojewddztwa opolskiego i jego skutki, ,Polityka
Spoteczna” 2006 nr 1, s.11-15, szerzej zas w R. Jonczy,
Wplyw migracji zagranicznych..., op. cit., rozdzialy 4 i 5.

4 Zarys tej dysharmonii przedstawitem w powotywanym juz
artykule z nru 1 ,Polityki Spotecznej” z biezgcego roku.
Szeroko na ten temat traktuje tez wspomniana juz praca
Wptyw migracji zagranicznych na dysharmonig rozwoju
wojewodziwa opolskiego (ze szczegdinym uwzglednie-
niem rynku pracy).

5 Niedawno podjeto badania majgce poméc w ilosciowym
oszacowaniu skali tej migracji.
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@ SUMMARY

The paper treats about factors determinating migrations of young native people from the Opole
region who have dual citizenship (polish and german) outside the country. This migration process still
gets stronger and stronger. From the working people who are 18-25 years old, 84% take job outside the
boarder. In the migration reasons still relative payable takes advantage. The problem is not lack of job at
all but lack of steady work in professions and for salaries, which would be attractive for people who may
as well take job outside the border. The paper presents arguments which proves that economic emigration
of young people will change, in major part, into permanent emigration. It becomes necessary to take urgent
actions to withhold people leaving the region and the country.



