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BEZROBOCIE MtODZIEZY NA WARMII | MAZURACH

WSTEP

Bezrobocie jest najbardziej traumatycznym spo-
tecznym doswiadczeniem ostatniego pietnastolecia.
W niektorych grupach jest ono szczegodlnie dotkliwe.
Taka subpopulacjg jest bez watpienia mtodziez. Bio-
rgc pod uwage wiek tej subpopulacji, mfodziez mozna
nazwac¢ grupa nhajbardziej zagrozong bezrobociem.
Jest to zjawisko szczegodlnie niepokojgce bowiem
to wfasnie mtodziez jest wyjgtkowo narazona na
tzw. wykluczenie spofeczne. Przedtuzajgcy sie okres
pozostawania bez pracy, zte warunki materialne, kto-
poty rodzinne, a takze obcigzenie psychiczne, tworzg
rzeczywiste, a na pewno subiektywne bariery powrotu
badz rozpoczecia normalnego funkcjonowania w zy-
ciu spoteczno-zawodowym miodych ludzi.

W wszechstronnym poznaniu zjawiska bezrobo-
cia szczegolna rola przypada badaniom spotecznym
— sprawdzonej metodzie ustalania faktéw niezbed-
nych do diagnozowania i prognozowania badanej
rzeczywistosci. Wazny krok w tym kierunku zostat
zrobiony w 2004 r. Wprowadzono wowczas katego-
rie 0sob szczegolnie zagrozonych bezrobociem, ktore
w pierwszej kolejnosci nalezy wspomagac; sg to m.in.
mifodzi do 25. roku zycia'.

METODOLOGIA BADAN

Badania dotyczgce miodziezy na warminsko-ma-
zurskim rynku pracy przeprowadzono latem 2005 r.
Przyswiecaly im trzy cele:

1) diagnostyczny — poznanie stanu bezrobocia
mtodziezy na Warmii i Mazurach, jej warunkoéw zycio-
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wych, postaw, oczekiwan oraz wizji i ocen w zakresie
wyjécia z trudnej sytuaciji;

2) praktyczny — opracowanie programu dziatah
ufatwiajgcych mtodym bezrobotnym uzyskanie pracy;

3) informacyjny — upowszechnienie idei i rezulta-
téw badan.

W badaniach zastosowano dwie metody:

— studialng, na ktérg ztozyty sie osiggalne opraco-
wania analityczno-statystyczne zawierajgce synteze
i ocene wybranych problemow;

— empiryczng, ktérg zrealizowano za pomocag
ankiety; sktadata sie ona z 33 pytan zamknigtych,
wieloalternatywnych, dotyczacych réznych aspektow
bezrobocia miodziezy.

Empiryczng weryfikacje przyjetych zatozen i hi-
potez badawczych podjeto na zbiorowosci mtodych
bezrobotnych wybranych do analizy z 21 powiatow
wojewodziwa warminsko-mazurskiego. Préba za-
sadnicza obejmowata 1173 osob, w tym: 600 kobiet
i 573 mezczyzn oraz 683 mieszkancow miast i 490
mieszkancow wsi. Probe tg losowano warstwowo-
-proporcjonalnie do udziatu catej populacji mtodych
bezrobotnych. Zatozona préba badawcza stanowi
3,5% o0gotu bezrobotnej mtodziezy w regionie, co od-
powiada w petni standardom stopnia realizacji w tego
typu badaniach i ma charakter reprezentacyjny.

WYNIKI
Stan, struktura i aktywno$¢é zawodowa miodziezy

Badania studialne pozwolity ustali¢ liczebnosc,
strukture i aktywnos¢ zawodowg warminsko-mazur-
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skiej mtodziezy. Na koniec 2005 r. w Polsce zamieszki-
wafo ponad 5 min os6b w wieku 18-25 lat, co stanowi
13,6% ogotu ludnosci w kraju?. Najwiekszy odsetek
mtodziezy wystepowat w wojewodztwie warmihsko-
-mazurskim — 14,4%. To pocieszajace, bo spoteczen-
stwa krajow Unii Europejskiej generalnie starzejg sie:
miodziez stanowi tam $rednio tylko 10%.

Z badan wynika, ze od szesciu lat udziat mtodziezy
Warmii i Mazur wsrdd ludnosci w wieku produkecyjnym
utrzymuije sie na zblizonym poziomie. Srednio co pig-
ta osoba byta w wieku 18-25 lat. Wiecej jest mezczyzn
niz kobiet — na 100 kobiet w wieku przedmatzeriskim
przypada 105 mtodych panéw, tez najczesciej przed
Slubem. Wigkszos$¢ mieszka w miastach.

Dominujacym poziomem wyksztaicenia mtodych
ludzi byta ukohczona zasadnicza szkota zawodowa
(24,3%) i szkota podstawowa (21,8%). Niepokoi¢
musi wysoki odsetek mtodziezy legitymujgcej sie
tylko wyksztatceniem podstawowym. Co pigta mto-
da osoba miata wyksztatcenie s$rednie zawodowe
i srednie ogolnoksztatcgce, w tym wiecej kobiet niz
mezczyzn. Kobiety dominujg tez nad mezczyznami
pod wzgledem wyksztatcenia wyzszego, policealnego
i gimnazjalnego.

W ogolnopolskiej populacji mtodziezy wystepuje
przewaga aktywnych zawodowo (55,9%) nad biernymi
zawodowo (44,1%). Najwyzszy poziom aktywnosci za-
wodowej byt w wojewddztwie wielkopolskim (61,5%).
Na Warmii i Mazurach wspéiczynnik ten stanowit
53,4%, co stawia nasz region na 11 pozycji w kraju.
Dla 25 krajow Unii Europejskiej wyniost on 64,4% i byt
on o 8,5 punktu procentowego wyzszy niz w Polsce.

Jezeli chodzi o wskaznik zatrudnienia mtodzie-
zy, to w skali kraju rownat sie on 39,3%. Najwyzszy
wystepowat w wojewddztwie wielkopolskim (46,7%),
najnizszy za$ w: Podkarpackiem (34,2%) i Warmin-
sko-Mazurskiem (34,9%). W 25 krajach Unii Europej-
skiej wskaznik ten byt wyzszy o 14,3% od poziomu
zatrudnienia w Polsce. Pod tym wzgledem przoduja:
Dania - 75,3%, Holandia — 73,1%, Szwecja - 72,1%
i Wielka Brytania — 71,6%>°.

W analizowanym okresie stopa bezrobocia mto-
dziezy w Polsce stanowita 27,7% i byta o 8,6 punktow
procentowych wyzsza od ogolnokrajowej (19,1%).
Analiza danych wykazata, iz Warmia i Mazury (34,4%),
obok wojewddztw zachodniopomorskiego (34,9%)
i Swietokrzyskiego (36,8%), ma najwyzszg stope bez-
robocia wsréd mtodych oséb. Najnizsza jest na Ma-
zowszu (23,5%), Slasku (24,0%) i w Wielkopolsce
(24,0%). Wedtug szacunkow Eurostatu w 25 krajach
UE stopa bezrobocia wsrod tej populacji wynosita
16,7%. Najnizszy jej wskaznik zanotowano w: Holan-
dii — 8%, Danii — 8,2% i Irlandii — 8,3%, a najwyzszy
w: Polsce - 27,7%, Stowacji — 25,3%, Grecji — 24,8%
i we Wtoszech — 24,2%.

Przyczyny bezrobocia i sytuacja materialna
oraz osobista badanej mtodziezy

Z wypowiedzi respondentow wynika, ze blisko trzy
pigte z nich (57,6%) zarejestrowato sie w urzedzie,
poszukujac swojej pierwszej pracy. Co pigty (19,8%)
stracit prace z winy pracodawcy. Niewielu badanych
(5,4%) jako powdd swojego bezrobocia podaje: za-
konczenie szkolenia, stazu, prac interwencyjnych,
robot publicznych i powr6t z wojska.

Ponad pofowa mtodziezy (54,4%) jest dotknig-
ta dtugotrwatym bezrobociem, w tym co czwarta
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osoba (25,1%) zasila szeregi bezrobotnych od 3
do 5 lat.

Wsrod gtéwnych przeszkdd w znalezieniu pracy
mifodzi respondenci wymieniaja:

- brak ofert w miejscu zamieszkania i poza nim
(61,8%);

— 0golnie niekorzystng sytuacje spoteczno-gospo-
darcza kraju i wojewodztwa (55,2%);

— strukture i kierunki ksztatcenia zawodowego,
nieuwzgledniajgce zmian jakosciowych i ilosciowych
w gospodarce, przemysle i ustugach (38,5%);

— wiek — z jego powodu nie moze zatrudni¢ sie
co trzynasty badany (7,8%).

Brak pracy wpitywa na sytuacje ekonomiczng
bezrobotnego. Poziom warunkéw materialnych iden-
tyfikowano poprzez samoocene miodych ludzi (wy-
kres 1).

Wykres 1. Jak ocenia Pan/i sytuacje materialng?
N = 1173 (odpowiedzi w %)
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Blisko potowa (45,9%) mtodziezy ocenia swojg
sytuacje materialng na poziomie dostatecznym. Czujg
sie zatem ani wyraznie zadowoleni, ani wyraznie nie-
zadowoleni. Niezadowolonych ze swoich warunkéw
materialnych jest 35,6% respondentéw, oceniajgc
je jako zte (28,8%) i bardzo zte (6,8%). Blisko jedna
pigta (17,4%) ocenia swojg sytuacje materialng jako
dobrg lub bardzo dobrg (1,1%).

Wykres 2. Pozazarobkowe Zrddfa utrzymania
badanych N=1173 (w %)

Inne zrodto utrzymania

Zasitek wyptacany przez
OPS

Praca dorywcza

Zasitek przyznany przez
urzad pracy

Pomoc finansowa
udzielona przez rodzing

Nie mogac poprawi¢ swojej sytuacji ekonomicz-
nej poprzez prace, ankietowani starali sig uzyskac srod-
ki do zycia z innych zrédet (wykres 2). Wyrazna wiek-
sz0s¢ (71,6%) badanych oswiadczyta, ze korzysta
przede wszystkim ze wsparcia finansowego udziela-



nego im przez rodzicow. Znacznie rzadziej wymienia-
ne byty takie zrodta utrzymania, jak zasitek przyznawa-
ny przez urzad pracy czy dochdd z pracy dorywcze;.
Tylko nieliczni korzystajg z:

— pomocy opieki spotecznej,
instytucji charytatywnych czy Kosciota,
— renty,
stypendium,
alimentow,
0szczedno$ci,

— zasitku dla matki samotnie wychowujgcej
dziecko.

W badaniach zmierzano do okreslenia gradaciji
elementéw odbieranych jako przyczyny dyskomfor-
tu psychicznego. Wsrod uczué uznanych przez mto-
dych bezrobotnych za wtasne dominowaty negatyw-
ne, o charakterze biernym i degradujgcym godnosc¢
osobistg respondentow. Ponad potowa z nich odczu-

wa niepokoj spowodowany brakiem pracy, w tym:
bezradnos¢, zios¢, zniechecenie, rozpacz i zatama-
nie. Brakuje im tez umiejetnosci do podjecia dziatah
zmieniajgcych ich sytuacje zawodowg i spoteczna.

Z drugiej jednak strony mtodzi bezrobotni wska-
zujg na ufnos¢, ze po podjeciu nowych sposoboéw
dziatan cos sie zmieni w ich sytuacji. Do tej grupy
zaliczy¢ nalezy takze tych, ktérzy odczuwajg ulge
od uciagzliwosci pracy oraz swobode wykorzystania
czasu wolnego. W tym przypadku obie te cechy: uf-
nosc i ulga nalezy widzie¢ jako mechanizm obronny —
wyparcia negatywnych zdarzen.

Na braki we wfasnym rozwoju osobistym wskazuje
co czwarty (24,8%) respondent. Mozna to ocenic jako
ceche pozytywng, mobilizujagcg go do podejmowa-
nia efektywnych zmian. Blisko jedna pigta mtodych
(17,5%) zdradza potrzebe uzyskania pomocy od
innych.

Tabela 1. Ocena sytuacji osobistej respondentow

Procentowy wskaznik udziatu
Co czuje Panli przede wszystkim jako osoba bezrobotna? Ogotem Kobiety Mezczyzni Wies$ Miasto
N=1173 N =600 N =573 N =490 N =683
Ufnos¢, ze co$ zmieni sie po podjeciu nowych sposobow zmiany mojej sytuacji 35,5 37,0 34,0 33,7 36,9
Braki we wtasnym rozwoju osobistym 248 29,8 19,5 20,2 28,1
Bezradnos$¢ - brakuje mi umiejetno$ci do podjecia dziatan 21,5 242 18,7 24,7 19,2
Potrzebe uzyskania pomocy od innych 17,5 18,8 16,1 20,4 15,4
Zto$¢ — obwiniam innych za mojq sytuacje 14,9 11,2 18,8 17,3 13,2
Zniechecenie — nie potrafi¢ podja¢ dziatan wplywajacych na zmiane mojej sytuacji zawodowe;

i rodzinnej 13,9 15,3 12,4 14 15,7
Rozpacz i zatamanie - nie widz¢ mozliwosci wyjscia z tej sytuacii 8,0 9,2 6,8 8,6 7,6
Ulge od uciazliwosci pracy, swobode w wykorzystaniu czasu wolnego 3,6 2,2 51 2,7 42
Brak zdania 1,0 0,7 1,4 1,0 1,0

Uwaga: Odsetki nie sumuja sig, do 100, poniewaz ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jedng odpowiedz.

Przy precyzowaniu wtasnej sytuacji materialnej
i osobistej mezczyzni zamieszkali w miescie prezento-
wali nieco wyzszy poziom optymizmu oraz zaradnosci
zyciowej niz kobiety zamieszkate na wsi.

Postawy i oczekiwania bezrobotnej miodziezy

Analizujgc postawy i oczekiwania mtodych ludzi,
uwzgledniono: przedsiewziecia podejmowane przez
nich na rzecz zmiany wtasnej sytuacji, ich oczeki-
wania co do form zatrudnienia oraz postawy wobec
pracy.

Mtodzi bezrobotni nie chcg sie pogodzic z zastany-
mi realiami swej sytuacji i podejmujg roznego rodzaju
dziatania. Zwraca uwage przede wszystkim wysoki
odsetek mtodziezy gotowej podjac jakgkolwiek pra-
ce. Swiadczy to 0 zmeczeniu statusem bezrobotnego
i checig pozyskania zarobkowych zrodet utrzymania.
Przyttaczajgcej wigkszosci (83,5%) zalezy na bardzo
szybkim podjeciu pracy. Tylko nieliczni wykazujg bier-
ng postawe i chwilowo, bgdz w ogole, nie sg zaintere-
sowani podjeciem jakiegokolwiek zatrudnienia; chcg
wykorzysta¢ zasitek dla bezrobotnego lub zamierzajg
pracowac tylko dorywczo.

Wykres 3. Czy jest Pan/i gotowy/a? N = 1009 (odpowiedzi twierdzgce w %)

podja¢ prace na pét etatu z wynagrodzeniem nizszym
o potowe

podja¢ prace poza miejscem zamieszkania, dojezdzac¢
do pracy

podjac kazda prace, nawet nisko ptatng lub niezwigzang
z wyuczonym zawodem

zmieni¢ miejsce zamieszkania, zeby znalez¢ prace

podja¢ prace za granicg

przekwalifikowa¢ sig, nauczy¢ nowego zawodu
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Praca stata sie dla mtodych ludzi jednym z najbar-
dziej pozadanych i poszukiwanych dobr. Zabiegajg
0 nig (86%) na wiele sposobow, co $wiadczy o ich ak-
tywnosci. Najczesciej (47,7%) skiadajg osobiscie swo-
je oferty u potencjalnych pracodawcow lub wysytajg
CV bezposrednio do roznych firm. Co trzeci regularnie
kontaktuje sie w tej sprawie z urzedem pracy (31,5%)
lub stara sie wykorzystac¢ swoje znajomosci i uktady.

Mtodziez szuka tez pracy, przegladajac oferty
w Internecie i Infokioskach, korzysta z ustug prywat-
nej firmy posrednictwa pracy, umieszcza swojg oferte
w gazetach lub w Internecie, bierze udziat w gietdach
pracy, przeglada oferty na tablicach ogtoszen, wyjez-
dza za granice.

Ludzie mtodzi, jak zadna inna grupa pozbawiona
pracy, majg bardziej sformutowane wtasne oczekiwa-
nia wobec warunkéw ewentualnego zatrudnienia.

Dla uzyskania pracy wiekszo$¢ badanych (86%)
sktonna jest do daleko idgcych wyrzeczen. Co druga
osoba (52,9%) gotowa jest podjg¢ prace na pét etatu.
Ten sam odsetek chce podjac kazdg prace, nawet ni-
sko ptatng lub niezwigzang z wyuczonym zawodem.

Rzadziej wybiera sie podjecie pracy poza statym
miejscem zamieszkania czy przekwalifikowanie sie
i nauke nowego zawodu. Postawa taka wigze sie
zapewne z brakiem pieniedzy na pokrycie kosztow
edukacji i migracji. Tylko nieliczni biorg pod uwage
ewentualno$¢ samozatrudnienia sie, co wynika m.in.
z braku wiasnych srodkow finansowych, predyspozy-
cji i kwalifikacji, wzgledami rodzinnymi, obawg przed
sptatg kredytow itp. Jak na razie mozliwos¢ utworze-
nia wtasnego stanowiska pracy pozostaje poza za-
siegiem zainteresowania mtodziezy.

Z badan wynika, iz najbardziej mobilni sg: mez-
czyzni w stanie cywilnym wolnym, z wyksztatceniem
zasadniczym i srednim zawodowym oraz wyzszym,
wywodzacy sie z powiatdw o najwiekszej stopie bez-
robocia, tj.: Wegorzewo, Pisz, Gizycko, Gotdap, Mra-
gowo i Nidzica.

Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy

Badania przynoszg bardzo zréznicowane oceny
i prognozowania dotyczace wiasnej sytuacji na war-
minsko-mazurskim rynku pracy oraz ztozone opinie
0 Swiadczonych przez urzedy pracy formach wspo-
magania mtodych bezrobotnych.

Urzedy pracy, aktywizujac swoich mfodych peten-
téw, sktadaty im przede wszystkim propozycje odby-
cia stazu u pracodawcy (28,7%), zmiane bgdz podwyz-
szenie kwalifikacji zawodowych (20,9%), uczestnictwo
w programach aktywizacji zawodowej (11,6%) i prace
statg (8,3%).

Jednak na uwage zastuguje fakt, iz ponad dwie
pigte mfodych bezrobotnych (41,6%) znajdowato sie
poza oddziatywaniem urzedu pracy, przeszio dwie
trzecie (70,6%) w ogole nie uczestniczyto w progra-
mach specjalnych, a przygniatajgca wigkszos¢ (86%)
z nich nie skorzystata z propozycji urzedu pracy
w zakresie podjecia statego zatrudnienia.

Dalsze dociekania wskazaly na gtéwne czynniki
tego stanu rzeczy. Druzgocaca liczba (78,9%) ofert
pracy byta nietrafiona, poniewaz byly juz nieaktualne
badz dotyczyta nizszych kwalifikacji niz posiadali je
badani, lub ich kwalifikacje nie odpowiadaty praco-
dawcom. Co dziesigty (10,8%) odmowit podijecia
pracy z powodu oferowania bardzo niskich zarob-
kéw oraz ze wzgledu na ,nieludzkie” warunki zatrud-
nienia.

W organizowanych przez urzedy pracy progra-
mach specjalnych uczestniczyt co trzeci badany. By-
ty to gtéwnie: Pierwsza praca, Phare, EFS, Paszport
do Europy, PAOW, Pogranicze, Alternatywa, Absol-
went i Rozwoj wtasnej przedsigbiorczosci. Zagad-
nienia dotyczgce wspierania ludzi mfodych na rynku
pracy pokazuje wykres 4.

Wykres 4. ,Co dafo Panu/i uczestnictwo
w programach specjalnych?” (odpowiedzi w %)
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Tabela 2. Ocena skutecznosci stosowanych form aktywizacji zawodowej
mtodych bezrobotnych (w %)

Formy aktywizacji
Wyszczegdlnienie Szkolenia Staze Srodd n.a rolzpoczgc!e Inne speqaﬂlne programy . Prace . Roboty publiczne
wiasnej dziatalnoSci aktywizacji zawodowej interwencyjne
N =984 N =894 N =776 N =683 N =767 N =746
Bardzo skuteczna 38,2 38,0 32,3 13,8 12,6 11,0
Skuteczna 48,4 428 456 47,1 38,9 31,2
Mato skuteczna 9,6 14,4 16,0 28,3 394 44,0
Nieskuteczna 3,9 47 6,1 10,8 9,1 13,8

Udziat w programach urzeddéw pracy umozliwit
miodym ludziom zdobycie: stazu pracy, howego za-
wodu, informacji z dziedziny gospodarczej, czasowe-
go zatrudnienia, doSwiadczenia w rozmowach z pra-
codawcami, pewnosci poruszania sie po rynku pracy
i podniesienie kwalifikacji. Co pigty bezrobotny (20,0%)
stwierdzit, ze nic mu one nie daly.
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Mtodzi respondenci proszeni byli takze o dokona-
nie oceny efektywnosci adresowanych do nich form
aktywizacji zawodowej (tab. 2).

Analiza materialu badawczego data petny obraz
najskuteczniejszych form aktywizacji zawodowej mto-
dziezy. Nalezg do nich:

— szkolenia (86,6%),



— staze pracy (80,8%),

— pozyczki i dotacje przyznawane na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (77,9%),

— programy specjalne (60,9%),

— prace interwencyjne (51,5%).

Najmniej efektywng formg w ocenie badanych sg
roboty publiczne (42,2%).

Ankietowanych proszono o opisanie swoich
doswiadczeh na temat gtownych czynnikow de-
cydujgcych o uzyskaniu zatrudnienia na warmin-
sko-mazurskim rynku pracy. Chodzito o to, by

miodzi ludzie spontanicznie wymienili najwaz-
niejsze kryteria pomocne przy poszukiwaniu
pracy.

Tabela 3. Czynniki decydujgce o otrzymaniu pracy

Procentowy wskaznik udziatu

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni Wie$ Miasto

N=1173 N =600 N =573 N =490 N =683
Dobre wyksztatcenie i odpowiedni zawéd 98,2 99,9 96,5 97,4 98,8
Staz pracy 54,8 61,5 478 52,7 56,4
Znajomoéci, uktady, koligacje, protekcja 40,1 36,2 442 34,9 438
Umiejetnos¢ prezentaciji swojej osoby 12,6 15,3 9,8 9,4 14,9
Umiejetnos¢ i aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia 10,7 12,5 8,9 8,2 12,6
Miejsce zamieszkania 10,0 9,7 9,8 13,3 7,6
Miody wiek 6,8 6,0 77 9,2 5,1
Ple¢ 2,6 25 2,7 3,5 2,1

Badana mtodziez uwaza, ze obecnie przy uzys-
kaniu oferty decydujg: dobre wyksztatcenie, odpo-
wiedni zawod i kwalifikacje zawodowe. Ale aby dos-
tac prace, trzeba sie jeszcze czyms wyrdzni¢
z ttumu. Takim atutem — wedtug nich - jest staz
pracy (54,8%), znajomosci, uktady, powigzania
(40,1%). Wymaga to szczegodlnej aktywnosci lub
sieci spofecznych powigzan. Dopiero w dalszej ko-
lejnosci plasujg sie cechy i postawy kandydatow na

pracownikéw. Za mniej skuteczne uznawane jest
zamieszczanie ogtoszen, korzystanie z ustug pry-
watnego posrednictwa pracy czy rozsytanie zycio-
rysu do wielu firm jednoczesnie. Tylko nieliczni
wskazywali na znaczenie szczescia, przypadku
i trafu.

Miarg aktywnosci ankietowanych sg ich wyobra-
Zenia na temat mozliwosci uzyskania pracy w ciagu
najblizszych trzech lat (tab. 4).

Tabela 4. Ocena wiasnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie najblizszych trzech lat

Procentowy wskaznik udziatu

Jak Pan(l sobie wyo braza swoja sytuacig Ogotem Kobiety Mezczyzni Wie$ Miasto
w ciggu najblizszych trzech lat?
N=1173 N =600 N =573 N =490 N =683
Sytuacja zmieni si¢ na lepsze, gdyz w koicu bede miat/a prace 66,5 64,7 68,4 60,6 70,7
W mojej sytuacii nic sie nie zmieni i nadal pozostang bez pracy 10,8 12,0 9,6 14,9 79
Znajde sie w jeszcze gorszej sytuacji 49 47 51 55 44
Brak zdania 17,8 18,7 16,9 19,0 17,0

Zadziwiajgce jest to, ze mtodziez (66,5%) wykazuje
silng nadzieje na to, iz w ciggu najblizszych trzech lat
sytuacja na rynku pracy wyraznie sie poprawi. Na-
dzieja i optymizm wynikajg z natury mfodych ludzi.
Nawet wtedy, gdy znajdujg sie w dotku, majg na tyle
sit i wiary, by nie popadac¢ w totalng frustracje, ktdra
jest udziatem mtodziezy szczegdlnie na wsi i w matych
miastach. Generalnie mfodzi ludzie nastawieni sg na
sukces, a obecny stan traktujg jako przejsciowy.

Ocena wtasnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
jest silnie zroznicowana spotecznie, co mozna ttuma-
czy¢ tym, ze w wiekszym stopniu jest ona oparta na
wiasnych do$wiadczeniach badanych i obserwaciji ota-
czajgcej rzeczywistosci. Opinie te zalezg tez od miej-
sca zamieszkania, a takze od pofozenia spotecznego
respondentow. Im lepiej sg oni wyksztatceni i majg
lepsze warunki materialne, tym mniej krytycznie oce-
niajg lokalny rynek pracy — twierdza, ze w ich miejsco-
wosci lub okolicy mozna znalez¢ jakies zatrudnienie,
cho¢ nie zawsze odpowiednie. Z drugiej strony wyraz-
nie tez wida¢, ze im ankietowani sg mniej wyksztaice-
ni i majg gorszg pozycje zawodowg i materialng, tym
czesciej twierdza, ze na ich rynku nie ma zadnej pracy.

W prezentowanych badaniach oméwione zostaty
wytacznie deklaracje mtodych bezrobotnych. Zacho-
wania zgodne z takimi deklaracjami zalezg od bar-

dzo wielu nieprzewidywalnych czynnikow i warunkow
zewnetrznych.

ZAKONCZENIE

Badania dowodzg, ze miodziez jest kategorig
najbardziej zagrozong bezrobociem. Swiadczy o tym
wyzsza — w poréwnaniu z innymi kategoriami ludnosci
— stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 2005 r. liczba
bezrobotnych w regionie wynosita 150 910 os6b.
Wsréd nich 34 782 bezrobotnych stanowig osoby
w wieku 18-25 lat. Oznacza to, ze blisko co czwarty
(28,5%) bezrobotny nie przekroczyt 25. roku zycia.
Najwiekszy odsetek oséb miodych niepracujgcych
wystepuje w powiatach: Szczytno, Nowe Miasto Lu-
bawskie, Nidzica, ltawa, Mrggowo, Elblag Ziemski,
Dziatdowo.

Przyczyn swojego bezrobocia mtodzi ludzie
upatrujg gtéwnie w czynnikach makro- i mikroeko-
nomicznych ksztattujgcych sytuacje na rynku pracy.
Wyz demograficzny, ktory pojawit sie w ostatnich
latach, negatywnie odbit sie na pofozeniu mtodych
0s6b wchodzacych na rynek pracy. Szczegdlnie gte-
boko sfrustrowani sg mfodzi wywodzacy sie z matych
miasteczek i wsi. Ci, ktérzy uczg sie lub studiujg w du-
zych miastach, majg mozliwosci edukaciji i znalezienia
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pracy, ale sg wsrod nich takze ci, ktorzy majg poczu-
cie porazki na samym starcie.

Deklarowane postawy i oczekiwania dobrze swiad-
czg o mtodych ludziach, ale nienajlepiej o otaczajgcej
ich rzeczywistosci, do ktorej zdecydowanie muszg sie
przystosowac. Miodzi nie bojg sie braku pracy. W za-
nadrzu majg kursy, nauke, wiasng inicjatywe, mysla
0 pracy za granica. Liczg tez na pomoc innych.

Rodzina jest nadal jedynym oparciem i ostojg
w oczekiwaniu na zmiane losu mtodych. Opdzniajg
oni swoje wejscie w dorostos¢, nie majg zamiaru za-
ktadac¢ rodziny do czasu znalezienia pracy i nie stac
ich na potomstwo. Wydtuza sie proces wychowania,
zdobywania wyksztatcenia i czas petnej zaleznosci od
rodzicoéw. To nie wrdzy dobrze, zwtaszcza w obecnym
okresie nizu demograficznego. Trzeba powstrzymaé
mtodziez przed dziedziczeniem zalezno$ci od rodziny,
pomocy spoteczne;j i kultury zycia bez zatrudnienia.

Bardzo duze nadzieje mtodziez wigze z urzedami
pracy, ktérych dziatalnos¢ ogdlnie oceniajg dos¢ do-
brze. Wiekszos¢ badanych uczestniczyta w réznych
programach organizowanych przez stuzby zatrudnie-
nia i wysoko ocenia skutecznos¢ stosowanych form
aktywizacji zawodowej, zwtaszcza szkolen i stazow
pracy. Niepokojgcym jest jednak fakt, ze wielu oso-
bom urzad pracy nic nie zaproponowat i to, ze przy-
gniatajgca liczba miodziezy jako przyczyne niepodje-
cia pracy podaje nieaktualnosc¢ oferty.

Z wypowiedzi badanych wynika koniecznosc¢ kon-
tynuowania i wzmocnienia dziatan na rzecz:

1) prowadzenia szkolen i doksztaicen — dtugo-
trwata edukacja, przerywana okresowym zatrudnie-
niem, bedzie w przysztosci cechowac styl zycia wielu
miodych ludzi;

2) kreowania postaw przedsiebiorczych i udziela-
nia konkretnej pomocy finansowej w podejmowaniu
samodzielnej dziafalnosci gospodarczej;

3) pobudzania mobilnosci zawodowej i prze-
strzennej;

4) otoczenia opiekg mtodych dtugotrwale bezro-
botnych, ktorzy tracg oparcie w rodzinie i nie majg
nadziei na uzyskanie jakiejkolwiek pracy.

Stworzenie miejsc pracy w naszym regionie dla
zwiekszajgcej sie liczby miodych ludzi o wysokich
kwalifikacjach bedzie coraz trudniejsze i kosztowniej-
sze. Miodzi ludzie beda emigrowa¢ do innych woje-
wodztw lub za granice, i tylko czes¢ z nich zostanie
w regionie. Brak pracy bedzie powodowac zwigksze-
nie emigraciji.

Mimo wysokiego bezrobocia mtodziez cechu-
je duzy optymizm - ufajg, ze sytuacja sie zmieni.
Zdecydowana wigkszosS¢ respondentow wierzy, iz
osiggniecie kariery zawodowej zalezy wyfgcznie od
nich samych. Pozytywnie mysli o swojej przysztosci
i wysitku zwigzanym z osiggnigciem sukcesu.

Zjawisko bezrobocia wsrod mtodziezy na War-
mii i Mazurach jest tylko jednym z elementow cha-
rakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Brakuje
dociekan obejmujgcych kategorie pracujgcych i bier-
nych zawodowo. Stagd zachodzi potrzeba dokonania
takiej analizy, a tym samym wypetnienia istniejacej
w tym zakresie luki badawczej. Mtodziez — dowodzg
to badania — powinna by¢ tez stale traktowana priory-
tetowo w polityce rynku pracy.

' Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 r. (DzU nr 99, poz. 1001).

2 Obliczenia wiasne na podstawie Ludnosc¢ w przekroju te-
rytorialnym, GUS, Warszawa 2005. Zob. tez Ludnosc, stan
oraz struktura demograficzna i spofeczno-ekonomiczna
wojewddziwa warminsko-mazurskiego, Urzad Statystycz-
ny, Olsztyn 2005.

3 Obliczenia witasne na podstawie bazy danych Eurostatu
.New Release” 6/2005, http:europa.eu.int/newcronos.



