SZANOWNI PANSTWO

Teksty, ktorymi chcemy tym razem zainteresowaé PT Czytelnikéow, ujawniajg wyraznie to, Zze
w polskiej polityce spolecznej nieustannie dzieje sie co§ nowego, ze — zaré6wno na poziomie akademickiej
refleksji, jak i na poziomie praktyki — szuka sie w niej nowych pomysléw na rozwigzywanie rozmaitych,
bolesnych kwestii socjalnych. Gospodarowanie zasobami pracy wysoko kwalifikowanej lub rozmaite
koncepcje tzw. gospodarki spolecznej to zagadnienia, ktére warto starannie przemy$leé po to, aby - nie
ulegajgc latwemu entuzjazmowi - odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy wyznaczajqg one nowe perspektywy

mySlenia i — przede wszystkim - dzialania w biezqcej polityce spolecznej.
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NAUKI O PRACY | POLITYCE SPOtECZNE)J

W PROGRAMACH NAUCZANIA
SZKOt WYZSZYCH W POLSCE

UWAGI 0GOLNE

Dydaktyka dyscyplin tworzacych obszar tematycz-
ny nauk o pracy i polityce spotecznej byta w przesztos-
Ci i pozostaje obecnie statym obszar zainteresowania
Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk (KNoPiPS).

Zainteresowanie to wyraznie wzrosto od poczat-
ku transformacji systemowej. Wsrdd racji, w ktérych
nastepstwie pojawito sie zwigkszone zainteresowa-
nie problemami dotyczgcymi edukacji w omawianych
dyscyplinach, nalezy wskaza¢ przede wszystkim ich
zakres. Obejmuje on cztowieka w spofeczenhstwie,
jego miejsce, zadania, ograniczenia i szanse na roz-
nych etapach zycia, od przygotowania do aktywnosci
ekonomicznej i spotecznej, przez lata dojrzatosci i in-
tensywnej aktywnosci, az po okres malejgcego zaan-
gazowania, znacznych ograniczen fizycznych i inte-
lektualnych, do niemal zupetnej dezaktywizaciji.

Istnienie owych faz, ich naturalny charakter, logika
nastepstw ekonomicznych i spotecznych oraz wys-
tepujace miedzy nimi zindywidualizowane granice
w czasie, powinny stanowi¢ elementarny zakres wie-
dzy kazdego obywatela. Na dynamicznie zmieniaja-
cym sie rynku pracy, w warunkach rosngcej konkuren-
Cji 0 miejsca pracy, o pozycje zawodowe i spoteczne,
przy braku gwarancji stabilizacji zawodowej, wiedza
z obszaru przedmiotowego nauk o pracy i polityce
spofecznej powinna by¢ postrzegana, jako niezbedna
dla wszystkich osdb rozwigzujgcych na co dzien pro-
blemy zawodowe i rodzinne oraz dotyczgce réznych
form aktywnosci spotecznej.

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spofecznej po-
dejmuje inicjatywy zmierzajgce do popularyzacji oraz
upowszechniania wiedzy z omawianego obszaru
przedmiotowego. Jej obecnos¢ w programach edu-
kacyjnych jest zalezna od wielu czynnikéw. W warun-
kach duzej autonomii szkdt wyzszych i rosngcego
zrOznicowania programowego szkot srednich szcze-
golnie istotnym czynnikiem jest Swiadomos¢ potrzeby
odpowiedniej wiedzy dla absolwentow. Waznymi
czynnikami sg rowniez kadry nauczajgce i programy
nauczania.

Elzbieta Krynska
Uniwersytet todzki

Zdzistaw Pisz
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu

Z inicjatywy KNoPiPS w 2005 r. powtérzone zos-
taty badania sondazowe (pierwsze przeprowadzono
w 2001 r.) na temat obecnosci dyscyplin z obszaru
przedmiotowego nauk o pracy i polityce spofecznej
w programach nauczania realizowanych w szkotach
wyzszych o profilu ekonomicznym oraz na wydziatach
ekonomicznych uniwersytetow i innych szkot. Celem
badan byto zgromadzenie informacji na temat prakty-
ki ksztatcenia na poziomie wyzszym umozliwiajgcym
identyfikacje, analize i ocene problemoéw zaliczanych
do obszaru tematycznego nauk o pracy i polityce spo-
tecznej. W badaniach starano sie ustali¢ ich obecnos¢
w programach nauczania, zainteresowanie studentow
specjalizacjami studiow koncentrujgcymi sig wokot
zagadnien pracy i polityki spotecznej, starano sie
takze rozpoznac¢ potencjat kadrowy, jakim dysponujg
uczelnie lub wybrane jednostki organizacyjne na
uczelniach.

BADANA ZBIOROWOSC

W okresie transformacji systemowej liczba szkét
wyzszych dynamicznie wzrosta. Przyjmujac za pod-
stawe porownan rok akademicki 1990/91 (liczbe szkot
w tym roku za 100), jednopodstawowe indeksy dyna-
miki dla wybranych lat byty rowne: 1995/96 — 159,8;
2000/01 - 276,8; 2004/05 — 375,0.

Ze wzrostem liczby szkot rownolegle przebiegat
proces zmian w strukturze szkolnictwa. Nie chodzi
gtéwnie o podziat na szkoty publiczne i niepubliczne,
ale o odchodzenie od tradycyjnego uktadu, ktory
funkcjonowat przez wiele powojennych lat, uwzgled-
niajagcego podziat na uniwersytety, politechniki, szko-
ty medyczne, rolnicze i ekonomiczne, pedagogiczne
i inzynierskie, a takze artystyczne, wychowania fi-
zycznego i resortowe. Uktad ten byt czytelny, gtéwnie
z racji trwatosci w czasie, ktéra doprowadzita do jego
zakodowania sie w swiadomosci spotecznej.

W ramach pluralizacji szkolnictwa szybko wzrosta
liczba szkot wyzszych niepublicznych, czesto dosc
~egzotycznie” skonfigurowanych w sensie progra-
mowym. Nowe rozwigzania mozna zauwazy¢ réwniez
w szkotach panstwowych, ktoére staraly sie spros-
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ta¢ oczekiwaniom rynku edukacyjnego. Dla przykta-
du - jedna ze szkét scharakteryzowana jest przez
nastepujgce specjalnosci: inzynieria mechaniczna,
jezyk polski, edukacja wczesnoszkolna, jezyk nie-
miecki, jezyk angielski, ochrona $rodowiska, inzy-
nieria produkcji, administracja samorzadowa i finan-
se publiczne, edukacja wczesnoszkolna z jezykiem
obcym, elektrotechnika z informatykg techniczng, fi-
nanse przedsigbiorstw, zarzgdzanie matym i Srednim
przedsiebiorstwem, projektowanie baz danych i opro-
gramowanie uzytkowe, administracja systemow i sieci
komputerowych.

W tej sytuacji byto dos¢ trudno, jedynie na pod-
stawie nazw uczelni wyzszych, wnioskowac o profilu
ksztafcenia, a wiec i o ewentualnej obecnosci w pro-
gramach przedmiotow z obszaru zainteresowania
KNoPiPS. Dazgc ponadto do uzyskania porownywal-
nosci wynikdw z wynikami poprzednich badan, zde-
cydowano sie zaliczy¢ do badanej zbiorowosci szkoty
wyzsze ekonomiczne lub tez o innym profilu gtéw-
nym, ale prowadzace kierunki ekonomiczne, tj.: finan-
se i bankowos$¢, marketing i zarzgdzanie, ekonomia,
stosunki miedzynarodowe, informatyka i ekonometria
oraz towaroznawstwo.

Z calg pewnoscig rozwigzanie takie nie wyczerpu-
je zbioru szkot wyzszych, w ktérych dyscypliny z za-
kresu nauk o pracy i polityce spotecznej moga by¢ pro-
wadzone. Mozna jedynie powiedzie¢, ze postapiono
analogicznie, jak w poprzednim badaniu, zakfadajac
ze w wybranych uczelniach potrzeba uwzgledniania
omawianych przedmiotéw w programach nauczania
jest wieksza niz w innych szkotach wyzszych.

Na wydziatach ekonomicznych oraz ekonomicz-
no-spofecznych uniwersytetéw i politechnik, a takze
w uczelniach ekonomicznych posiadajgcych w swych
ofertach dydaktycznych kierunki ekonomiczne, istnie-
je obowigzek dostosowania si¢ do obowigzujgcych
standardéw nauczania.

W ostatnich latach standardy te, z punktu widzenia
dyscyplin z obszaru przedmiotowego nauk o pracy
i polityce spotecznej, niewiele sie zmienity. W ukta-
dzie trzech grup przedmiotdéw (przedmioty ksztatce-
nia ogolnego, przedmioty podstawowe, przedmioty
kierunkowe) jedynie na trzech ,ekonomicznych” kie-
runkach znalazio sie miejsce dla dyscyplin z obsza-
ru zainteresowania KNoPiPS. Polityka spofeczna jest
przedmiotem kierunkowym dla kierunku ekonomia,
zarzgdzanie kadrami dla kierunku zarzgdzanie i mar-
keting i ubezpieczenia spoteczne dla kierunku finanse
i bankowos¢.

Z pewnoscig nie jest to stan zadowalajgcy i adek-
watny do dos¢ powszechnie wyrazanych pogladéw
na temat duzego znaczenia omawianej wiedzy dla
kompletnosci wyksztatcenia, nie tylko na kierunkach
ekonomicznych, ale wyksztafcenia wyzszego w ogole.

W celu zgromadzenia pozadanych informacji wy-
korzystano kwestionariusz ankietowy, ktéry wystano
do 202 adresatow (o0 47 wigcej niz w poprzednim
badaniu), z czego 39 do panstwowych uczelni wyz-
szych. Ostatecznie w badaniu wziety udziat 83 jed-
nostki, wypetniajac otrzymane drogg pocztowg kwes-
tionariusze, w tym 17 szkoét panstwowych.

Celowy wybér badanych jednostek nie daje pod-
staw do daleko idgcych uogolnien. Sposéb prze-
prowadzenia badania zdecydowat o informacyjnym
charakterze ich wyniku, ktory nalezy traktowac, jako
kolejng przestanke wskazujgcg na potrzebe prze-
prowadzenia szerszych badan, z zaangazowaniem
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wigkszego potencjatu badawczego, umozliwiajgcego
doktadne rozpoznanie sytuacji w analizowanej dzie-
dzinie.

POSTEPOWANIE BADAWCZE | WYNIKI BADAN

Tres¢ pytan zawartych w kwestionariuszu ankie-
towym byta przedmiotem dyskusji na posiedzeniu
0go6lnym KNoPiPS w 2001 r. Pytania utozone zostaly
w bloki tematyczne obejmujace:

— dane o jednostce dydaktycznej obstugujacej
proces dydaktyczny w dziedzinie nauk o pracy lub
polityki spotecznej,

— informacje o przedmiotach z analizowanego ob-
szaru tematycznego uwzglednionych w programie,

— dane na temat liczby studentow objetych ksztal-
ceniem na kierunku lub specjalnosci, o zainteresowa-
niu stuchaczy problematykg i szansach znalezienia
pracy przez absolwentow.

Badania nie byty anonimowe. Istnieje mozliwosé
petnejidentyfikacji podmiotéw biorgcych w nich udziat,
ale nie byto to celem badan. Dlatego tez, podobnie
jak cztery lata wczesniej, wyniki zostaty oméwione
z zachowaniem anonimowosci. Analizujgc wyniki, sta-
rano sie zwraca¢ uwage na problemy wystepujgce
w danym typie szkdf, a nie na konkretnej uczelni.

Panstwowe uczelnie akademickie, do ktérych skie-
rowano ankiety, zostaty podzielone na:

— uniwersytety,

— politechniki,

— szkoty ekonomiczne (akademie),

— inne szkoty.

Podziat ten odpowiada wieloletniej tradycji, ukifa-
dowi stosowanemu w wielu publikacjach statystycz-
nych i jest tozsamy z podziatem zastosowanym w po-
przednich badaniach.

UNIWERSYTETY

Ankiety wypetnione i przestane z 8 uniwersytetow
wskazujg na istnienie dos¢ duzego zrdznicowania dy-
daktyki w zakresie analizowanych przedmiotow. Zaje-
cia sg zazwyczaj prowadzone na wydziatach o profilu
ekonomiczno-spotecznym lub spotecznym oraz na
wydziatach ekonomii lub zarzadzania. Przedmiotami
najczesciej wystepujgcymi w programach nauczania
okazaly sie (w nawiasie liczba wskazan):

— polityka spoteczna (6),

— zarzgdzanie zasobami ludzkimi (5),

— zarzgdzanie kadrami (personelem) (4),

— ubezpieczenia spofeczne (2).

Niemal w kazdym z uniwersytetow prowadzone
sg dodatkowe przedmioty z badanego obszaru tema-
tycznego. Ich lista obejmuje miedzy innymi:

— niepetnosprawnosc, aspekty ekonomiczne i spo-
feczne,

— zarzgdzanie pomocg spofeczng,

— kapitat spoteczny,

— spotfeczne aspekty polityki regionalnej,

— regionalne rynki pracy,

— ekonomika pracy,

— system motywowania,

— polityka zatrudnienia,

— zabezpieczenie spoteczne,

— polityka ludnosciowa,

— zarzgdzanie finansami w ochronie zdrowia.

Przedmioty najczesciej powtarzajgce sie, tj.: poli-
tyka spofeczna, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzg-



dzanie kadrami | ubezpieczenia, sg zazwyczaj przed-
miotami wydziatowymi lub kierunkowymi. Pozostate
przedmioty nalezg do przedmiotow specjalizacyjnych
i do wyboru. Lista tych przedmiotow jest o wiele diuz-
Sza i obejmuje miedzy innymi:

— polityke spoteczng we wspdinocie europejskiej,

— systemy emerytalne w krajach UE,

— rynek pracy w ujeciu regionalnym,

— lokalne rynki pracy,

— polityke wynagrodzen i rynku pracy,

— elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy,

— zbiorowe stosunki pracy,

— controlling w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Wsrdd przedmiotdw specjalizacyjnych i do wyboru
najbardziej widoczng zmiang miedzy wynikami badan
2001 r. i 2005 r. jest pojawienie sie przedmiotow ujmu-
jacych zagadnienia rynku pracy i polityki spofecznej
z uwzglednieniem rozwigzan obowigzujgcych w UE.

AKADEMIE EKONOMICZNE

Ankiety nadestaty 3 akademie ekonomiczne. W ich
programach obligatoryjnie znajdujg sie trzy podsta-
wowe przedmioty, tzn. polityka spofeczna na kierunku
ekonomii, ubezpieczenia na kierunku finanse i ban-
kowos¢ oraz zarzgdzanie kadrami na kierunku zarzg-
dzanie i marketing. W przypadku innych przedmiotow
praktyka jest zroznicowana. W dwoch sposrod trzech
uczelni polityka spoteczna jest przedmiotem wydzia-
towym.

Wsrdd przedmiotdw specjalizacyjnych i do wyboru
znajdujg sg takze:

— zarzgdzanie kapitatem ludzkim,

— zachowanie cztowieka w organizacji,

— zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

— rynek pracy,

— zarzgdzanie ustugami spotecznymi,

— System motywowania,

— fizjologia i ergonomia,

— prawo pracy i prawo socjalne,

— polityka spofeczna w UE,

— demografia i demografia rodziny,

— zabezpieczenie spofeczne,

— system wynagrodzen za prace.

Lista przedmiotow specjalizacyjnych z 2005 r. jest
analogiczna jak w 2001 r. Nalezy pamietac, ze jest to
zestaw, z ktérego rézne uczelnie akademickie wpro-
wadzity do programoéw wybrane przedmioty.

POLITECHNIKI

W 5 badanych politechnikach dydaktyka przed-
miotéw z obszaru zainteresowan KNoPiPS koncen-
truje sie na wydziatach ekonomicznych, organizaciji
i zarzadzania lub jednostkach o profilu nauk spotecz-
nych i administracji. Z racji obecnosci w minimum
programowym na kierunku zarzadzanie i marketing
prowadzone sg zajecia z zarzgdzania kadrami, ale
nie tylko. Wéréd pieciu analizowanych przypadkow
tylko w trzech prowadzi si¢ ksztatcenie na kierunku
zarzgdzanie i marketing, a przedmiot zarzgdzanie
kadrami znajduje sie w programach wszystkich pie-
ciu uczelni. W czterech prowadzone sg takze zaje-
cia z zarzgdzania zasobami ludzkimi, a w trzech
z polityki spofecznej. W dwoch uczelniach w progra-
mach wystepuje ubezpieczenie spofeczne, raz jako
przedmiot specjalizacyjny i raz jako przedmiot do
wyboru.

Generalnie daje sie zauwazy¢, ze prowadzone na
wydziatach zarzgdzania i marketingu lub ekonomii
kierunki typowe dla szkdt i wydziatow ekonomicz-
nych oraz zarzadzania sg w sensie realizowanych
programow o wiele ubozsze w tresci o charakterze
spofecznym czy tez spoteczno-ekonomicznym niz
w szkofach ekonomicznych lub na wydziatach ekono-
micznych uniwersytetéw. Dotyczy to w szczegodlnosci
przedmiotow specijalizacyjnych i do wyboru.

INNE UCZELNIE

Do tej grupy zaliczono uczelnie reprezentujgca
akademickie uczelnie rolnicze. Analizowane przed-
mioty obecne sg na wydziale ekonomiczno-rolnym na
kierunkach: ekonomia, zarzgdzanie i marketing oraz
finanse i bankowos¢. Wsrdd przedmiotéw kierunko-
wych i specjalizacyjnych znalazty sie:

— zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

— zarzgdzanie kadrami,

— kapitat spofeczny,

— polityka spofeczna,

— zabezpieczenie spofeczne,

— ubezpieczenia spofeczne.

Warto jednoczesnie podkresli¢, ze w uczelni tej nie
sg prowadzone specjalizacje, ktorych dotyczg pytania
kwestionariusza, tj. bezposrednio zwigzane z politykg
spoteczng lub zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

WYZSZE SZKOLY ZAWODOWE

Duza réznorodnos¢ szkoét, ktore odestaty wypet-
niong ankiete, utrudnia ich analize. W kwestionariu-
szu ankiety nie uwzgledniono pytan, ktore bytyby
skutecznym narzedziem podziatu zbioru na bardziej
jednorodne podzbiory. Nazwa szkoty w wielu przy-
padkach nie pozwala chocby wstepnie i ogolnie
okresli¢ profil programowy szkoty. Brak jest réwniez
mozliwosci wskazania, ktére z analizowanych szkot
zawodowych posiadajg juz uprawnienia do nadawa-
nia stopni zawodowych magistra. Na podstawie nazw
szkdt mozna jedynie dokona¢ podziatu na szkoty pan-
stwowe i niepanstwowe.

Wszystkie szkoty wyzsze, w tym takze zawodo-
we, niezaleznie od tego, czy sg szkofami panstwo-
wymi czy niepanstwowymi, sg zobowigzane do prze-
strzegania standardu programowego wyznaczonego
przez obowigzujgce minima programowe. W przy-
padku kierunkow ekonomicznych, przewidzianych dla
szkét zawodowych, w minimach programowych zna-
lazty sie te same przedmioty, co dla szkdt akademic-
kich. Wsrod przedmiotow kierunkowych wystepuija:

— zarzgdzanie kadrami na kierunku zarzgdzanie
i marketing,

— ubezpieczenia na kierunku finanse i bankowosc,

— polityka spofeczna na kierunku ekonomia.

W tej sytuacji wszystkie szkoty zawodowe pro-
wadzace dydaktyke na wymienionych kierunkach
powinny zagwarantowac¢ obecno$c¢ tych przedmiotow
w programach.

Panstwowe szkoty zawodowe

Wypetnione ankiety otrzymano z 9 panstwowych
szkot zawodowych. W trzech sposrdd nich, czyli
w jednej trzeciej, dydaktyka nie obejmuje przedmio-
téw wskazanych w kwestionariuszu ankiety. Jedna
z tych szkot prowadzi dziatalnos¢ dopiero od roku,
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wiec ze zrozumiatych wzgledow informacja o realiza-
cji programow jest bardzo skromna. W pozostatych
dwoch brak odpowiednich przedmiotéw jest pewnym
zaskoczeniem. W jednej z nich prowadzi sie studia na
kierunku ekonomii, a w drugiej na kierunku zarzgdza-
nie i marketing. Mozna bytoby oczekiwag, ze zgodnie
z obowigzujgcymi standardami nauczania, analizowa-
ne przedmioty znajduja sie w programach.

W pozostalych szesciu uczelniach przedmioty
z obszaru zainteresowania KNoPiPS sg obecne. Zroz-
nicowanie jest duze, a liczba przedmiotow z zakresu
nauk o pracy i polityce spotecznej jest zalezna od
profilu szkoty. Na jednym biegunie wystepuje szkota
z Instytutem Stuzb Publicznych i bogatg ofertg progra-
mowa z analizowanego zakresu przedmiotowego, na
drugim zas$ szkota ksztatcgca na kierunkach: zarza-
dzanie i inzynieria produkcji oraz finanse i bankowos¢,
wypetniajgca jedynie minimum programowe przez
uwzglednienie dwdch podstawowych przedmiotow, tj.
zarzgdzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze nasycenie pro-
graméw przedmiotami z obszaru nauk o pracy i po-
lityce spofecznej jest wigksze w szkotach o profilu
ekonomicznym i humanistycznym i wyraznie mniejsze
w szkotach o profilu technicznym.

Niepanstwowe szkoty zawodowe

Sposrod 57 szkot niepanstwowych 32 posiada
profil nauczania obejmujgcy zarzgdzanie i marketing
lub tez kierunek ten jest jednym z kilku kierunkéw,
np. obok administracji, politologii i nauk o rodzinie,
ekonomii, politologii, socjologii czy pedagogiki. War-
to przy tym zaznaczy¢, ze nie w kazdym przypadku
obecnos$¢ w nazwie szkoty hasta ,zarzadzanie” jest
rownoznaczne z prowadzeniem kierunku zarzgdzanie
i marketing. | odwrotnie, sg szkoty, ktore posiadajg
ten kierunek studiow, mimo ze nazwa szkoty tego nie
sugeruje.

Z 32 szkét prowadzgcych kierunek zarzadza-
nie i marketing 25 posiada w programie przedmiot
uwzgledniony w minimum programowym dla kierun-
ku, 1j. zarzgdzanie kadrami. W pozostatych 7 uczel-
niach przedmiot ten bezposrednio nie wystepuje, ale
w 6 szkotach sg zajecia z zarzgdzania zasobami ludz-
kimi, a w jednej, w ramach specjalizacji zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, prowadzone sg zajecia z przed-
miotu polityka personalna.

Sposréd innych przedmiotow analizowanego ob-
szaru tematycznego polityka spofeczna wystepuje
w 21 szkotach. W szesciu z nich zarzadzanie i mar-
keting jest jedynym kierunkiem, w pozostatych za$
15 przypadkach obecnosci w programach polityki
spofecznej szkoly prowadzg inne jeszcze kierunki,
w tym ekonomie.

Wsrdd 11 szkdét ksztalcgeych na kierunku zarzg-
dzanie i marketing, w ktorych brak jest w programach
przedmiotu polityka spofeczna, wystepujg inne przed-
mioty, np. ubezpieczenia spofeczne, prawo pracy,
kapitat intelektualny, partycypacja pracownicza, pla-
nowanie i rozwoj wilasnej kariery zawodowej, system
motywowania, komunikacja spofeczna.

W 21 uczelniach, w ktérych stwierdzono obecnos¢
w programach polityki spotecznej, wyktadane sg row-
niez inne przedmioty z analizowanego obszaru. Dla
przyktadu:

— ubezpieczenia spotfeczne — 8 szkot,

— system motywowania — 8 szKof,

— prawo pracy — 3 szkoty.

Oprécz wymienionych, programy nauczania obej-
mujg wiele dodatkowych przedmiotéw zwigzanych
z prowadzonymi specjalizacjami. Sg to miedzy innymi:

— demografia, polityka ludnosciowa,

— europejski system praw i ochrony czfowieka,

— problemy i kwestie spofeczne,

— praca socjalna z jednostkg, grupg i Srodowi-
skiem,

— umiejetnosci kierownicze,

— podstawowe zasady poruszania sie na rynku
pracy!

— rynek pracy,

— systemy informacyjne w zarzgdzaniu kadrami,

— zabezpieczenie spofeczne,

— niepetnosprawnosc, aspekty ekonomiczne i spo-
feczne.

W 14 szkotach ksztaici sie studentéw na kierunku
ekonomia. Zgodnie z wymogami minimum progra-
mowego dla tego kierunku, we wszystkich szkofach
w programach nauczania jest obecna polityka spo-
feczna, jako przedmiot kierunkowy. Ponadto w progra-
mach tych szkot wystepujg jeszcze inne przedmioty
z obszaru przedmiotowego nauk o pracy i polityce
spofecznej. Dla przykfadu:

— ubezpieczenia spofeczne — 9 szkof,

— zarzgdzanie kadrami lub zarzgdzanie zasobami
ludzkimi — 11 szkét.

Ponadto:

— demografia lub polityka ludnosciowa,

— rynek pracy i polityka zatrudnienia,

— rynek i prawo pracy,

— elementy fizjologii i organizacji pracy,

— podstawy humanizacji pracy,

— kapitat spoteczny,

— ekonomika pracy,

— system motywowania,

— antropologia spoteczna,

— socjologia pracy.

Wsrdd szkot, ktore wypetnity kwestionariusz an-
kiety, znalazto sie 5 uczelni wyzszych niepanstwo-
wych o profilu zwigzanym z finansami i bankowoscia.
W przypadku tych uczelni sposéb odpowiedzi na
pytania zawarte w kwestionariuszu nie zawsze jest
jednoznaczny, zwtaszcza w czesci dotyczacej nazw
wydziatéw i kierunkéw studiow. Tylko w dwéch uczel-
niach jednoznacznie stwierdzono, ze chodzi o kie-
runek finanséw i bankowosci. W pozostatych trzech
przypadkach na taki profil wskazuje nazwa uczelni.

Dla kierunku finanse i bankowo$¢ przedmiotem
ujetym w minimum programowym sg ubezpieczenia
spofeczne. W czterech szkotach warunek minimum
programowego zostat zrealizowany wprost (2 szko-
ty) lub przez uwzglednienie w programie przedmio-
tu zabezpieczenie spoteczne, obejmujgcego réwniez
ubezpieczenia spoteczne (rowniez 2 szkoty). Tylko
w jednej szkole warunku tego nie spetniono.

Inne przedmioty z obszaru nauk o pracy i polityce
spofecznej nie wystepowaly w programach szkoét jed-
nokierunkowych, a w przypadku uczelni ksztatcgcych
na wiecej niz jednym kierunku wystepowaly przed-
mioty porownywalne z innymi uczelniami.

Jednolitego profilu ksztatcenia nie posiadato 7
uczelni. Sugerujgc sie nazwami tych szkot, mozna
cata grupe okresli¢ mianem uczelni humanistycznych,
chociaz nie w kazdym przypadku jest to w petni uspra-
wiedliwione kierunkiem i prowadzonymi specjaliza-
cjami. Najwiecej przedmiotow z obszaru nauk o pracy
i polityce spotecznej uwzglednity w swych progra-



mach uczelnie o profilu humanistyczno-ekonomicz-
nym lub humanistyczno-pedagogicznym. Ich progra-
my obejmujg wiekszosc¢ ,klasycznych” przedmiotow
z omawianego obszaru przedmiotowego, a ponadto
wiele innych, czesto specjalizacyjnych, wzbogaca-
jacych istotnie oferte programowg. Sg wsréd nich
miedzy innymi:

— patologia spoteczna,

— metody pracy socjalnej,

— zasady interwencji kryzysoweyj,

— wolontariat — podstawy prawne i organizacja,

— spofeczenstwo obywatelskie,

— bezpieczeristwo pracy i ergonomia,

— edukacja zdrowotna.

Nalezy podkresli¢, ze zréznicowanie w tej grupie
jest bardzo duze. Oprécz uczelni, ktérych programy
obejmujg kilka, a nawet kilkanascie przedmiotéw, sg
tez takie, w ktérych jest tylko jeden przedmiot, np.
ekonomika pracy.

STUDENCI
Studenci w akademickich szkotach panstwowych

Sposrod 7 uniwersytetéw jedynie w jednej uczelni
prowadzone sg specjalnosci w zakresie nauk o pracy
i polityce spotecznej. Studia odbywajg sie na poziomie
licencjackim i magisterskim, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym (zaocznym).

Specjalnosci zwigzane z politykg spoteczng w roku
akademickim 2004/05 studiowaty 63 osoby, a specjal-
nosci dotyczace nauk o pracy — 99 os6b. W obydwu
przypadkach zainteresowanie studentow specjalno-
$cig uznano za umiarkowane, a szanse zatrudnienia
za nikte. W dwéch kolejnych uniwersytetach ksztatci
sie studentow w jednej z dwoch specjalnosci, tzn.
w jednym z zakresu polityki spotecznej i w drugim
w dziedzinie nauk o pracy. Specjalnosci z zakresu
polityki spotecznej w r. a. 2004/05 studiowaly tacznie
562 osoby, specjalnosci zas z obszaru nauk o pracy
323 osoby. W obu przypadkach szanse na zatrudnie-
nie absolwentow okreslono jako $rednie, przy duzym
zainteresowaniu studentéw problematykg polityki
spotecznej i umiarkowanym zagadnieniami z zakresu
nauk o pracy.

W pozostatych czterech uniwersytetach w r. a.
2004/05 specjalizacje z obszaru nauk o pracy i poli-
tyce spotfecznej nie byty obecne w ofercie programo-
wej.

W sumie w siedmiu uniwersytetach specjalnosci
z obszaru przedmiotowego polityki spotecznej studio-
wafo 625 osob, a specjalnosci zwigzane z naukami
O pracy — 422 osoby.

W Zadnej z trzech uczelni ekonomicznych nie
ma specjalizacji z obszaru przedmiotowego polityki
spotecznej, natomiast w kazdej z nich jest co naj-
mniej jedna specjalizacja z zakresu nauk o pracy.
W r. a. 2004/05 tgcznie na wszystkich typach studiow
studiowato 1371 osob. Zainteresowanie specjaliza-
cjg okreslono jako umiarkowane albo bardzo duze.
Za s$rednie uwaza sie szanse absolwentow na prace
zgodng z uzyskanymi kwalifikacjami.

Z nadestanych odpowiedzi z politechnik wyni-
ka, ze tylko w jednej istnieje specjalizacja z zakresu
nauk o pracy, na ktorej w r. a. 2004/05 studiowafo 50
o0s6b. Zainteresowanie specijalizacjg oceniono jako
bardzo duze i za réwnie duze uznano szanse zatrud-
nienia.

Studiujacy w panstwowych szkotach zawodowych

Sposrod 9 panstwowych szkét zawodowych tylko
w dwoch w roku akademickim 2004/05 realizowane
byty programy nauczania odpowiadajgce specjaliza-
cjom mieszczgcym sie w obszarze tematycznym nauk
o pracy i polityce spotecznej, w tym w jednej wyste-
puja specjalnosci z obydwu obszarow. W szkole tej
ksztatci sie 1125 osOb na specjalizacji sfuzby socjal-
ne i 580 na specjalizacji zarzgdzanie zasobami ludz-
kimi. W drugiej szkole na specjalizacji praca socjalna
w . a. 2004/05 studiowato 741 osdb. W obydwu szko-
tach zainteresowanie specjalizacjami uznano za bar-
dzo duze. Wysoko tez oceniono szanse zatrudnienia
dla absolwentow.

Studiujacy w niepanstwowych szkotach zawodowych

Z ogolnej liczby 57 niepanstwowych szkot zawo-
dowych, ktore zwrdcity wypetnione ankiety, 22 szko-
ty (38,6%) posiadajg w programach nauczania spe-
cjalizacje z badanego obszaru przedmiotowego.
W 3 szkotach wystepujg specjalizacje z obydwu
dziedzin, tj. z nauk o pracy i polityce spofecznej, w 9
— wytgcznie z nauk o polityce spotecznej i w 10 —
z nauk o pracy. taczna liczba studentow objetych
nauczaniem w ramach specjalnosci zwigzanych
z analizowanym obszarem przedmiotowym nauk
0 pracy i polityce spotecznej w r. a. 2004/05 wynosita
5122 osoby, w tym specjalizacje z obszaru polityki
spotecznej — 3694 osoby, a nauk o pracy — 1428
osob.

Z informacji podanych w ankietach wynika, ze
nieco roznig sie oceny zainteresowania studentow
omawianymi specjalizacjami i opinie na temat szans
absolwentow na znalezienie pracy zgodnej z przy-
gotowaniem zawodowym. W przypadku specjalizaciji
zwigzanych z naukami o pracy w ocenach zainte-
resowania studentow czesciej podkreslano odpo-
wiedz: ,bardzo duze” (8 razy na 13 odpowiedzi), niz
w przypadku nauk o polityce spofecznej (4 razy na
12 odpowiedzi). Oceny szans zatrudnienia byly bar-
dziej zblizone. Dla specijalizacji z obydwu obszarow
wyzej oceniono zainteresowania niz szanse zatrud-
nienia. Dla polityki spotecznej w trzech przypadkach
Z dziesieciu szanse zatrudnienia uznano za bardzo
dobre, a dla nauk o pracy — w czterech z trzynastu.

W sumie w r. a. 2004/05 liczba studentow ksztat-
conych wedtug programow okreslonych dla specja-
lizacji zwigzanych z analizowanym obszarem przed-
miotowym we wszystkich zbadanych typach szkot
wyzszych wyniosta fgcznie 10 036 osob, z tego spe-
cjalizacje z obszaru polityki spotecznej studiowato
6185 0sbb, a z obszaru nauk o pracy — 3851 osob.

KADRA DYDAKTYCZNA

Sposdb  wypetniania kwestionariusza ankiety
w czesci dotyczacej sytuacji kadrowej jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania dydaktycz-
ne z obszaru tematycznego nauk o pracy i polityce
spotecznej nie pozwala na szczego6towg ocene. Nie
w kazdym bowiem przypadku podano imienne wy-
kazy osob obstugujgcych proces dydaktyczny w za-
kresie analizowanej problematyki. Najlepsza sytuacja,
jak wynika z ankiet, jest w panstwowych uczelniach
akademickich, posiadajgcych w swej strukturze wy-
dziaty ekonomiczne, spoteczne lub ekonomiczno-
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-spoteczne. Przedmioty z obszaru zainteresowania
KNoPiPS sg w tych uczelniach prowadzone przez
nauczycieli akademickich z katedr i zaktadéw o profilu
odpowiadajgcym problematyce nauk o pracy i polity-
ce spoteczne;.

O wiele bardziej jest zroznicowana sytuacja ka-
drowa w szkotach zawodowych. Zréznicowanie to
dotyczy wielu elementdédw. Odmienne sg etapy rozwoju
poszczegolnych uczelni i rézne struktury wewnetrzne.
Szkoly te roznig sie wielkoscig, rodzajem posiadanych
uprawnienn ministerialnych, a takze potencjatem ka-
drowym, zwtaszcza w czesci dotyczgcej pracownikow
zatrudnionych na pierwszym etacie.

W niektérych kwestionariuszach zamieszczono
odpowiedzi trudne do kategoryzacji, czesto brak
byto odpowiedzi w ogdle, co moze sugerowac, ze
brak jest jednostek organizacyjnych wykonujgcych
obowigzki dydaktyczne w analizowanym obszarze te-
matycznym. Wpisywano takze pojedyncze osoby, bez
informacji o jednostce zatrudniajgcej. W wielu przy-
padkach, zwtaszcza w odniesieniu do przedmiotéw
z zakresu nauk o pracy, proces dydaktyczny obstugu-
ja pracownicy katedr zarzgdzania przedsigbiorstwem,
lub zarzgdzania zasobami ludzkimi; dos¢ czesto za-
dania dydaktyczne wykonujg osoby z jednostek orga-
nizacyjnych zwigzanych z mikro- lub makroekonomiag
lub w ogdle z ekonomia.

PODSUMOWANIE

Zgromadzone informacje na temat dydaktyki
przedmiotow z obszaru zainteresowania KNoPiPS
nie dajg podstaw do uogolnien i wnioskéw formuto-
wanych z gwarancjg ich wysokiej wiarygodnosci. Nie
oznacza to jednak, ze na ich podstawie nie mozna

w ogole podjgC préby zbudowania obrazu sytuacji
w analizowanej dziedzinie.

Poréwnujac wyniki z 2001 r. i 2005 r, mozna
stwierdzi¢ miedzy innymi, ze szkoty niepubliczne
wykazujg o wiele wiekszg aktywnos¢ w dydaktyce
omawianych przedmiotow. Wyraznie wzrosta liczba
szkot, w ktérych prowadzi sie edukacje w obsza-
rze przedmiotowym nauk o pracy i polityce spotecz-
nej. Wzrosta tez liczba studentow ksztatcacych sig na
specjalizacjach zwigzanych z tym obszarem. Swiad-
czy to o rosngcm zainteresowaniu absolwentow szkoét
Srednich tego typu studiami. Niepubliczny charakter
szkét wskazuje tez, ze jest to popyt autentyczny,
a nie wynikajacy z dostepu do bezptatnych form
studiow. Na tle szkét niepublicznych zaskakuje mafa
elastycznosc¢ szkot panstwowych. Nie zwiekszyty one
ksztatcenia w naukach o pracy i polityce spofecznej
adekwatnie do rosngcego zainteresowania.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze nie poprawia sie
istotnie sytuacja kadrowa. Szkoty niepubliczne w zbyt
duzym zakresie korzystajg z ustug dydaktycznych
0s06b, ktorych pierwszym miejscem pracy sg uczelnie
panstwowe. Opdznia to proces powstawania niezbed-
nych struktur organizacyjnych w szkotach niepublicz-
nych.

W istniejgcej sytuacji trudno byloby oczekiwaé
upowszechnienia edukacji przez szersze wprowa-
dzenie analizowanych przedmiotow do standardéw
edukacyjnych. Zamiast powszechnej edukacji warto
zastanowi¢ sie nad mozliwoscig rozszerzenia ksztat-
cenia o analizowane przedmioty na kolejnych kierun-
kach studiéw. Przeksztatcenia w strukturze spoteczen-
stwa nastgpujg w kierunku generujgcym potrzebe
przekazywania podstawowej wiedzy z zakresu nauk
o pracy i polityki spoteczne;.



