FRIMHURST FAMILY HOUSE

e ALTERNATYWNA FORMA POMOCY UBOGIM RODZINOM

W WIELKIEJ BRYTANII

RODZINA UBOGA
W 0BLICZU SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

Niewielka pomoc we wfasciwym momencie jest
znacznie bardziej uzyteczna niz wszystko inne juz po
rozpadzie rodziny (Igloo le 4¢ Monde 1973, s. lll).

W artykule tym zamierzam skierowa¢ uwage na
rodzine zyjacg w gtebokim ubdstwie oraz szanse,
jaka zostata jej dana dzieki wsparciu w sytuacji, w kto-
rej zazwyczaj jest ona spisywana na straty, w ktorej
pracownicy stuzb spofecznych podejmujg decyzje
0 odebraniu jej dzieci i umieszczeniu ich w placow-
kach opiekunczych sektora spotecznego, o oskarze-
niu rodzicéw o zaniedbywanie dzieci, gdzie w rzeczy-
wistosci przyczyng problemdw rodziny jest ubdstwo.

Wszelkie informacje zawarte w tym artykule od-
noszg sie¢ do rzeczywistosci brytyjskiej i w zwigzku
z roznorodnymi rozwigzaniami w zakresie polityki
spofecznej panstw w takim tez kontekscie nalezy
postrzegac opisywana tu kwestie.

Tak zwane rodziny z problemami stajg sie wieznia-
mi trudnosci, ktére stawia przed nimi zycie. Brak im sit,
aby patrze¢ na swojg sytuacje obiektywnie i planowaé
przyszios¢. Obarczone ciezkimi doswiadczeniami,
nie posiadajace umiejetnosci badz sit, by analizowac¢
i rozumiec sytuacje, przez kitére przechodzg, zeby ra-
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dzi¢ sobie z nimi w celu ksztattowania swojego zycia
rodzinnego, a nie poddawac sie trudnosciom (lgloo
le 46 Monde 1973, s.109).

Z brakiem zaplecza finansowego w rodzinie wigzg
sie bardziej skomplikowane konsekwencje o znacznie
szerszym zakresie. Niemozliwo$¢ zaspokajania pod-
stawowych potrzeb dzieci, trudnosci wychowawcze,
nieréwnosci spofeczne i edukacyjne, marginalizacja,
patologie, zaniedbania mogace prowadzi¢ w konse-
kwencji do umieszczenia dziecka w placéwce pomo-
cy spofecznej dotykajg ubogie rodziny czesciej niz te
0 wyzszym statusie ekonomicznym.

Rodzicom w obliczu problemodw zaczyna brakowaé
cierpliwosci, sit do opieki nad dzie¢mi. Dziecko pocho-
dzace z ubogiego srodowiska jest 700 razy bardziej
zagrozone trafieniem do domu dziecka lub rodziny za-
stepczej badz adopcyjnej niz niepochodzgce z takiego
srodowiska (Bebbington, Miles 1989, s. 349-368).

Autorzy badan przeprowadzonych w 2000 r.
w Anglii wnioskujg, ze kiedy dziecko znajdzie sie juz
pod opiekg publicznego sektora pomocy spotecznej,
znacznie trudniej jest mu uchronic¢ sie przed putapka,
ktérg jest ubdstwo w jego dorostym zyciu, gdyz sys-
tem ten ksztattuje postawy roszczeniowe i niesamo-
dzielnos¢ (Stain, Wade 2000). W taki sposéb bfedne
koto sie zamyka.



Podstawowym aspektem ubostwa rodziny oraz
przyczyng, dla kiorej wsparcie czysto materialne nie
spetnia catkowicie swej funkcji i bywa niewystarczaja-
ce, jest fakt, iz spoteczenstwo traktuje te biedne rodzi-
ny raczej jako problem anonimowej grupy spofecznej
niz sytuacje konkretnych ludzi potrzebujgcych wielo-
aspektowego wsparcia. To znacznie pogarsza ich sy-
tuacje, a tym samym sprawia, iz pracownicy socjalni
nie sg w stanie poswiecic¢ wystarczajgcej uwagi kazdej
rodzinie (Igloo le 4¢ Monde, 1973, s. 51).

Wiadomym jest, ze osoby, ktérym w dziecinstwie
nie okazywano pozytywnych uczu¢, sg mniej zdolne
do opieki nad swoimi dziecmi i mogag je zaniedbywac.
Na przyktad jedna z matek przebywajgcych we Frim-
hurst, ktéra sama wychowywata sie w domu dziecka
i mtodo wyszta za magz, czesto zachowywata sie
w stosunku do obcych jak dziecko, przytulajgc sie,
wyznajac mitos¢ przypadkowym osobom, nie po-
trafigc jednoczesnie okaza¢ uczu¢ swoim dzieciom.
Przyczyng takiej sytuacji byta przede wszystkim
potrzeba zaspokojenia wtasnej potrzeby bycia ak-
ceptowang i kochang. Dopiero po kilku miesigcach
pobytu we Frimhurst matka ta zaczeta kierowac swoje
uczucia na wtasne dzieci (tamze, s. 53).

Czlonkowie $rodowiska, w ktorym zyje rodzina,
chcac pomoéc dziecku, najczesciej obwiniajg matke
za wszystkie btedy. Tym samym rzadko wspierajg jg
w wysitku wychowywania i opieki tak, by przynosit po-
zytywne efekty. Czesto prowokujg sytuacje problemo-
we, zamiast przed nimi chroni¢ rodzine (tamze, s. 85).

Tu nasuwa sie kilka pytan. Na ile rozbijanie rodzi-
ny z powodu ubdstwa jest sprawiedliwe, szczegdlnie
w czasach w ktorych wiele sie mowi o ochronie praw
czlowieka oraz rodziny jako podstawowej komorki
spotecznej? Czy cztowiek ubogi nie ma prawa do zy-
cia w rodzinie? Czy ubéstwo dyskwalifikuje go do pet-
nienia funkcji rodzinnych? Czy umieszczenie dziecka
w placéwce opiekunczej i pozbawienie go kontaktu
z rodzicami jest zawsze stusznym rozwigzaniem? Na
ile pracownicy stuzb spotecznych majg prawo decy-
dowania o ludzkim zyciu, bez brania ich zdania pod
rozwage? Jak wspiera¢ rodzing w sytuacji kryzyso-
wej, nie prowadzac do jej zupetnej dezintegracji?

FRIMHURST RATUNKIEM PRZED DEZINTEGRACJA RODZINY

Celem Frimhurst jest wspieraC rodzing w odnaj-
dywaniu siebie, w poszukiwaniu w sobie wfasnych
sit. Nie jest zadaniem Frimhurst rozwigzywanie ich
poszczegdinych problemdw, ale pomoc w odkrywa-
niu ich wlasnych mozliwosci, dzieki ktdrym uzywajgc
wfasnej madrosci mogg sami rozwigzac¢ kazdy poja-
wiajgcy sie problem. Kiedy rozwigzesz za nich chocby
jeden problem, gdy pojawi sie nastepny bedg ocze-
kiwac znow od ciebie rozwigzania. Jesli znajdg sily
w sobie, bedg mogli stawi¢ czofa wszystkiemu (Grace
Goodman, Igloo le 4¢ Monde, 1973, s. 41).

Dom Rodzinny Frimhurst (Frimhurst Family Ho-
use), znajdujacy sie w Wielkiej Brytanii w miejscowo-
sci Frimley Green na potudniowy zachéd od Londynu,
jest inny niz wszystkie tego rodzaju palcowki w Anglii.

W powojennej Europie czesto spotykanym zja-
wiskiem byfto wykluczenie rodzin ze spofeczenstwa
z powodu nedzy. Mimo to stan taki, m.in. w Wielkiej
Brytanii, nie byt wystarczajgcym wyzwaniem dla
panstwowego systemu wsparcia spotecznego — tak
w zakresie polityki, jak i funkcjonowania instytuciji.

Zmiana nieefektywnych form pomocy rodzinom zyjg-
cym w trwatym ubdstwie byta niezbedna. Niestety, sto-
sowane metody pomocy rodzinie czgsciej byty (i na-
dal sg) raczej unikaniem rozwigzah rzeczywistego
problemu (Igloo le 46 Monde 1973, s. 21), jakim jest
ubdstwo, wigcznie ze skutkami, ktore za sobg pocigga.

Grace Goodman, pracownik socjalny z Lon-
dynu, zawsze troszczyta sie o wystuchanie tzw. ro-
dzin z problemami, kt6re spotykata w swojej pracy
w robotniczych dzielnicach Londynu. Nie zgadzafa
sie z faktem, ze stuzby spoteczne uwazajg sie za
kompetentne, by dyktowa¢ podopiecznym, co majg
robi¢ zeswoim zyciem. Wedtug niej system pomocy
spofecznej nie chronit najubozszych rodzin przed
dezintegracja, dehumanizacjg, utratg szacunku, na-
dziei, zdrowia.

W celu przywrécenia rodzinie tych warto$ci, posta-
nowifa otworzy¢ dom rodzinny. Miat on by¢ wyrazem
jej wiary w najubozsze rodziny oraz tego, ze sg one
zdolne do odzyskania zapatu do zycia. Wierzyta, ze
doswiadczenie satysfakcji moze przywroci¢ ubogich
do odgrywania rol w spoteczenstwie. Koncepcja ta
byta skierowana szczegdlnie do tych rodzin, ktére
zostaty zniszczone przez trudnosci zyciowe i pozosta-
wione same sobie, w ktérych zyciu skumulowato sie
zbyt wiele niepowodzen i ktére doprowadzity je do sy-
tuacji wykluczenia spotecznego. Wedtug G. Goodman
sprawity one, ze rodziny te staly sie ofiarami instytucji
spotecznych.

Frimhurst po raz pierwszy otworzyt swoje drzwi dla
najubozszych rodzin w 1957 r. Od samego poczatku
bardzo roznit sie w swej koncepcji i funkcjonowa-
niu od istniejgcych dotychczas doméw rodzinnych
w Anglii. Jako jedyny przyjmowat cafg rodzine (oboje
rodzicow wraz z dzie¢mi), podczas gdy powszechng
praktyka byto rozdzielenie rodziny w razie wystgpienia
jakich$ trudnosci.

Poczgtkowo do Frimhurst przyjmowano rodziny
tylko na 3-4 tygodnie (taki czas pobytu stuzby spo-
teczne wysytajace rodzine do Frimhurst bytby w stanie
sfinansowac). Jak jednak twierdzita Grace Goodman,
to zbyt mato, by uchroni¢ rodzine przed rozpadem.
Pobyt w Domu Rodzinnym ztagodzitby tylko ostatecz-
ng decyzje sgdu rodzinnego o rozdzieleniu rodziny.

Mimo standardow Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych (Home Office), jakie we Frimhurst starano sie
spetnia¢, przeprowadzano w nim czeste kontrole, gdyz
twierdzono, ze funkcjonuje on niezgodnie z tymi wyma-
ganiami.

Jednak raporty lekarskie oraz opinie wielu pra-
cownikow socjalnych wskazywaty na pozytywne
efekty, jakie wnosit Frimhurst do zycia najuboz-
szych rodzin. W ciggu szes$ciu lat funkcjonowania
na 31 rodzin, ktére przebywaty w Domu, u 20 stwier-
dzono polepszenie ich sytuacji. To uratowato Dom
przed zamknieciem, tym samym zwracajgc wiekszg
uwage sektora pomocy spotecznej na jego prace.
Pracownicy stuzb spotecznych zaczeli postrzegac
Frimhurst jako miejsce szkolenia rodzin z problema-
mi. Nie byto to zamierzeniem zatozycielki Domu.
Funkcje Frimhurst widziata ona w szerszym aspek-
cie. Chciata, by rodziny zaczety mysle¢ o sobie
i o tym, by byly zdolne zaczag¢ odgrywac¢ swoje role
w srodowisku. Widziata w tych ludziach niepowta-
rzalne jednostki majgce swoje powotanie. To od
nich zalezato, czy same bedg w stanie zadecydowac
0 Swoim zyciu.
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Frimhurst natrafiat wiele trudnosci w funkcjonowa-
niu, nie tylko zewnetrznych. Z racji ogromnych potrzeb
finansowych oraz niewystarczajgcych wptywow ze
strony sektora pomocy spotecznej, ktérego obowigz-
kiem byto finansowanie pobytu kierowanych rodzin,
pojawit sie problem zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikow. Przez pewien okres pracowaty tam tyl-
ko 3 osoby, ktore zajmowaty sie wszystkimi sprawami
zwigzanymi z funkcjonowaniem Domu. Czasem udato
sie krotkoterminowo uzyska¢ wsparcie dodatkowych
wolontariuszy, co jednak nie wystarczato.

Szansg na rozwdj byto spotkanie zatozycielek
Frimhurst Goodman i Gainsford z ks. J6zefem Wrze-
sinskim, zatozycielem Stowarzyszenia ATD".

ATD Czwarty Swiat jest organizacjg pracujaca
z najubozszymi. Wspétpracuje ona z jednostkami oraz
instytucjami, takimi jak m.in. Rada Europy, UNESCO,
by wspolnie znalez¢ rozwigzanie, jak walczy¢ ze skraj-
ng nedza. Organizacje zatozyt w 1957 r. w obozowisku
dla bezdomnych w Noisy le Grand, koto Paryza, kato-
licki ksigdz, ktory sam doswiadczyt gtebokiego ubo-
stwa w swoim zyciu. Ks. WrzesiAski uznat godnos¢
cztowieka ubogiego oraz odrzucit zgode na ubodstwo
i wykluczenie spoteczne.

Pracujgc w partnerstwie z ludzmi dotknigtymi ubo-
stwem, ATD Czwarty Swiat skupia sie na wspieraniu
rodzin oraz na zmienianiu polityki spotecznej panstw.
Walczy o uczestnictwo ludzi majgcych bezposrednie
doswiadczenie ubdstwa. Uwaza, ze powinni oni by¢
wigczeni w debate spoteczng w kwestii ubostwa.

ATD Czwarty Swiat jest obecnie organizacjg po-
zarzagdowg o miedzynarodowym zasiegu, pracujaca
w 29 krajach na catym Swiecie — zaréwno rozwinie-
tych, jak i rozwijajgcych sie. W Polsce od wielu lat
istnieje Stowarzyszenie Przyjaciot Migdzynarodowego
Ruchu ATD Czwarty Swiat w Kielcach i grupa studen-
tow z Bydgoszczy zainteresowana organizacija, a od
2005 r. dziata w Warszawie placowka starajgca sie
skupi¢ wszelkie dziatania wokét ATD podejmowane
na terenie naszego kraju.

Spotkanie zatozycieli obydwu organizacji byto
punktem zwrotnym dla Frimhurst. Podjeli oni wspolne
dziatania, ktorych celem byto dostrzezenie najbardziej
ponizonych, najubozszych rodzin, przywrdcenie im
szansy na mozliwos¢ podejmowania samodzielnych
i odpowiedzialnych decyzji za swoje zycie. Poniewaz
ATD zajmowato sie odpowiednim przygotowaniem
wolontariuszy do pracy z najubozszymi rodzinami,
kilku z nich wystano wtasnie do Frimhurst.

Ponadto istniejgca wowczas brytyjska placéwka
ATD odkupita Frimhurst, co zagwarantowato cigg-
tos¢ idei Grace Goodman. ATD zajeto sie dokumen-
tacjg oraz analiza dotychczasowych 15 lat pracy
Frimhurst, ktore byty niepowtarzalnym kontaktem
z niektorymi z najbiedniejszych brytyjskich rodzin.
Filozofia oraz metoda rozwinieta i opracowana przez
Grace Goodman pomogty rodzinom odzyska¢ sza-
cunek i autonomie.

Do Domu Rodzinnego trafialy najczesciej rodzi-
ny w sytuacji eksmisji, wezwania do sgdu z powo-
du zaniedbywania dzieci, gdzie w rzeczywistosci to
ubostwo nie pozwalato rodzinie zapewni¢ potom-
stwu wszystkich potrzeb. Wedtug Grace Goodman
nie byfa to wiasciwa interwencja. Powinno nig by¢
wsparcie rodziny, a nie oskarzanie jej. Dlatego Frim-

* Aide a Toute Détresse, czyli pomoc wobec kazdego nie-
szczescia - od 1964 r. Migdzynarodowy Ruch ATD Czwarty
Swiat.
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hurst miat by¢ alternatywg dla rozdzielenia rodziny
i umieszczenia dzieci w domu dziecka. Na podsta-
wie umowy pomiedzy Frimhurst a pracownikiem
socjalnym nastepowato przekazanie dokumentaciji
dotyczacej rodziny oraz zagwarantowanie nowego
mieszkania po opuszczeniu Domu. Pobyt rodziny we
Frimhurst optacaty lokalne wtadze samorzgdowe od-
powiednie do miejsca jej zamieszkania.

Jeszcze przed wprowadzeniem sie rodziny do
Domu G. Goodman odwiedzata jg w celu przedsta-
wienia idei Frimhurst, omowienia regut i warunkow
tam panujgcych. Zazwyczaj wszystkie rodziny byty
przyjmowane na pobyt 6-9-miesieczny, a w szcze-
goélnych przypadkach nawet roczny. Wyjatkiem byty
rodziny z problemem alkoholowym lub chorobami na
tle psychicznym. Ze wzgledu na szczegdlng opieke,
ktérej wymagaly, nie przyjmowano ich (Igloo le 4¢
Monde 1973, s. XXV-XXXI).

Kiedy rodzina przyjezdza do Frimhurst, pierwszym
zadaniem jest przyjecie jej taka, jaka jest, dbanie o nig
i ochranianie jej (tamze, s. 69). Ubodzy majg bardzo
niska samooceneg, nie doceniajg swej wartosci i god-
nosci. We Frimhurst uswiadamia sie rodzine, ze czesto
bywa tak, iz spofeczehstwo reaguje na ich ubostwo
w sposob autorytarny z powodu braku zrozumienia
ich faktycznej sytuacji (tamze, s. 71).

Frimhurst nie jest formalng placéwka opieki spo-
tecznej. To dom rodzinny, w ktorym podopieczni spo-
tykajg cierpliwych pracownikéw, pozwalajgcych im
na pomytki, po to, by sami zdali sobie sprawe, gdzie
popetnili btagd. Zadaniem pracownika (wolontariusza)
nie jest moéwic rodzinie, jak ma prowadzi¢ swoje zy-
cie. Jak twierdzi Grace Goodman, stuzby spotfeczne
odbierajg rodzinom niezalezno$¢ oraz prawo do po-
dejmowania decyzji, do prywatnosci. Zwykta mawiac:
Cokolwiek jest moim prawem, jest rowniez ich pra-
wem. Specyficzne podejscie we wspieraniu bazowato
na stwierdzeniu, by nie oczekiwa¢ od rodzin gwattow-
nych zmian. One potrzebujg czasu, by uswiadomic
sobie, ze owa zmiana moze by¢ korzystng. Jesli tak
sie nie stanie, to ich prawo, ale my bedziemy mieli
Swiadomos¢, ze ponieslismy porazke, pomagajac im
dostrzec potrzebe zmiany (tamze, s. IlI-XXI).

Frimhurst to miejsce, w ktérym zostata stworzo-
na przestrzeh do lepszego kontaktu miedzy rodzing
a pracownikiem socjalnym, miejsce prawdziwego
spotkania, niezakiéconego przez strach, uprzedzenia,
nieche¢ (tamze, s. 45). Frimhurst jest swego rodzaju
mikrowspolnota, w ktorej rodziny uczg sie wspoizyc,
interesowac sie drugim cztowiekiem, a nie tylko ocze-
kiwac¢ zainteresowania ze strony innych. Uczg sie pew-
nosci siebie, swojej wartosci, niezaleznosci, zaufania,
budowania relacji z innymi, rozwigzywania trudnosci
poprzez rozmowe. Dzigki konkretnym doswiadcze-
niom, rodziny lepiej rozumiejg istote wspotzaleznosci,
wynikajacej ze wspoizycia we wspolnym srodowisku.

Bardzo wyraznie obrazuje to czesto przytaczana
sytuacja, w ktorej pewnego dnia matki zdecydowaty,
Ze nie bedg wiecej wykonywac¢ swoich obowigzkow
domowych. Pracownicy wyrazili na to zgode pod
warunkiem, ze bedg zajmowaty sie dziecmi. Po trzech
dniach brakowato czystych naczyn, byto brudno i zim-
no, ale nikt nie fatygowat sie, by posprzatac¢. Pracow-
nicy eksperymentalnie przyjeli takg samg postawe,
jak rodziny. W koncu jedna z matek zbuntowata sie
i powiedziata, ze tak diuzej by¢ nie moze. Sytuacja ta
przyniosta nieoczekiwane efekty. Po tygodniu kazdy
powrdcit do swoich obowigzkow, bogatszy o nowg
wiedze.



Kazdy ma swoje miejsce w spotecznosci, swoje
zadania do wypetnienia, kazdy jest wazny i potrzeb-
ny. (tamze, s. 103). Poprzez rutyne, podziat obowigz-
kéw i zadan rodziny uczg sie codziennego zycia ze
swiadomoscia, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie,
ze nie beda krytykowane za btedy, ze nie jest im
mowione, co i jak robi¢. Na nowo zaczynajg radzi¢
sobie z obowigzkami zycia codziennego. Takie lek-
cje pozwalajg rodzinie odnalez¢ sie w przysztosci
w srodowisku, do ktérego trafiajg po opuszczeniu
Frimhurst.

Celem Frimhurst bylo przygotowanie rodziny na
opuszczenie Domu. Jak dtugo rodzina nie odczuwa-
ta takiej potrzeby, praca z nig nie byta zakonczona.
Dziato sie tak zazwyczaj, gdy rodzina przechodzita
przez swego rodzaju proces: od nienawisci Frimhurst
i wszystkiego, co byto z tym miejscem zwigzane, po-
przez akceptacje, az do chwili uswiadomienia sobie
swojej niezaleznosci i poczucia gotowosci do stawie-
nia czota trudnosciom juz poza Frimhurst, we wtasnym
miejscu zamieszkania.

Decyzje o opuszczeniu Frimhurst podejmujg pra-
cownik socjalny, ktéry regularnie odwiedzat rodzine
podczas jej pobytu w Domu Rodzinnym, pracow-
nicy Domu oraz sama rodzina. Czynniki wskazujg-
ce na podjecie takiej decyzji to widoczne zmiany
w zachowaniu rodziny, ktora nie byta w stanie znosi¢
surowych warunkow, czuta sie niezalezna i wolna
w podejmowaniu decyzji oraz gotowa do samodziel-
nego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Dziatalno$¢ Frimhurst wptynefa réwniez na funk-
cjonowanie stuzb spotecznych w Wielkiej Brytanii.
Otwarto kilka podobnych placowek. Zaczeto bra¢
pod uwage role ojca w rodzinie. Grace Goodman,
inni pracownicy oraz rodziny czesto prezentowa-
ty dziatalnos¢ Frimhurst i jego role w zyciu rodziny
studentom pracy socjalnej, innym instytucjom sek-
tora pomocy spotecznej, specjalistom. Frimhurst
zaczat by¢ dostrzegany przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych. Takze rzad brytyjski zaczat inte-
resowac sie kwestig podejmowania odpowiedzial-
nosci za swoje zycie przez najubozsze rodziny
poprzez nawigzanie dialogu z samymi zaintereso-
wanymi.

FRIMHURST WSPOLCZESNIE

Sztuka i kultura nie sg postrzegane jako wazne
dla ludzi zyjgcych w ubdstwie. Ale jakie znaczenie
ma Zycie bez piekna, bez mozliwosci wyrazania sie-
bie? (K. Nawrocka).

Pedagogika Frimhurst zaktada, ze mieszkancy
majg szanse przetestowania swojej odpornosci, ener-
gii, sit. Tu oczekuije sie od nich — zamknietych w sobie,
niepewnych siebie, wykluczonych, a takze czesto
gteboko zniecheconych do jakichkolwiek dziatah — by
wspolnie przezywali wszystkie momenty codziennego
zycia. Zajecia domowe, positki, wychowanie dzieci,
zajecia w czasie wolnym — wszystko ma sens w tym
edukacyjnym projekcie (tamze, s. 15).

Od 1957 r. Frimhurst jest zrédtem nadziei, posza-
nowania godnosci i praw dla dotknietych ubdstwem
oraz stojgcych w obliczu ryzyka, ze rodzice moga nie
by¢ w stanie spetni¢ swoich ambicji w stosunku do
dzieci. Obecnie to réwniez miejsce, gdzie rodziny do-
tkniete ubdstwem majg mozliwos¢ uczenia sig i pracy
obok ludzi z roznych Srodowisk, by wspdlnie walczy¢

przeciwko stereotypom na temat ubdstwa i ubogich.
Czes¢ mieszkalna domu, pokoj dzieciecy, eduka-
cyjny, biblioteka, warsztat oraz zaplecze artystyczne
sg do dyspozycji rodzin z catego kraju. Wszystko
po to, by utatwi¢ rozwdoj wiary w siebie, umiejetnosci
nawigzania przyjazni z innymi rodzinami znajduja-
cymi sie¢ w podobnej sytuacji oraz by nabra¢ pew-
nosci siebie w stosunku do os6b o innym statusie
spotecznym.

Frimhurst nie akceptuje rozdzielenia rodziny z po-
wodu ubodstwa. Panuje tu poglad, ze wszystkie dzieci
i wszyscy rodzice majg odpowiednie mozliwosci, by
zy¢ jako rodzina i osiggna¢ sukces w zyciu rodzin-
nym. Uczenie sie od najbardziej wykluczonych ludzi
o ich cierpieniach, nadziei oraz przekazywanie tej
wiedzy szerszemu spoteczenstwu, docieranie do no-
wych rodzin, dawanie pierwszenstwa tym najbardziej
dotknietym ubdstwem, a nie tym, do ktorych jest tat-
wiej dotrze¢, angazowanie rodzin z ubogich Srodo-
wisk w planowanie i realizowanie projektéw, rozwija-
nie i budowanie na partnerstwie i kontaktach z innymi
organizacjami i osobami prywatnymi, wigczajac w to
media i srodowiska akademickie, dawanie ludziom
0 roznym statusie spofecznym okazji do przekazania
ich czasu i energii w celu wykorzenienia ubostwa — to
wyzwania, przed ktorymi stoi dzi$ Frimhurst.

Wsparcie Domu Rodzinnego wspotczesnie realizo-
wane jest przez kilka form. Ponizej kilka z nich.

RODZINNE TURNUSY WYPOCGZYNKOWE

Rodzinne turnusy wypoczynkowe (Family Respite
Stays) trwaja od tygodnia do 10 dni w czasie waka-
cji szkolnych. Dajg ubogim rodzinom wytchnienie,
chwile zapomnienia od stresow codziennego zycia,
relaks. W czasie tym rodziny majg mozliwos¢ rozwo-
ju relacji osobowych w stosunku do najblizszych,
a takze nawigzania znajomos$ci, przyjazni z innymi
ludzmi.

Turnusy tworzg przestrzen do edukacyjnego i kul-
turalnego rozwoju dzieci i ich rodzicow. Frimhurst
jednorazowo moze przyjaé pie¢ rodzin. Wolontariu-
sze, pracownicy oraz rodziny tworzg szczegolng wiez
podczas turnuséw, uczestniczgc wspolnie w warszta-
tach, zajeciach, wycieczkach, spedzajgc czas wolny,
wspolnie gotujgc i jedzac.

TWORCZE WEEKENDY

Tworcze weekendy (Creative Weekends) umozli-
wiajg spotkanie rodzin zyjgcych w ubdstwie z rodzina-
mi lub jednostkami z innych grup spotecznych, ktére
rébwniez moga miec¢ osobiste doswiadczenie ubostwa
badz z tymi, ktére chcg przyjaé jasne stanowisko
w walce z ubdéstwem.

To nieformalny, twoérczy i wychowawczy sposob,
by zyska¢ umiejetnosci i wiedze, pomagajac prze-
tamac¢ bariery spoteczne oraz promowacC wigksze
zrozumienie pomiedzy dorostymi i dzie¢mi z bardzo
réznych srodowisk spotecznych.

Budowanie relacji pomiedzy osobami zyjgcymi
w ubostwie a pozostatymi ludzmi znosi uprzedze-
nia i nieporozumienia. Jednostki ofiarowujg swoj
czas i specjalistyczng wiedze w celu zwalczania
ubodstwa razem z tymi, ktérzy go doswiadczajag.
Uczg sie oni o ubdstwie od tych, ktérzy go do-
Swiadczajg, i poruszajg kwestie ubdstwa w ich
wiasnych rodzinach, wsrdéd ich przyjaciot, kolegow,
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w ich wspolnotach — stawiajgc wyzwanie negatyw-
nym stereotypom i mitom.

SEMINARIA | SZKOLENIA

Seminaria i szkolenia (Seminars and Training
Days) organizowane sg regularnie w celu spotka-
nia ludzi doswiadczajgcych ubdstwa, politykéw oraz
pracownikdw rdznego rodzaju organizacji spotecz-
nych zaréwno z sektora publicznego, jak i poza-
rzgdowego. Organizuje sie je po to, by zrozumie¢,
w jaki sposob mozliwe jest zbudowanie systemu
pomocy spofecznej, ktory przynositby najlepsze
wyniki dla wszystkich zainteresowanych kwestig
ubdstwa, ale przede wszystkim dla dzieci i ich ro-
dzicow.

WORKCAMPY

Workcampy (Workcamps) to kilkutygodniowe wa-
kacje pofgczone z pracg na rzecz Domu w zamian
za zakwaterowanie i wyzywienie. Sg one organizo-
wane po to, by miodzi ludzie dowiedzieli si¢ czegos
o etosie i formie pracy w ATD Czwarty Swiat i Frim-
hurst. To rowniez mozliwosc¢ ich wktadu w utrzymanie
Domu.

Wymienione wyzej dziatania sg realizowane na
zasadzie partnerstwa, wspolnego zaangazowania
przedstawicieli wszystkich grup spotecznych. W ta-
ki sposéb ATD Czwarty Swiat kontynuuje idee
Grace Goodman. Frimhurst daje szanse rodzinom
wychodzgcym z ubodstwa, by stac¢ sie wolnymi i od-
powiedzialnymi. Jednoczesnie poszerza swojg pra-
ce o cele ATD Czwarty Swiat, walczac o szacunek,
godnos¢, tozsamosc¢ i uznanie najubozszej rodziny
w spoteczenstwie, o prawo do zycia jako rodzina,
O poszerzenie wsparcia poza wymiar materialny,
rozdawnictwo, dobroczynnosc, ktore czynig z czto-
wieka zalezng i niesamodzielng jednostke oraz
0 zmiane $Swiadomosci spoteczenstwa na temat
ubostwa.

MOZLIWOSC ZAANGAZOWANIA POPRZEZ WOLONTARIAT

(...) zaangazowalismy sie z najstabszg grupg lud-
nosci, a sami wcale nie jestesmy z granitu (de Vos van
Steenwijk 2000, s. 97).

Ks. Wrzesinski powiedziat, ze aby zaangazowac
sie w prace z najubozszymi, kazdy musi co$ pos$wie-
ci¢. Jeden musi przemoc samego siebie, inny zdecy-
dowac sie zostawi¢ wiele zobowigzan za sobg, uzna-
jac najubozsze rodziny jako czes¢ wtasnego zycia (de
Vos van Steenwijk 2000, s. 97). Dlatego pracownicy
przychodzgcy do Frimhurst nie powinni szukac¢ tu
tylko doswiadczenia, ale chcie¢ budowac swoje zycie
posrod rodzin. Taka praca wymaga petnego zaanga-
zowania.

Jedng z najbardziej podstawowych rzeczy, ktérg
wolontariusze Frimhurst mogg ofiarowa¢ biednym
rodzinom, jest czas i oni sami. Poswiecajg sie, by stu-
cha¢ ubogich, pozwolajg im sie wypowiedzie¢ (w spo-
s6b wahajacy i niedokfadny), nie dajgc im poczucia,
ze mogliby przeszkadza¢ (Igloo le 4° Monde 1973,
s. 83). To w duzej mierze wolontariat gotowy jest do
poswiecen. Staje sie pomostem miedzy najbiedniej-
szymi a politykami, organizacjami niosgcymi pomoc
oraz ludzmi majgcymi wptyw na losy ubogich. Wspot-
czesnie Dom Rodzinny Frimhurst bazuje wytgcznie na
pracy wolontariuszy zaangazowanych na co najmniej
kilka lat. (Wiecej informacji na temat mozliwo$ci wo-
lontariatu we Frimhurst na stronie www.atd-uk.org).

LITERATURA

Bebbington A., Miles J. (1989), The Background of Children
who enter Local Authority Care, ,The British Journal of
Social Work”, no. 19.

de Vos van Steenwijk A. (2000), Ojciec Jozef Wrzesiriski. ATD
Czwarty Swiat, Kielce.

Discussion between Mrs Goodman and Father Joseph (may
14th 1973) (1973), Igloo le 4° Monde, no. 4.

Igloo le 4¢ Mond no. 4 (1973), Frimhurst. An experience of
freedom. Science and sernice.

Stain M., Wade J. (2000), Helping Care Leavers. Problems and
strategic responsem, Social Work Research and Deve-
lopment Unit, University of York, http://www.odpm.gov.uk
dostep 22.04.2006 .

@SUMMARY

The paper is presenting work of Frimhurst Family House in the UK, with its focus on supporting families
living in poverty and which for this reason are at risk of taking away their children and placing them in social
care institutions or sending them to foster families or adoption. According to the basic idea of the Frimhurst
founders, it is an alternative for limited forms of support offered by public social services.



