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MINIMALNE WYNAGRODZENIE

= ANALIZA WPtYWU NA ZATRUDNIENIE W POLSCE

WPROWADZENIE

Okreslana przez ustawodawce kwota wynagro-
dzenia, ponizej ktoérej nie mozna optaca¢ pracowni-
ka zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy,
stanowi ptace minimalng. W Polsce ptaca minimalna
jest ustalana corocznie przez Komisje Tréjstronng ds.
Spoteczno-Gospodarczych lub rzad. Przed 2003 r.
poziom minimalnego wynagrodzenia ustalany byt
w drodze r6znych aktéw prawnych.

1 stycznia 2003 r. weszta w zycie Ustawa o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace'. Nowelizacja z 1 lip-
ca 2005 r.2 zwiekszyta gwarancje corocznego wzrostu
minimalnego wynagrodzenia, jesli bedzie ono nizsze
od potowy przecietnej ptacy. Na wzrost ma sktadac
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sie prognozowana inflacja oraz 2/3 prognozowanego
wskaznika realnego przyrostu PKB (pod pewnymi wa-
runkami). Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2006 r. ustalono juz wedtug nowych regut.

Od 1990 r. wysoko$¢ ptacy minimalnej w relacji do
ptacy przecietnej w Polsce oscylowafa miedzy 35,6%
a 41,2%. W 2002 r. nominalna ptaca minimalna nie
zmienita sie (pozostata na poziomie 760 zt brutto),
w 2004 r. zas nie byto wzrostu realnego. Od 1 stycznia
2007 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
936 z13, co stanowi okoto 37% przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce.

Artykut ma na celu przeanalizowanie wptywu zmian
poziomu ptacy minimalnej na zatrudnienie w Polsce.
Czes¢ pierwsza tekstu koncentruje sie na przegladzie
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badan wptywu legislacji dotyczacej ptacy minimalnej
na rynek pracy w réznych krajach. W czeéci drugiej
podjeto probe empirycznej analizy zwigzkow miedzy
zatrudnieniem a wynagrodzeniem minimalnym w Pol-
sce. Artykut konczy podsumowanie.

BADANIA ZWIAZKU PLACY MINIMALNEJ
Z BEZROBOCIEM W ROZNYCH KRAJACH

Podwyzszenie wynagrodzenia minimalnego ozna-
cza podniesienie wynagrodzenia wszystkim pracow-
nikom zarabiajgcym na tym poziomie poprzednio,
a takze czesci z tych, ktérzy zarabiali niewiele ponad
minimum. Pytaniem istotnym z punktu widzenia eko-
nomii i polityki spofecznej jest kwestia, czy efektem
takiej zmiany jest spadek zatrudnienia, czego mozna
oczekiwa¢ na podstawie klasycznych modeli popytu
na prace: jesli pracownicy optacani sg na poziomie
swojej produktywnosci krahcowej, narzucony wzrost
realnych wynagrodzen bez wzrostu produktywnosci
powoduje zwolnienie pracownikow, ktorych produk-
tywnos¢ jest ponizej nowego, wyzszego poziomu
ptacy minimalne;j.

Jednak niektore nieklasyczne modele rynku pra
cy, np. uwzgledniajgce teorie ptacy efektywnej,
poszukiwan (search models) czy monopsonu nie
przewidujg spadku zatrudnienia, a przy pewnych
warunkach nawet jego wzrost (Card, Krueger 1995;
Brown 1999; Dickens i in. 1999). Takze w przypadku
przewagi pracodawcow na rynku pracy (kiedy pra-
cownicy optacani sg ponizej swojej produktywnosci
krancowej), wzrost wynagrodzenia minimalnego nie
powinien mieC negatywnego wptywu na poziom za-
trudnienia.

W latach 80. w empirycznej literaturze ekonomicz-
nej panowata zgoda co do niewielkiego, negatywne-
go wptywu wzrostu minimalnego wynagrodzenia na
zatrudnienie (zob. np. Brown i in. 1992). Pdzniej prze-
rodzita sie ona w gorgcg debate popierang wynikami
badan o réznych wnioskach na temat prawdziwego
kierunku i sile tego wptywu.

Card i Krueger (1995) stwierdzili, ze podniesienie
ptacy minimalnej nie powoduje zwolnienia wszystkich,
ktorzy majg produktywnos¢ ponizej nowego poziomu,
ale zwieksza odsetek osob zatrudnionych za ptace mi-
nimalng. Nie zmienia sie zatem poziom zatrudnienia,
a jedynie rozktad zarobkéw. Mozna tez zaobserwo-
wac pozytywny wptyw na pface pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych, wynikajacy z presji na utrzyma-
nie relacji ich wynagrodzen do poziomu ptacy mini-
malnej.

Do podobnych wnioskéw doszedt De Fraja (1999),
sugerujac przy tym, ze jesli firmy moga swobodnie
zmienia¢ warunki pracy juz zatrudnionych pracow-
nikdw, ich odpowiedzig na egzogeniczng zmianeg
poziomu ptacy minimalnej moze nie by¢ obnizenie
zatrudnienia, tylko zmiana warunkéw pracy: godzin
pracy, obcigzenia pracownikéw itp.

Burkhauser i inni (2000) wyjasniali r6znice mieg-
dzy wnioskami wycigganymi przez wczesniejszych
badaczy amerykanskiego rynku pracy stosowaniem
réznych metod kontroli zmiennych i informacji makro-
ekonomicznych. Wptyw ptacy minimalnej okazywat
sie nieistotny jedynie w modelach, w ktérych wpro-
wadzano zmienne jakoSciowe dla okreslonych lat
w specyfikacji modelu (np. dla tych, w ktérych zmie-
niat sie¢ skokowo poziom realnej pfacy minimalnej
z powodu zmian legislaciji).
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Burkhauser, Couch i Wittenburg zastosowali od-
mienne metody kontroli zmian poziomu federalnej
ptacy minimalnej (m.in. pozwalajac na dostosowy-
wanie poziomu zatrudnienia z pewnym opdznieniem)
i otrzymali wynik pokazujgcy niewielki, ale istotny,
negatywny wptyw zmian ptacy minimalnej na zatrud-
nienie, silniejszy dla mfodych pracownikéw.

W swoim opracowaniu empirycznym Sara Le-
mos (2004) ocenita zwigzek miedzy omawianymi
wielkosciami z wykorzystaniem kilku zmiennych od-
zwierciedlajgcych polityke rynku pracy w Brazylii w
latach 1982-2000 — ktdre nie byty poprzednio brane
pod uwage w literaturze — pozwalajgcych na kontrole
endogeniczno$ci zmiennej pfacy minimalnej. Otrzy-
mane rezultaty pokazaty, ze wzrost ptacy minimalnej
w badanym okresie miat niewielki, negatywny wptyw
na zatrudnienie.

Neumark i Nizalowa (2004) badali wptyw zatrud-
nienia za ptace minimalng w USA na indywidualne
kariery zawodowe w diuzszym okresie. Analizy dla
os6b w wieku 16-29 lat wskazywaly, ze w tej grupie
w dtugim okresie mozna byto zauwazy¢ negatywny
wplyw pracy za minimalne wynagrodzenie w pierw-
szych latach zatrudnienia na poOzniejszg kariere za-
wodowg. Osoby takie réwniez w pozniejszych latach
kariery zarabialy tym mniej i tym czesciej byty bez
pracy, im dtuzej zarabiaty minimum.

Taki wynik moze by¢ czesciowo wyjasniony przez
wplyw ptacy minimalnej na podaz pracy i akumulacje
kapitatu ludzkiego (dokfadnie: nizszg podaz oraz gor-
sze mozliwosci szkolen).

Podsumowujgc, dotychczasowe badanianad wpty-
wem wynagrodzenia minimalnego na zatrudnienie
i bezrobocie nie przynoszg jednoznacznej odpo-
wiedzi na pytanie o jego site i kierunek. Wiekszos¢
analiz empirycznych sugeruje, ze ptaca minimalna
i jej wzrost moze mie¢ negatywny wplyw na zatrudnie-
nie pracownikdw o niskiej produktywnosci i dopiero
wchodzacych na rynek pracy. Wedfug podreczniko-
wej analizy elastycznego rynku pracy przyjmuje sie,
ze zmiany w poziomie zatrudnienia niewykwalifikowa-
nych pracownikow (czyli tych, ktorzy zarabiajg ptace
minimalna) rowne bedg (ceteris paribus) iloczynowi
elastycznosci popytu na prace niewykwalifikowang
i proporcjonalnego wzrostu tej pfacy.

W rzeczywistosci wazne sg cechy zatrudnienia
w konkretnym sektorze, to jak dziatajg instytucje rynku
pracy, jaka forma kontraktow z pracownikami przewa-
za, jak tatwo mozna zwolni¢ pracownikow.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE
A RYNEK PRACY W POLSCE

Rowniez w Polsce podwyzkom pfacy minimalnej
towarzyszy zawsze dyskusja nad celowoscig inge-
rencji w sfere wynagrodzen oraz nad skutkami takich
dziatah dla rynku pracy. Pojawiajg sie opinie, ze ptaca
minimalna szkodzi tworzeniu miejsc pracy (np. Jan-
kowiak 2001; MPiPS 2005). Z drugiej strony uchodzi
ona za niskg w porownaniu z kosztami utrzymania
(,Gazeta Wyborcza” 2006).

Analiza danych o stopie bezrobocia i o przeciet-
nym wynagrodzeniu brutto w latach 2002-2005
pokazuje, ze regionom o wysokim bezrobociu towa-
rzyszyt niski poziom ptac, co daje sie wyttumaczy¢
na gruncie modelu negocjacji ptacowych. Poniewaz
wysoka stopa bezrobocia utrudnia pracownikom
znalezienie ewentualnego zatrudnienia w innej fir-
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mie, ogranicza takze ich site przetargowg w nego-
cjacjach wynagrodzen.

Poréwnanie jedynie statycznej sytuacii, czyli po-
ziomu bezrobocia i ptacy w regionach w kolejnych
latach, nie daje obrazu wptywu zmian ustawowo na-
rzuconej ptacy minimalnej na zatrudnienie. Na pytanie
to probuje odpowiedzie¢ kolejna czes¢ artykutu.

Model prawdopodobieristwa utraty pracy

Okoto 4% petnozatrudnionych pracuje za wynagro-
dzenie minimalne (CASE 2004), a ponad 10% zarabia
niewiele ponad to minimum. Jest to w przyblizeniu
populacja, na wynagrodzenie ktorej moze mie¢ wptyw
podniesienie ustawowego minimum. Wptyw ten moze
by¢ oszacowany przez poréwnanie prawdopodobien-
stwa utraty pracy dwéch grup pracownikéw. Pierwsza
to osoby zarabiajgce ptace minimalng lub niewiele
wigcej, ktérych wynagrodzenie musi zostac¢ zwigkszo-
ne po podniesieniu poziomu ptacy minimalnej. Druga
grupa to osoby zarabiajgce powyzej nowego poziomu
ptacy minimalnej, dla ktérych zmiany poziomu mini-
malnego wynagrodzenia nie majg bezposredniego
znaczenia.

Dane

Do estymacji modelu wykorzystano indywidualne
dane panelowego Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (BAEL) z ostatniego kwartatu 2002 r.
i pierwszego 2003 r. Wybdér momentu przeprowadze-
nia analizy byt podyktowany dostepnoscig danych
oraz wyborem okresu, pozwalajgcego na przesle-
dzenie wptywu realnego wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia. Jak wspomniano, w 2002 r. wynagrodze-
nie pozostawiono na poziomie z 2001 r., w 2004 r. za$
wzrost nominalny byt nieco mniejszy od inflacji.

Od 1 stycznia 2003 r. ptaca minimalna wynosifta
800 zt brutto, czyli wzrosta o0 5,3% od kwoty 760 zt
w poprzednim roku. BAEL rejestruje pface netto
podawang przez respondentow. Po uwzglednieniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych
przez pracodawce w imieniu pracownika, kosztow
uzyskania przychodu, kwoty wolnej od podatku oraz
podatku dochodowego przy zatrudnieniu na umowe
0 prace na caly etat, miesieczne wynagrodzenie netto
w 2002 r. wynosito okofo 560 zt, w 2003 r. zas okoto
590 zt. Poniewaz BAEL rejestruje kwoty przyblizone
podawane przez ankietowanych, poziom minimalne-
go wynagrodzenia netto dzieli rbwniez w przyblizeniu
badane osoby na te, kt6re zarabiaty ponizej i powyzej
okreslonego poziomu.

Definicje sytuacji danej osoby na rynku pracy przy-
jete zostaty zgodnie z zaleceniami Eurostatu, stoso-
wanymi przez GUS od 2001 r*. Z punktu widzenia
celu tej pracy interesujgce sg przejscia z zatrudnienia
do bezrobocia, ale tez do nieaktywnosci, gdyz przej-
scie do nieaktywnosci moze by¢ skutkiem utraty pracy.
Dlatego z opisanej proby wybrane zostaly informacije
0 osobach, ktore pracowaly w pierwszym obserwowa-
nym roku. Informacje z pierwszej obserwacji zostaty po-
taczone z informacjami z obserwacji dokonanej kwartat
pozniej, w tym z informacjg, w jakim stanie na rynku
pracy badane osoby byty w pierwszym kwartale 2003 r.

Mimo braku odpowiedzi na pytanie o zarobki dla
czedci obserwacji w BAEL (zob. np. Mycielski i in.
2005), byta to najlepsza baza danych indywidualnych,
jaka dysponowano. Aby unikng¢ zmian stawki godzi-
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nowej w zaleznosci od wymiaru czasu pracy, wybrano
jedynie obserwacje o pracownikach najemnych i pet-
nozatrudnionych.

W wyniku zastosowania wszystkich opisanych
powyzej kryteriow otrzymano probe sktadajacg sie
Z 4145 obserwaciji.

Metodologia

Dwumianowa regresja logistyczna pozwala na
przewidywania zmian zmiennej objasnianej w za-
leznoéci od zmiennych objasniajgcych (ciggtych lub
jakosciowych), gdy zmienna objasniana (zalezna) jest
dychotomiczna (zob. np. Greene 1995). Pozwala ona
ocenic, jaka czes¢ zmiennosci zmiennej objasnianej
jest wyjasniana zmiennos$cig zmiennych objasniaja-
cych oraz uszeregowac relatywng wage zmiennych
niezaleznych dla ksztattowania sie badanego zjawiska.

Analiza wptywu réznych charakterystyk, w tym
podniesienia ptacy minimalnej, na zmiany zatrudnie-
nia moze by¢ zatem dokonana przy wykorzystaniu
modelu regresji logistycznej, w ktérym zmienng za-
lezng bedzie prawdopodobiehstwo pozostania bez
pracy w ciggu kwartatu, zmiennymi niezaleznymi za$
odpowiednio zdefiniowane zmienne opisujgce status
na rynku pracy. Model mozna zapisac jako:

e? 1

1+¢&” B 1+e”

P =1)=

zZ

gdzie Z = ax.

Wektor x jest wektorem obserwowalnych zmien-
nych niezaleznych i zawiera charakterystyki osob
i ich zatrudnienia w pierwszym badanym okresie oraz
zmienne zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej
w badanym okresie. W rezultacie wektor x skfadat sie
z nastepujgcych zmiennych:

1) ZAROBKI - zarobki netto w pierwszym roku
badania:

a) ZAROBKI (1) — jesli zarobki netto w IV kwartale
2002 r. byty na poziomie nieprzekraczajgcym nowego
poziomu ptacy minimalnej netto z 2003 r., czyli 590 zt,

b) ZAROBKI (2) — jesli zarobki netto w IV kwartale
2002 r. ksztaltowaty sie powyzej nowego poziomu
ptacy minimalnej (nie bylo ustawowego wymogu ich
podniesienia od 1 stycznia 2003 r.);

2) STOPA BEZROBOCIA - stopa bezrobocia
w wojewodztwie w 2002 r.;

3) GR_WIEK przyjmujgca osobne wartosci dla
grup wieku:

a) GR_WIEK(1) odpowiada grupie 15-24 lata,

b) GR_WIEK(2) — 25-44 lata,

c) GR_WIEK(3) — 45-75 lat;

4) EDU - poziom wyksztafcenia:

a) EDU(1) — wyksztatcenie wyzsze,

b) EDU(2) — wyksztatcenie policealne, srednie
ogolnoksztatcace i Srednie zawodowe,

c) EDU(3) — wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze;

5) MIE - miejsce zamieszkania badanej osoby:

a) MIE(1) — wies,

b) MIE(2) — miasto ponizej 50 tys. mieszkancow,
¢) MIE(3) — miasto od 50 do 99 tys. mieszkancow,
d) NMIE(4) — miasto powyzej 100 tys. mieszkan-
cow;

6) PL —pte¢ (1 dla mezczyzn i 2 dla kobiet);

7) FIRMA — wielkos¢ firmy, w ktérej osoba praco-
wafa w 2002 r.:
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a) FIRMA(1) — zatrudnienie w firmie zatrudniajace;j
ponizej 20 osob,

b) FIRMA (2) — zatrudnienie w firmie zatrudniajgce;
od 20 do 100 oséb,

¢) FIRMA (3) — zatrudnienie w firmie zatrudniajgce;j
powyzej 100 oséb.

Wyniki

Badano prawdopodobiehAstwo pozostania bez
pracy (utraty pracy) w pierwszym kwartale 2003 r.

przez osoby, ktore pracowaty w czwartym kwartale
2002 r. Grupg odniesienia byty kobiety z najwiek-
szych miejscowosci w wieku 45-75 lat, z zasad-
niczym lub nizszym wyksztatceniem, zatrudnione
w firmie o ponad 100 pracownikach i zarabiajgce
powyzej nowego minimalnego poziomu w pierw-
szym kwartale obserwacji. Po oszacowaniu wptywu
wybranych zmiennych na prawdopodobienstwo
utraty pracy w kwartale po podwyzszeniu pfacy
minimalnej otrzymano wyniki, ktére prezentuje
tab. 1.

Tabela 1. Wyniki oszacowan

. Oszacowanie | Blad standowy | Statystyka df (stopnie .
Zmienne B oszacowania Walda swobody) Istotnos¢ Bxp(B)

ZAROBKI(1) - ponizej nowej ptacy minimalnej 1,355 ,199 46,261 1 ,000 3,877
FIRMA 8,377 2 ,015
FIRMA(1) — ponizej 20 pracownikow ii; gg; 8,033 1 ,005 1;22
FIRMA(2) - od 20 do 100 pracownikéw ’ ’ 4,832 1 ,028 '
EDU 16,078 2 ,000
EDU(1) - wyksztatcenie. wyzsze 113? :13;; 13,689 1 ,000 g;g
EDU(2) - policealne, $rednie zawodowe lub ogéinoksztatcace ’ ’ 5,800 1 ,016 '
GR_WIEK 5,257 2 ,072
GR_WIEK(1) — 15-24 lata gzg f‘;g 3,712 1 ,054 183?
GR_WIEK(2) - 25-44 lata ’ ’ ,027 1 ,870 '
PL(1) - mezczyzna ,266 ,164 2,631 1 ,105 1,305
STOPA_BE ,017 ,022 ,590 1 442 1,017
MIE N 392 202 4,042 3 257 675
MIE(1) — wie$ 3,765 1 ,052

) - . L -,259 ,337 72
MIE(2) — miasto ponizej 50 tys. mieszkanicow 2109 196 ,592 1 442 897
MIE(3) — miasto od 50 do 99 tys. mieszkafncow ' ' ,309 1 578 '
Stafa -4,044 ,515 61,580 1 ,000 ,018

Okazuje sie, ze poziom zarobkéw przed zmiang
poziomu pfacy minimalnej od 1 stycznia 2003 r. jest
zmienng najsilniej wptywajgcg na szanse pozostania
poza zatrudnieniem w kolejnym kwartale. Wieksze
prawdopodobienstwo utraty pracy byto dla oséb o za-
robkach ponizej nowego poziomu ptacy minimalnej,
czyli dla tych, ktérych zarobki musiatyby wzrosng¢ od
nowego roku.

Istotny silny wptyw na te szanse ma réwniez po-
ziom edukacji. Im wyzszy poziom wyksztatcenia w po-
réwnaniu z grupg referencyjng, tym mniejsze szanse,
ze badana osoba w kwartale po podwyzszeniu ptacy
minimalnej bedzie bez pracy.

Grupa wieku nie byfa zmienng istotnie réznicuja-
Cg szanse pozostawania w zatrudnieniu w badanym
okresie. Rowniez stopa bezrobocia na poziomie
wojewodztwa oraz pte¢ nie sg istotnymi zmiennymi
objasniajgcymi prawdopodobienstwo utraty pracy.
Wyniki analizy wskazujg takze na nieistotnos¢ wielko-
Sci miejscowosci zamieszkania dla prawdopodobien-
stwa utraty pracy. Przyczyna moze po czesci tkwié
w klasyfikacji miejscowosci w BAEL, w szczegdlnosci
zaliczania wszystkich miast powyzej 100 tys. miesz-
kancow do jednej klasy.

ROZKEAD PLAC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PELEN ETAT WEDtUG BAEL

Na podstawie danych o zarobkach rejestrowa-
nych w BAEL, czyli podawanych przez samych ankie-
towanych, pokazano zmiany w rozkfadzie zarobkow
miedzy dwoma kolejnymi kwartatami réznigcymi sie
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poziomem minimalnego wynagrodzenia. Wykorzy-
stano obserwacje dla wszystkich pracownikow na-
jemnych pracujgcych na peten etat, dla ktérych byfa
informacja o zarobkach w ostatnim kwartale 2002 r.
i pierwszym 2003 .

Tabela 2. Charakterystyki rozktaddw zarobkdw netto
w IV kwartale 2002 r. i | kwartale 2003 r.

Wyszezegdinienie IV kwartat | kwartat

2002r. 2003 .

Liczba obserwacji 12758 12416
Przecigtne wynagrodzenie 1131,85 1131,23
Skosnos¢ 3,6 37
Kurtoza 246 29,3
Percentyl 25 (dolny kwartyl) 750 760
Mediana 1000 1000
Percentyl 75 (gorny kwartyl) 1300 1300

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL.

Zmiana poziomu wynagrodzenia minimalnego nie
wptyneta istotnie ani na wynagrodzenie przecietne,
ani na mediane, natomiast niewielkg zmiane mozna
zauwazy¢ wsrod wynagrodzen najnizszych — pod-
niosta sie wartos¢ 25 percentyla. Wzrost wartosci
kurtozy, czyli miary skupienia obserwacji, pokazuje
wigkszg koncentracje wartosci cech wokot sredniej.
Wspotczynnik skosnosci pozostat przy tym niemal
bez zmian.

Niewielka zmiana rozktadu ptac w populacji pra-
cujagcej moze zatem sugerowac dostosowanie praco-
dawcow do wyzszego poziomu ptacy minimalnej takze
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w inny sposoéb, niz tylko przez podwyzszenie zarob-
kéw pracownikom najnizej zarabiajgcym. Potwierdze-
nie tej tezy wymagatoby jednak badan przy wyko-
rzystaniu dokfadniejszych indywidualnych informacji
0 wynagrodzeniach, np. od pracodawcow.

PODSUMOWANIE

Wydaje sie, ze wysoka ptaca minimalna moze by¢
barierg w zatrudnianiu (na oficjalnym rynku pracy)
0s6b o niskich kwalifikacjach, ktorych produktywnos¢
jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie, podaz ich
pracy za$ jest wyzsza niz popyt na nig. Empiryczne
badania dla panstw OECD wskazywaly, ze wzrost
ptacy minimalnej negatywnie wptywa gtéwnie na za-
trudnienie oséb mtodych, ktére wykonujg czesto pra-
ce opfacane najnizszg stawkg (OECD 1998). Wptyw
ten ogranicza niska elastyczno$¢ popytu na prace
w krotkim okresie, a takze omijanie regulacji zwig-
zanych z ptacg minimalng (przez stosowanie innych
form zatrudnienia niz umowa o prace).

Obowigzujgce w Polsce prawo zaktada stopniowy
wzrost pfacy minimalnej w relacji do przecietnego
wynagrodzenia. Wyniki obecnego opracowania po-
zwalajg po czesci pokazac, jaki wptyw miata zmia-
na pfacy minimalnej na zatrudnienie w przesztosci
w dosC niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do
oszacowan uzyto danych indywidualnych BAEL dla
lat 2002/2003, co pozwolito na zbadanie stanu na
rynku pracy w | kwartale 2003 r. najemnych pracow-
nikdw petnozatrudnionych w IV kwartale 2002.

Okazuje sie, ze poziom otrzymywanego wyna-
grodzenia przed podwyzszeniem poziomu ptacy
minimalnej miat istotny wptyw na to, czy dana osoba
pozostata w zatrudnieniu w badanych kwartatach.
Oprocz charakterystyk swiadczgcych o produktyw-
nosci (przyblizanych tu wyksztatceniem), zarobki
ponizej nowego poziomu ptacy minimalnej miaty
wptyw na sytuacje badanych oséb: zmniejszaty szan-
se pozostania w pracy w kolejnym kwartale. Osoby
zwalniane byly czesciej w mniejszych firmach, ktore
by¢ moze tatwiej mogty dostosowac¢ poziom zatrud-
nienia do zmiany warunkéw zewnetrznych.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze niniejszy artykut
skupia sie na stronie popytu na prace, jako ksztattu-
jacego poziom zatrudnienia. Wazna jest jednak row-
niez strona podazowa. Wptywa na nig m.in. relacja
minimalnego wynagrodzenia do poziomu $wiadczen
socjalnych, ktére mozna otrzymywac nie podejmujgc
pracy. Zbyt wysoki poziom tych swiadczen w relaciji
do pfacy minimalnej powoduje putapke bezrobocia
dla osob nisko wykwalifikowanych, czyli stwarza
zachety do niepodejmowania zatrudnienia albo po-
dejmowania go w szarej strefie, aby nie utraci¢ np.
uprawnien do zasitku.

Biorgc pod uwage wnioski z literatury Swiatowej i
wstepnych analiz dla polskiego rynku, by¢ moze od-
powiednig drogg do poprawienia zarobkow osob ni-

SUMMARY

sko kwalifikowanych powinny by¢ rownolegte dziata-
nia zmierzajgce do poprawienia kwalifikacji i poziomu
kapitatu ludzkiego zasobow pracy. Wptyw na wzrost
wynagrodzen bedzie miat tez spadek bezrobocia
i wzrost popytu na okreslone kwalifikacje w relacji do
ich podazy.

' Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagro-
dzeniu za prace (DzU nr 200, poz. 1679).

2 Ustawa z 1 lipca 2005 r. o zmianie Ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracg oraz zmianie innych ustaw
(DzU nr 157, poz. 1314).

3 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12.09.2006 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 .
(DzU z 2006 r., nr 171, poz. 1227).

4 Por. (GUS 2001, s. XIII-XV).
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The study is focused on an impact of the minimal wage changes on employment in Poland in years 2002-
-2003. It starts with the review of both theoretical and empirical literature for different countries. Then individual
data from the labour force survey was used to show impact of different variables on probability of outflow from
employment. The results of the research show that among others increase in the minimum wage could be
significant for an increase in probability of loosing job in the described period.
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