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MtODZIEZ NA RYNKU PRACY
— OPINIE MATURZYSTOW

Wstep

Na poczatku 2007 r. statystyki obejmowaty okoto
270 tys. bezrobotnych kobiet i 200 tys. bezrobotnych
mezczyzn w wieku do 25 lat. Gtowny Urzad Staty-
styczny czesto przypomina jednak, ze dane te nie
w petni odzwierciedlajg rzeczywistg skale zjawiska
bezrobocia wsrod miodziezy. Szczegodlnie bowiem
absolwenci, ktorzy nieposiadajg prawa do pobierania
zasitku dla oséb bezrobotnych, nie majg motywaciji
do rejestrowania sie¢ w powiatowych urzedach pracy.
Oferty odbycia stazu, szkolenia czy tez przygotowania
zawodowego w miejscu pracy nie zawsze wystarcza-
ja, by mtodzi ludzie odczuwali potrzebe i che¢ zareje-
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strowania sie w urzedzie pracy. Problemy mtodziezy
w zakresie poszukiwania pracy sg zroznicowane, jed-
nak czesto wskazuje sie w tym zakresie wine szkoty,
ktéra w nikly sposéb przygotowuje do rozpoczecia
kariery zawodowe;j.

Zdaniem Jadwigi Werbanowskiej, prezes Fundacji
»,Bez wzgledu na niepogode”, szkofa nadal nie przy-
gotowuje do realnego zycia, nie uczy praktycznych
umiejetnosci. Szczegodlnie uczniowie szkot licealnych
i policealnych nie majg praktycznego przygotowania
zawodowego, ani umiejetnosci zaprezentowania sie
pracodawcy. Szkota zas nie jest rozliczana z tego, czy
przygotowuje czlowieka do startu zyciowego, tylko
z tego, jak zdat mature i czy dostat sie na studia'. Ana-
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lizujgc bowiem funkcjonowanie oswiaty na przetomie
wiekdéw, mozna stwierdzi¢, ze edukacja zbyt powoli
reaguje na zmiany i nie jest przygotowana do wyzwan
XXI wieku. Wspotczesna szkota skupia sie gtownie na
zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa industrialnego,
przygotowujgc swoich wychowankéw do funkcjono-
wania w rzeczywistosci, ktora zaczyna zanikac2.

Przedstawione problemy dostrzegane sg przez
analitykow, doradcow zawodowych i edukacyjnych
oraz inne osoby, zajmujgce sie problematykg rynku
pracy w Polsce. Powstaje jednak pytanie, czy sami
zainteresowani — mfodzi ludzie, réwniez w ten sposob
diagnozujg swoje przygotowanie do poszukiwania
pracy i rozpoczecia zycia zawodowego? Jak oceniajg
sytuacje panujaca na rynku pracy, jakie sg ich ocze-
kiwania co do wykonywanych aktywnosci zawodo-
wych? Jak widzg swoje szanse w aktualnych realiach
polskiego rynku pracy?

Probg poszukiwania odpowiedzi na tak sformu-
towane pytania byfa realizacja badania Mfodziez na
rynku pracy — opinie maturzystow, przeprowadzonego
w 2007 r. przez Wyzszg Szkote Informatyki i Zarzgdza-
nia w Rzeszowie.

METODOLOGIA BADANIA

W badaniu wzieto udziat 640 maturzystow z loso-
wo wybranych szkot srednich wojewodztwa podkar-
packiego. Badanie przeprowadzone zostato w okresie
od 9 stycznia 2007 r. do 24 kwietnia 2007 r. w ramach
realizacji kampanii spotecznej Czas na plan.pl — decy-
duj o swojej przysztosci, realizowanej przez Wyzszg
Szkote Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie wraz
z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Zasadniczym celem kampanii byto dotarcie do
ucznidw szkot Srednich, studentow i absolwentow,
0s0b z wyksztatceniem $rednim i wyzszym, bezrobot-
nych oraz przekazanie istotnych kwestii zwigzanych
z problematykg rynku pracy, propagowanie informa-
cji na temat wtasciwego planowania kariery zawo-
dowej, w szczegdlnosci oséb mtodych, ktore stojg
przed decyzjg dotyczaca wyboru profilu ksztatcenia.
Kampania miata za zadanie uswiadomi¢ uczniom
i absolwentom szkoét $rednich wage trafnosci wyboru
kierunku studiow oraz podkresli¢ istnienie problemu
niedostosowania umiejetnosci oraz kwalifikacji osob
bezrobotnych (zwtaszcza mtodych) do wymagan
wspoiczesnego rynku pracy.

Badanie Mfodziez na rynku pracy — opinie maturzy-
stow, realizowane w ramach wspomnianej kampanii
spofecznej, miato okresli¢ stan wiedzy ucznidw kon-
czacych nauke w szkotach $rednich na temat biezgcej
sytuacji na rynku pracy, oczekiwan zwigzanych ze
zmiang tej sytuacji, jak rowniez szans maturzystow
na skuteczne zaplanowanie i rozpoczecie Kkariery
zawodowe;j.

Badanie pozwolito rowniez na poznanie planéw
edukacyjno-zawodowych maturzystow i zbadanie
opinii na temat sposobow poszukiwania pracy, ele-
mentow polityki spotecznej oraz wyznaczenia ran-
kingu tych aspektow pracy, do ktérych miodzi ludzie
przywigzujg najwiekszg wage.

Sposrod ogotu przebadanych 57% stanowity ko-
biety, a 43% — mezczyzni. Najwieksza grupa wsrod
ankietowanych maturzystéw byli uczniowie licedw
ogolnoksztatcgcych (52,6%), nastepnie maturzySci
ztechnikéw (31,8%) oraz licedw profilowanych (15,6%).
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50,3% badanych to mieszkancy miast, a 49,7% — wsi.
Wszyscy ankietowani miescili si¢ w przedziale 17-20
lat. W badanie wykorzystano kwestionariusz ankiety.

OPINIE NA TEMAT RYNKU PRACY

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych maturzy-
stéw postrzega sytuacje panujgcg na polskim rynku
pracy jako niekorzystng. 66,4% okresla ja jako zia,
a 25,6% — jako bardzo zilg. tacznie zatem az 92%
ocen ma wydzwiek negatywny. Zaledwie 7,4% bada-
nych okreslito sytuacje na rynku pracy jako dobrg lub
bardzo dobrg. Okazuje sie jednak, ze wiedza mtodych
ludzi na temat faktycznej sytuacji na rynku pracy
w Polsce jest mocno ograniczona, oparta na stereo-
typach i wyobrazeniach, niemajgcych potwierdzenia
w rzeczywistych wskaznikach.

Badanych maturzystéw poproszono o podanie wy-
sokosci aktualnej stopy bezrobocia w kraju. Pytanie
miato na celu weryfikacje negatywnej oceny sytuacji
na rynku pracy w Polsce, wyrazonej przez ankieto-
wanych z ich rzeczywistym stanem wiedzy na temat
problemu bezrobocia. W czasie badanh stopa bezro-
bocia w Polsce ksztaltowata sie na poziomie od 15,1%
w styczniu 2007 r. do 13,7% w kwietniu 2007 r. Tym-
czasem 29,3% badanych byfo przekonanych, ze sto-
pa bezrobocia przekracza 20% Oznacza to, ze niemal
jedna trzecia ankietowanych jest przekonana, ze sytu-
acja panujgca na rynku pracy jest znacznie gorsza niz
W rzeczywistosci.

Powodem tego stanu rzeczy mogg by¢ istniejgce
w spoteczenstwie potoczne opinie, oceniajgce sytu-
acje pracobiorcéw jako ztg i stale pogarszajgcy sie,
wbrew statystykom i danym liczbowym przeczgcym
temu twierdzeniu. Opinie te wplywajg na utrwalenie
wsréd miodych ludzi schematu myslowego, ktory
zaktada niezmienng i niekorzystng sytuacje na rynku
pracy. Poniewaz mtodzi ludzie w znacznej czesci nie
majg wiedzy na temat rzeczywistych wskaznikéw cha-
rakteryzujgcych rynek pracy, schematy te okazujg sie
by¢ niezwykle trwate, co potwierdzito badanie.

Najwiekszg grupe wsrdéd badanych stanowili
jednak ci, ktorzy dosc precyzyjnie okreslili aktualng
wysokos¢ stopy bezrobocia. Zaktadajgc przedziat
tolerancji wynoszacy dwa punkty procentowe, wyso-
kos¢ stopy bezrobocia zostata trafnie zdiagnozowana
przez 58,9% badanych. Wynika z tego, ze wigkszos¢
maturzystéw jest jednak swiadoma skali bezrobocia
w Polsce, chociaz mimo malejgcego trendu stopy
bezrobocia oceniajg oni sytuacje na krajowym rynku
pracy wcigz jako ztg. Niemal co dziesigty (9,2%) to
niedwiadomy optymista zaktadajacy, ze stopa bezro-
bocia w Polsce nie przekracza 10%.

Ankietowani dostrzegaja scisty zwigzek pomiedzy
sytuacjg na polskim rynku pracy a przystgpieniem
naszego kraju do Unii Europejskiej. Zapytani o to, czy
akcesija, ich zdaniem, spowodowata zmiany w zakre-
sie polskiego bezrobocia, w zdecydowanej wiekszosci
odpowiadali twierdzgco, dostrzegajac jej pozytywne
skutki. 79,8% stwierdzito, ze cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej spowodowato spadek stopy bezrobocia
i poprawe na rynku pracy. Zaledwie 6,8% ankietowa-
nych nie dostrzega korelacji pomiedzy tymi faktami,
a 13,0% nie ma w tej sprawie zdania.

Przeprowadzone badanie pozwolito takze okresli¢
oczekiwania ankietowanych wobec dalszej perspek-
tywy zmian obecnej sytuacji na polskim rynku pracy,
w warunkach cztonkostwa w Unii Europejskiej i dal-
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szej liberalizacji zasad zatrudnienia obywateli polskich
na unijnym rynku pracy. W tym zakresie badanych
maturzystéw charakteryzuje spodziewany optymizm.
67,5% ankietowanych oczekuje dalszej poprawy sy-
tuacji na rynku pracy, jednak osoby te w wigkszosci
zdajg sobie sprawe, ze proces ten roztozony musi by¢
na lata. Natychmiastowej poprawy sytuacji w ciagu
krotkiego czasu spodziewa sie zaledwie 1,3% spo-
$rod nich. Wzrostu stopy bezrobocia w najblizszych
latach spodziewa sie niemal co pigty badany (19,7%),
a dalsze 11,9% nie oczekuje istotniejszych zmian.
Szczegotowy rozktad odpowiedzi na temat perspek-
tyw polskiego rynku pracy w najblizszej przysztosci
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Ocena badanych dotyczgca
przewidywanych zmian sytuacji na rynku pracy
w Polsce w najblizszych latach

Odpowiedzi %
Poprawi sie w krotkim czasie 1,3
Poprawi sie, ale dopiero po kilku latach 66,2
Nie zmieni sig znaczaco 11,9
Pogorszy si¢ 19,7
Nie mam zdania 0,9
Ogotem 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna
stwierdzi¢, ze badani maturzysci charakteryzujg sie
ostroznym optymizmem w swoich oczekiwaniach
wobec zmian na krajowym rynku pracy. Jednoczesnie
nalezy zauwazyc, ze badani prezentujg dos¢ umiarko-
wane, ale jednak stosunkowo realistyczne podejscie
wobec przewidywan poprawy sytuacji.

SZANSE MEODZIEZY NA RYNKU PRACY

Mtodzi ludzie majg trudnosci z podjeciem pracy
nie tylko z powodu nieodpowiednich kwalifikaciji.
Rownie czesto brakuje im umiejetnosci szukania pra-
cy oraz generalnie poruszania sie w $wiecie instytuciji
spotecznych, a takze wtasciwosci psychologicznych
pozwalajgcych na radzenie sobie na rynku pracy?®
— diagnozujg analitycy zajmujacy sie problematyka
aktywnosci zawodowej mtodziezy.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, matu-
rzysci zdajg sobie sprawe z tego, ze ich szanse na
znalezienie atrakcyjnej pracy po ukornczeniu szkoty
sredniej nie sg zbyt duze. Zdecydowana wiekszos¢
(87,6%) okreslita swoje szanse jako trudne bgdz bar-
dzo trudne. Co dziesiaty respondent (10,0%) uwaza,
Ze znalezienie pracy po maturze bedzie dos¢ fatwe,
zas$ 2,4% to zdecydowani optymisci okreslajacy swoje
szanse jako bardzo duze.

Uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze posia-
dajgc jedynie wyksztafcenie $rednie, nie poparte
z reguty zadnym doswiadczeniem zawodowym, nie sg
atrakcyjnymi kandydatami dla pracodawcow. Wiekszy
optymizm, cho¢ powinien by¢ okreslony jako umiar-
kowany, prezentujg badani maturzy$ci w odniesieniu
do oceny swoich szans na zatrudnienie po ewentu-
alnym ukonczeniu studiow. Ich opinie na ten temat
prezentuje tab. 2.

Analiza wynikéw badan pozwala na wysuniecie
przypuszczenia, ze maturzysci zdajg sobie sprawe
z istnienia Scistej korelacji pomiedzy poziomem wy-
ksztatcenia a mozliwosciami znalezienia zatrudnienia
i odniesieniem sukcesu w skutecznym zaplanowaniu
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swojej kariery zawodowej. Ankietowani dostrzegajg
wieksze szanse na prace jako przyszli absolwenci
szkot wyzszych, dlatego tez 53,1% sposrdd nich
ocenia pozytywnie (jako dos¢ fatwe lub bardzo tatwe)
mozliwosci znalezienia pracy po skonczeniu studiow.
Nie zmienia to faktu, ze 46,9% badanych maturzystéw
jest przekonanych, ze ukonczenie studiow nie wptynie
znaczgco na ich sytuacje zawodowa, a swoje mozli-
woSCi zwigzane ze znalezieniem pracy po studiach
oceniajg jako dos¢ trudne lub bardzo trudne.

Tabela 2. Opinie badanych maturzystow na temat
Szans na znalezienie pracy po ukoriczeniu studiow

Czy Twoim zdaniem znalezienie przez Ciebie pracy 9
po skoficzeniu studiow bedzie: °
Bardzo tatwe 9,4
Dosc¢ fatwe 43,7
Dos¢ trudne 43,2
Bardzo trudne 3,7
Ogotem 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Perspektywa trudnosci ze znalezieniem pracy
w Kkraju, jak rowniez obserwowany od kilkunastu
miesiecy exodus rodakow, gtownie na Wyspy Bry-
tyjskie, powoduje, ze olbrzymia wiekszos$¢ ankieto-
wanych maturzystow (78,6%) deklaruje gotowosc¢
podjecia pracy poza granicami Polski. Jedynie 8,3%
badanych nie bierze takiej mozliwosci pod uwage,
a 13,1% to osoby w tym wzgledzie niezdecydowane.

Ankietowani potwierdzajg utrzymujgcy sie od kilku
lat trend zwigzany z coraz wczesniejszym rozpoczyna-
niem aktywnosci zawodowej i planowaniem wiasnej
kariery. Wydaje sie, ze miodziez w znacznej mierze
zdaje sobie sprawe, ze doswiadczenie zawodowe
zdobywane w mfodym wieku procentuje zwigkszony-
mi szansami na zawodowg samorealizacje. Kariery za-
wodowe planowane sg juz przez uczniow szkot sred-
nich, natomiast wéréd studentéw pobierajacych nauke
réwniez w trybie stacjonarnym obserwuje sie tagczenie
nauki z pracg zawodowg w coraz mtodszym wieku.

Z jednej strony jest to zapewne efekt zmieniajg-
cych sie preferencji pracodawcow, ktorzy w dalszym
ciggu zwracajg uwage na wyksztatcenie kandydata
do pracy, jednak wazniejsze staje sie dla nich ich do-
Swiadczenie zawodowe i zwigzane z nim praktyczne
umiejetnosci. Ich zdobycie mozliwe jest wytgcznie
w przypadku strategicznego potgczenia teorii z prak-
tyka, a wiec nauki na studiach ze zdobywanym do-
Swiadczeniem zawodowym.

Drugim argumentem przemawiajgcym za wcze-
$niejszym rozpoczynaniem zycia zawodowego jest
zapewne chec¢ uniezaleznienia sie mtodych ludzi od
rodzicéw, co umozliwia praca i zarabianie wtasnych
pieniedzy. Az 83,4% badanych stwierdzito, ze chetnie
podjetoby prace w trakcie studiéw i fgczyto te obo-
wigzki. 12,6% wypowiedziato sie w tej sprawie nega-
tywnie, skupiajac swojg uwage wytgcznie na nauce;
4% respondentow nie miato w tej kwestii sprecyzowa-
nego zdania.

OCZEKIWANIA ZAWODOWE MATURZYSTOW

Ankietowani maturzysci zostali zapytani o wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia, jakie bytoby dla
nich satysfakcjonujace, gdyby mieli rozpoczg¢ prace
tuz po maturze. Wiekszos¢ ankietowanych okreslita
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swoje oczekiwania wobec miesiecznych zarobkow
ponizej putapu $redniego wynagrodzenia w kraju,
potwierdzajgc tym samym realizm swoich oczekiwan.
Szczegotowy rozkiad odpowiedzi na pytanie o oczeki-
wane zarobki przedstawia tab. 3.

Tabela 3. Oczekiwania badanych maturzystow
dotyczgce zarobkoéw po ukoriczeniu szkoty sSredniej

Jakie wynagrodzenie bytoby dla Ciebie satysfakcjonujace, 9
rozpatrujac rozpoczecie pracy tuz po maturze? °
Do 1500 zt (brutto) 11,6
1500 — 2000 zt (brutto) 40,2
2000 - 2500 zt (brutto) 36,5
2500 - 3000 zt (brutto) 8,5
Powyzej 3000 zt brutto 3.2

Zrédio: opracowanie wiasne.

Analizujgc wyniki badania i biorgc pod uwage spe-
cyfike regionu, w ktérym badanie zostato przeprowa-
dzone, jak réwniez fakt, ze pytanie o pftace zadane
zostato osobom nieposiadajgcym zadnego doswiad-
czenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci za-
wodowych, odpowiedzi wydajg sie by¢ jednak w pew-
nym stopniu przesadzone, rzeczywistos¢ zas zapewne
zweryfikuje te oczekiwania.

Badani maturzysci wydajg sie by¢ dobrze przy-
gotowani do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
przynajmniej w zakresie znajomosci sposobow po-
szukiwania pracy oraz przygotowywania dokumen-
tow aplikacyjnych, takich jak list motywacyjny czy
curriculum vitae. 63,2% ankietowanych uwaza, ze nie
miatoby zadnych trudnosci z przygotowaniem takich
dokumentéw, a 17,9% przyznaje sie o tego, ze nie ma
takich umiejetnosci. Pozostata czes¢ badanej popula-
cji nie potrafita oceni¢ wiasnej wiedzy i umiejetnosci
w tym zakresie. Okazuje sie takze, ze swojg wiedze
na temat aktywnych form poszukiwania zatrudnienia
wyzej oceniajg uczniowie licedw ogolnoksztatcgeych,
gorzej — technikéw i licedw profilowanych.

Przeprowadzone badanie pozwolito na zhierarchi-
zowanie sposobow poszukiwania pracy, z uwzgled-
nieniem ich efektywnosci, ocenianych przez badanych
maturzystow jako najskuteczniejsze. Wiekszos¢ ba-
danych (61,3%) za najlepsza i najbardziej efektywng
metode poszukiwania zatrudnienia uznafa wykorzy-
stywanie znajomosci. W dalszej kolejnosci maturzysci
wskazywali na:

— ogfoszenia prasowe i oferty pracy umieszczane
w Internecie (18,7% wskazan),

— wizyty bezposrednie u pracodawcow (11,5%),

— prywatne posrednictwo pracy (3,8%),

SUMMARY

— posrednictwo powiatowych urzedéw pracy
(1,2%).

Ostatnim elementem badania w czesci poswieco-
nej oczekiwaniom zawodowym byto pytanie: ,Co by-
toby dla Ciebie najwazniejsze w wykonywanej pracy?”.
Wbrew pozorom aspekt finansowy wcale nie okazat
sie najistotniejszy z punktu widzenia badanych matu-
rzystow. Dla 39,6% badanych najwazniejsze w pracy
jest to, by dawata satysfakcje i sprawiata przyjemnosc.
24,5% stwierdzito za$, ze najistotniejsze jest to, by wy-
konywana praca dawafa mozliwos¢ rozwoju i statego
podnoszenia swoich kwalifikacji. Dopiero na trzecim
miejscu wsrdd najczesciej udzielanych odpowiedzi
znalazto sie wysokie wynagrodzenie (19,8%).

Interpretujgc otrzymane wyniki nalezy stwierdzic,
ze mtodzi ludzie dalecy sg od czysto materialistycz-
nego podejscia do kariery zawodowe;j i pracy. Wrecz
przeciwnie — znacznie bardziej cenig satysfakcje,
ktérg daje mozliwos¢ jej wykonywania i jej rozwojowy
charakter.

Podsumowanie

Badanie Mtodziez na rynku pracy — opinie maturzy-
stow wykazato spore zréznicowanie wiedzy mtodych
ludzi na temat realiéw polskiego rynku pracy. Dowio-
dto takze dos¢ znacznych dysproporcji w ich przy-
gotowaniu do rozpoczecia zycia zawodowego oraz
oczekiwan z nim zwigzanych. Maturzysci nie do konca
zdajg sobie sprawe z faktycznej sytuacji panujgcej na
rynku pracy, jednak w znacznej mierze sg optymista-
mi, jesli chodzi o jej poprawe w najblizszych latach.

Ankietowani wykazujg réwniez otwartos¢ na po-
szukiwanie zatrudnienia poza granicami kraju, jak
réwniez w znacznym stopniu sg zdeterminowani do
wczesnego rozpoczynania swojej kariery zawodowe;.

Badanie ukazuje jednak rowniez istnienie dos¢
znacznego odsetka miodych ludzi bez pomystu na
zycie, ktorzy wydajg sie jeszcze nie rozumie¢ powagi
sytuacji, w jakiej sie znajduja, zwigzanej z perspekty-
wa jednego z wazniejszych zyciowych wyborow doty-
czacych zaplanowania swego dorostego zycia.
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cyjne IAEVG-AIOSP World Congress, Warszawa 2002.

3 J. Werbanowska, Problematyka organizacji pozarzgdowych
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Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 20086, s. 4.

Difficult situation of young people on the labour market has been one of the major social problems which
our country has to face for quite a long time. The rate of unemployment among young people is permanently
high and high percentage of young people in the whole population of the unemployed is characteristic for
Poland. From this point of view it is particularly important to understand how the young people perceive
labour market and how they estimate possibility of success. The survey “Young people on the labour market
- Secondary school graduates opinions” conducted in 2007 by University of Information Technology and
Management in Rzeszowv tried to answer this question. This article presents the results of the survey.
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