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REFORMA SZKOWNICTWA ZAWODOWEGO,
CZYLI O WYLEWANIU DZIECKA Z KAPIELA

WSTEP

Charakterystycznym rysem systemu szkolnego,
jaki funkcjonowat w Polsce od 1945 r. do 1990 r.,
a wiec przez ponad 50 lat, byt znaczacy udziat szkol-
nictwa zawodowego. Zdecydowana wiekszo$¢ absol-
wentow szkot podstawowych kierowata sie do szkot
zawodowych.

Sposrod kilku typow szkot zawodowych: licedw
zawodowych, technikow i zasadniczych zawodo-
wych, najwiekszg popularnoscig cieszyty sie¢ zasad-
nicze szkoty zawodowe (ZSZ), trwajgce na ogot trzy
lata, przygotowujace do objecia konkretnego stano-
wiska pracy w zakiadzie przemystowym. Szkoty te
nie przygotowywaly do matury, stgd absolwenci tych
szkot mieli dalszg droge ksztatcenia zamknietg. Mogli,
co prawda, po skonczeniu ZSZ kontynuowa¢ nauke
w technikum, ale byta to droga bardziej teoretyczna
niz realna. Na te Sciezke wstepowato nie wiecej niz
okoto 10% uczniéw tych szkof.

ZSZ miaty swoje wady, ale tez i zalety. Wady wy-
tykali eksperci oswiatowi. Dyskusje wokdét nadmier-
nego udziatu szkot zawodowych ciggnety sie przez
ponad trzydziesci lat juz od lat 60. az po lata 90.
Wskazywano na nadmierng specjalizacje tego szkol-
nictwa, zbytnio okrojone programy edukaciji ogélne;j,
czy bariery utrudniajgce dalsze ksztatcenie.

Natomiast warto zauwazy¢, ze ten typ ksztatcenia
byt atrakcyjny zaréwno dla zaktadow pracy, jak tez dla
uczniow. Nauka w tych szkotach trwata krétko, nie
byta zbyt wymagajgca, dawata konkretny zawodd i cze-
sto wigzata ucznia z jego przysztym miejscem pracy.

Podobne czynniki czynity ten typ szkoét atrakceyj-
nym dla pracodawcéw. Zaktady przemystowe w PRL-u
opieraty sie przewaznie na ekstensywnych metodach
pracy, stad zapotrzebowanie na pracownikow do
prostych prac fizycznych bylo ogromne. Zwigzanie
miodego cztowieka z zaktadem pracy bylo waznym
elementem strategii zapewniania sobie sity robocze;j.

REFORMY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Strukture szkolnictwa probowano zmieni¢ w ra-
mach reformy edukacyjnej opracowanej przez ekipe
E. Gierka w latach 70. Celem zmian, w ramach ktérych
planowano wprowadzenie obowigzkowej 10-latki,
byto podniesienie poziomu kadr, w tym takze pozio-
mu uczniow szkét zawodowych. Fatalnie zaplanowa-
na, a jeszcze gorzej realizowana reforma wzbudzita
powszechny sprzeciw. W 1980 r. zostata odwotana.
W ten sposob anachroniczny system szkolny dotrwat
az do okresu transformaciji systemowej.

W latach 90. restrukturyzacja przemystu i upadek
wielu zaktaddéw pociggngt za sobg zamykanie szkoét
zawodowych. Rosngce bezrobocie objeto w duzej
mierze robotnikow z zamykanych zaktadow. Absol-
wenci ZSZ nie dawali sobie rady na tym coraz trud-
niejszym rynku pracy. Byli przyuczani do konkretnych
czynnosci, pracy przy okreslonych maszynach — gdy
ich zabrakto, okazywali sie nieprzydatni. ZSZ uzyskaty
miano ,wylegarni bezrobotnych”.
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W latach 90. spadafa liczba zasadniczych szkot
zawodowych, a ich atrakcyjnos¢ malafa. Na ich miej-
scu powstawaly licea zawodowe i ogolnoksztatcace.
Gwattownie tym samym przyrastata liczba uczgcych
sie w liceach ogolnoksztatcgcych i wyzszych uczel-
niach i réwnie gwattownie malata liczba chetnych do
nauki w szkotach zawodowych (por. tab. 1). Reforma
edukaciji z 1999 r. zadata kolejny cios szkotom zawo-
dowym.

Wprowadzata ona obowigzkowy dziewigcioletni
okres nauki (6+3) w szkole podstawowej, a nastepnie
w gimnazjum. Natomiast na poziomie szkét srednich
reformatorzy pragneli zastgpi¢ dotychczasowy, dwu-
torowy system ksztatcenia systemem jednotorowym.

Na system dualny sktadaty sie dwie Sciezki ksztat-
cenia:

- ,akademicka”, dla ktorej podstawg byto liceum
ogolnoksztatcace, a nastgpnie uczelnia wyzsza,

- ,zawodowa”, realizowana przez szkoty zawodo-
we kierujgce absolwentow przede wszystkim na rynek
pracy.

Projektowany nowy system - jednotorowy, skta-
dajacy sie z licedbw profilowanych, miat wiekszosci
uczniow zapewni¢ dostep do matury, ale tez do-
starczy¢ im okreslonych kwalifikacji zawodowych.
Nowe licea profilowane mialy trwac trzy lata. Jedynie
nieliczni — szacowano, ze bedzie to okoto 20% — mieli
kierowac sie do dwuletnich szkét zasadniczych zawo-
dowych.

Reforma zostata zrealizowana potowicznie. Skro-
cono czas spedzany przez dzieci w szkotach podsta-
wowych, utworzono trzyletnie gimnazja. Natomiast
ze wzgledu na opor srodowiska nauczycielskiego,
site tradycji, a takze nieche¢ kolejnej ekipy rzgdzacej,
nie zamieniono szkot $rednich w licea profilowane,
ktore spetniatyby dwie funkcje naraz: przygotowania
i do studiow, i do rynku pracy. Utrzymaty sie wyraznie
dwie Sciezki: ogolnoksztatcgca i zawodowa. Stosun-
kowo nieliczne powstate licea profilowane wyrdzniajg
sie, niestety, tym, ze ani nie przygotowujg do matury
(wiekszos¢ ucznidw tych szkét nie potrafi przebrngé
przez egzamin maturalny, albo zdaje go bardzo sta-
bo), ani nie dajg odpowiednich uprawnieh do wykony-
wania wybranego zawodu.

Reforma systemu edukacyjnego wywotata kolejny
kryzys szkoét zasadniczych zawodowych. Pierwsi ab-
solwenci gimnazjow pojawili sig w 2002 r. Mogli oni
wybiera¢ pomiedzy rozmaitymi szkofami $rednimi:
trzyletnimi liceami ogdélnoksztatcgcymi lub profilo-
wanymi, czteroletnimi technikami i wreszcie na ogot
trzyletnimi zasadniczymi szkotami zawodowymi. Z wy-
jatkiem ZSZ wszystkie inne dawaly szanse uzyskania
matury i dostepu do wyzszych uczelni.

Mimo wysokich oczekiwan wobec ucznidw, z raciji
dosc¢ trudnego programu, szkoty konczace sie maturg
— poza $cistg czotowka szkot o wysokiej renomie — nie
stosowaly selekcji wstepnej. Strategia ta wynikata ze
zmniejszajgcej sie liczby ucznidw z coraz to mniej licz-
nych rocznikéw demograficznych. Szkoty, zeby prze-
trwac i utrzymac swoj stan zatrudnienia, sg gotowe
przyjmowac wszystkich kandydatow i pozbywac sie
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najstabszych po roku, dwu nauki. Nic tez dziwnego,
ze absolwent gimnazjum, majgc do wyboru trzyletnie
liceum, a wiec szkote o wyzszym prestizu, konczacg
sie maturg, i trzyletnig szkote zasadniczg zawodowa,
0 bardzo niskim prestizu, niedajgca matury — wybie-
rat liceum. Zmieniona struktura szkolnictwa i zasady
funkcjonowania szkét srednich rzeczywiscie spowo-
dowaly, ze do zasadniczych szkdét zawodowych na-
plynefa zaledwie garstka mtodziezy, i to nawet mniej
niz przewidywali reformatorzy (por. tab. 1).

Tabela 1. Wskazniki solaryzacji brutto

Typ szkot 1990 1995 2000 2005
Wyzsze 13 22 41 49
Policealne 4 5 5 18
Licea ogdlnoksztatcace 19 26 34 53
Zawodowe $rednie 27 32 36 49
Zasadnicze szkoty zawodowe 34 28 20 14

W 2006 r. uczestniczytam w badaniach analizuja-
cych sytuacje mfodych ludzi na rynku pracy w trzech
podwarszawskich powiatach®. Badania koncentrowa-
ty sie na analizie aspiracji edukacyjnych oraz planach
zawodowych uczniéw i absolwentéw szkoét ponadgim-
nazjalnych z jednej strony, z drugiej zas interesowaty
nas oczekiwania i opinie lokalnych pracodawcow.

Sytuacja powiatdow podwarszawskich jest oczy-
wiscie specyficzna na tle innych rejonéw kraju. Od-
dziatywanie takiego gospodarczego kolosa, jakim
jest Warszawa, z jednej strony stymuluje gospodarke
regionu zwiaszcza wzdtuz tras wylotowych, z drugiej
— stolica stanowi konkurencyjny rynek pracy i eduka-
cji, podbija aspiracje uczniow i pracownikéw, odbiera
najbardziej poszukiwanych specjalistéw, najlepszych
uczniow i absolwentow. Nic tez dziwnego, ze dyrekto-
rzy badanych szkét wspominajg kolejne kryzysy, jakie
uderzaty w szkolnictwo zawodowe, jako niezwykle
trudne.

Od 2000 r. o istnieniu szkoty decydowata liczba
uczniow, jaka zgtosi sie do placowki. Za uczniami idg
bowiem, zgodnie z przyjetg zasadg naliczania sub-
wencji oswiatowej, pienigdze. Jesli uczniowie nie wy-
biorg szkoly, jej byt zostaje zakwestionowany. Szansa
bowiem, zeby powiat zobowigzany do zarzadzania
i utrzymywania szkoét sSrednich bedzie finansowat
szkote, na ktorg nie otrzymuje subwencji, jest zadna.
O funkcjonowaniu szkét zawodowych decydujg wiec
nie prognozy rynku pracy, ale ,rynek edukacyjny”.
»BYC lub nie by¢” szkoty zawodowej zostato w petni
uzaleznione od checi i gustow uczniow. Tak wiec o in-
stytucji ,dtugiego trwania”, jakg jest szkofa, decydujg
nie dtugofalowe prognozy, ale mody, aspiracje, obawy
ucznidw z dnia dzisiejszego.

Gdy pytalismy uczniéw i absolwentéw lokalnych
szkot ponadgimnazjalnych, dlaczego wybrali te, a nie
inng szkote, wida¢ byto, jak bardzo przypadkowe byty
te decyzje. Dla wszystkich uczniéw byto niezwykle
istotne, by wymagania szkoty nie byly zbyt wysokie i
by byta ona blisko domu. Bardzo wielu kierowato sie
opiniami réwiesnikow, czy tradycjg rodzinna.

Wywiady wskazaly, jak mafo przemyslane byty te
wybory:

— Ja chciafam od samego poczgtku is¢ do tech-
nikum, dlatego Ze tak wtasnie z liceum, to tak jeszcze

* Badanie zorganizowane przez firme MCSI, finansowane w ramach
EFS. Por. A. Bugaj, K. Podwojcic, M. Zahorska, PracaMlodych.pl.
Monitoring ksztafcenia na potrzeby lokalnych rynkéw pracy, MCSI,
Warszawa 2007.
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nie bytam pewna, bo to réznie bywa, nie bytam pewna,
jak to bedzie z pracg, z pienigzkami na te studia dalej
i w ogdle, a ekonomiczne chciafam dlatego, ze wia-
Snie ten kierunek mi sie ogolnie podobal, a zresztg ja
to juz od matego lubitam sie bawic w takie papierkowe
zabawy wiec mowie moze pozniej jakas praca wiasnie
w tym zawodZzie by sie znalazfa. (uczennica technikum
ekonomicznego);

— [Mama] Powiedziata, ze bede miafa zawdd juz
tak technika ekonomisty i zawsze to tak bardziej na
to patrzytam, ale teraz jakbym szfa, to na pewno bym
poszfa do liceum i zafuje, ze znalaztam sie tutaj, bo
w ogole mnie to nie interesuje. (uczennica technikum
ekonomicznego).

Brak zaje¢ w gimnazjum z doradca zawodowym,
0 czym podczas wywiadow wspominali mtodzi ludzie,
powoduje, ze nie mieli oni okazji z rozpoznaniem
swoich rzeczywistych mozliwosci i zainteresowan, ani
poznania potrzeb rynku pracy. Stgd czasem indywi-
dualne rozczarowania, poczucie straconych lat, ale
i wielkie problemy dla sieci szkolnej.

Zadaniem dyrektorow szkot zawodowych byto
przewidzenie, na jaki typ klas przyjdzie moda w tym
roku, a jakie trzeba bedzie zamkna¢.

— (...) kiedy potrzeba otworzyc kierunek, dyrektor
sobie w szkole ten kierunek wymysla, sobie patrzy
w te swoje zawody. Radzi sie, jeden drugiemu cos
podpowiada: ,stuchaj moze to by poszfo, to by wyszfo”
No to, zrobi rozeznanie w gimnazjach, ile bytoby tych
chetnych na jakis kierunek, widzi, Zze to jest ciekawe
i otwiera. Idzie do powiatowego, zeby zatwierdzic. No,
a tamten mowi, ze w zasadzie, to nie ma miejsc pracy
na tym kierunku. Bo tam formalnie nie ma miejsc pra-
cy, to sg pojedyncze potrzeby, albo niezgtaszane. Ale
potem okazuje sie, ze chetni sg. No, bo tak powstafa
szkofa wojskowa w budowlance (...). (dyr. ZSZ M-1);

— Moja kolezanka w J. to rozwineta w turystyke,
ratowala szkote, ktora byfa rolniczg. Bardzo dobre
propozycje dafa — architektura krajobrazu i turystyka
z gastronomig, tez jej to fadnie wyszto, zapotrzebo-
wanie na rynku decydowato i brak oferty w terenie.
W technologu odziezy zadecydowata baza i nauczycie-
le, ktdrych trzeba byto zatrzymac i dac im prace i wyko-
rzystac niedawno otwartg, nowg pracownie krawiecka,
no i wyszto. (dyr. ZSZ M-2);

— Tu potrzeba koordynatora, w szkolnictwie zawodo-
wym jest potrzebny fachowiec od takiego wilasnie szkol-
nictwa, ktory by sie znat na programach, ktory zyje tym
wszystkim, ktory potrafi widziec, co sie dzieje na rynku,
jak i to, co jest z rynkiem zwigzane. (dyr. ZSZ M-1).

Jedyng metoda, ktorg stosujg dyrektorzy, by utrzy-
mac szkofe w warunkach tak labilnej sytuaciji jest ,po-
informowana intuicja”. Samorzady czujg sie réwnie
bezradne, a o tworzeniu polityki edukacyjnej powiatu
raczej trudno jest mowic.

W badanych powiatach, podobnie jak w catej Pol-
sce, likwidacji lub bardzo silnemu ograniczeniu ulegty
zasadnicze szkoty zawodowe, zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach, a szczegdlnie te o profilu budowla-
nym. Tzw. budowlanki odznaczaly sie posréd szkot
zawodowych najgorszg opinig. Stad tez proby samo-
rzgdow i dyrektoréw szkot, by je utrzymac na ogot
spetzaly na niczym. Duzy zespot szkét zawodowych
w jednym z miast powiatowych, ktéry jeszcze w po-
towie lat 90. prowadzit wiele rownolegtych klas przy-
gotowujgcych murarzy, tynkarzy i innych specjalistow
od budownictwa, od kilku lat ma ogromne ktopoty
z naborem. Nieco mniejsze problemy majg ZSZ o in-
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nych profilach, ale i w nich rekrutacja jest mniejsza niz
mozliwosci szkoty.

To byt rok [2002], w ktdrym nie wychodzity [kla-
sy] budownictwa, drogownictwa. Kiedy przez 2 lata
trudno bylo ztozy¢ 30-osobowy zespot kandydatow.
Byt bardzo sfaby nabor na technika budownictwa
i juz catkowite zafamanie sie ksztatcenia w szkotach
zawodowych, powiedzmy, ze z takich 8, 9 klas pierw-
szych zrobito sie 4 albo 5. Te liceum ogdlnoksztatcgce
musiafo powstac, bo takie byto zapotrzebowanie. (dyr.
ZSZ M-2).

Dyrektorzy ttumaczg nieche¢ ucznidéw niskim pre-
stizem szkot zasadniczych zawodowych:

— Ja pamietam szereg rozmdw z rodzicami: ,,Boze,
aby tylko nie do zawoddwki, bo co ludzie powiedzg”.
Zresztg, swietnie to czufam, majgc swojg mtodziez. lle
Jja ze swoimi nauczycielami walki stoczyfam o takie mo-
wienie, ,,bo jak nie bedziesz sie uczyt w liceum, to do
zawodowki pojdziesz”. (dyr. ZSZ M-2);

— (...) prosze mi wierzyc, ze przez ten okres prze-
mian ustrojowych, ten ogromny Kryzys i przez tg biede
i przez ten brak szacunku do pracy prostych ludzi,
bycie uczniem szkofy zawodowej (...), bo to bylo jak
znamie, jak naznaczenie, z tym trzeba skoriczyc. (dyr.
ZSZ M-2);

— Mftodziez sig boi, ze pojdzie do zawodowki. ,,My
nie chcemy do zawodowki”; ,Ach ci sg z zawodowki”.
Tak jakby sie szufladkuje te mtodziez. (dyr. ZSZ O-1);

— (...) wprowadZzilismy jako oferte [liceum profilowa-
ne] prawda, no bo wie Pani dlaczego, (...) bo to jest taka
szkofa posrednia dla ambitnych rodzicow, nie ucznidw,
tylko rodzicdw. ,Moje dziecko nie pojdzie do szkoly za-
wodoweyj, absolutnie, bo pdZniej pdjdzie gdzies tam do
[wyzszej] szkoty prywatnej”. Ale faktycznie to sg ucznio-
wie bardzo sfabi, za stabi, zeby sie uczyc w technikum,
ktore jest bardzo trudng szkotg w tej chwili, no i zbyt
ambitni na szkote zawodowa, ale to jest w mojej ocenie
oczywiscie stracony czas. (Wydz. Osw. O.).

Obecnie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy,
ogromne zapotrzebowanie na robotnikow wykwali-
fikowanych powoli zmienia sytuacje szkot, niemniej
nadal zainteresowanie uczniéw szkofami zawodo-
wymi jest niewielkie, mniejsze niz potencjalnych pra-
codawcow. Od dwoch lat, jak twierdzi dyrektorka
Loudowlanki”, ma czeste wizyty wtascicieli firm bu-
dowlanych, ktérzy oferujg miejsca do praktyk, sg za-
interesowani podpisywaniem umow z absolwentami
szkoty. Niestety, uczniow nadal brakuje.

Ankiety i wywiady z lokalnymi pracodawcami po-
kazaly, ktorzy z nich odgrywajg najwiekszg role na
miejscowym rynku pracy i jakich pracownikow potrze-
buja. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
odczuwajg przedsiebiorstwa produkcyjne i budowla-
ne. Jednoczesnie wiasciciele tych firm sg najbardziej
krytyczni i najmniej zadowoleni z kwalifikacji zatrudnia-
nych przez siebie pracownikéw, a takze ich stosunku
do pracy. Brak odpowiedniej liczby absolwentéw szkot
zawodowych jest dla nich statym powodem do narze-
kan. Cho¢ zgfaszajg tez zastrzezenia do ich poziomu
umiejetnosci, a takze ,morale”. Stowem, absolwentow
0 pozagdanych kwalifikacjach jest zbyt mato, a do tego
nie sg najlepiej wyksztatceni.

Niemniej, w najblizszych latach, przy utrzymuja-
cym sie wysokim zapotrzebowaniu na wykwalifiko-
wanych pracownikow fizycznych, mozna zatozy¢, ze
zasadnicze szkoty zawodowe odzyjg. Niestety, nalezy
sie obawiac, ze odzyjg one w dawnym ksztatcie, ze
wszystkimi stabosciami, ktére swego czasu stusznie

16

stuzyty jako podstawa do ich krytyki. Reforma edu-
kacji zagrozita ich istnieniu, ale nie doprowadzita do
koniecznych zmian.

Pozostat niezwykle staby punkt tego typu szkol-
nictwa, ktory jednoczesnie ma niestychang wage dla
odpowiedniego przygotowania uczniéw do przysziej
pracy. Sg to praktyki. Niewiele szkot ma odpowiednie
wyposazenie, by ksztaici¢ umiejetnosci zawodowe
w budynku szkoty. Szkota dostarcza wiec ,teorig”,
natomiast na praktyczng nauke zawodu uczniowie sg
odsytani do zaktadow pracy. Czesto zresztg warun-
kiem przyjecia do szkoty zawodowej jest znalezienie
przez samego ucznia zakfadu, w ktérym bedzie odby-
wat praktyki.

W zebranych przez nas ankietach skierowanych
do dyrektorow szkadt, jak i uczniéw skarg na organiza-
cje i poziom praktyk jest niestychanie wiele. Uczniowie
opisujg swoje praktyki jako stracony czas: Nauczytem
sie tylko, ze dla poczagtkujgcego mechanika bardzo
trudno prace znaleZc, jeszcze jak teraz sg praktyki
takie, Zze mozna chodzi¢ albo nie chodzic, niczego
nie uczg na tych praktykach, nie gonig w ogdle {(...)
oni mowili, ze dla nich to w ogdle mozemy nie byc¢ na
tych praktykach, do wszystkich rzeczy nam nie po-
zwolili podchodzic¢, bo za drogie te rzeczy byly, a my
sie dopiero uczylismy. Najczesciej kazali sprzgtac, ja
przynajmniej sie sprzgta¢ nauczytem.

Najczestsze skargi na praktyki polegaty na tym, ze
uczniowie nie zdobywali zaplanowanych programem
zaje¢ kwalifikacji, a pracowali przy prostych pracach
pomocniczych, jak np. sprzgtanie. Oczywiscie taka
osoba ma okazje przyjrze¢ sie rowniez, jak funkcjo-
nuje dany zaktad i jakie obowigzujg w nim relacje.
Nie ma jednak mozliwosci zdobycia umiejetnosci
zawodowych. W naszej klasie kazdy sam sobie znalazt
[miejsce praktyk], ale jedni tam wycinali drzewa, inni
odgarniali Snieg. Ja tak samo odbytem praktyki, nie ro-
bigc elektronicznych rzeczy, tylko robitem budowlanke
oczywiscie anonimowo, aby nikt sie nie dowiedziaf.

Uczniowie majg poczucie, ze sg na praktyki przyj-
mowani ,z taski” — dzieki prosbie rodzicéw, znajo-
mych. Czujg si¢ na nich niepotrzebni lub wykorzysty-
wani do najprostszych prac.

Podobnie jak uczniowie, takze dyrektorzy wysyta-
jacy swoich uczniow na praktyki do roznych zaktadow
pracy majg do tych praktyk ogromne zastrzezenia.
Dyrektorka jednej ze szkot przytaczata przyktady
skandalicznego, brutalnego traktowania uczniow, wy-
korzystywania ich pracy ponad ustalone przepisami
ramy. Informacje te otrzymuje od opiekunéw swoich
ucznidw, jednak ci skarzg sieg jej ,prywatnie”, zabrania-
jac rozgtaszania tych informaciji, z obawy o zwolnienie
praktykanta. Rzeczywiscie, gdy kiedy$s probowata
interweniowac, firma przyjmujgca praktykantow za-
miast poprawi¢ swoj stosunek do ucznidw, po prostu
rozwigzafa z nimi umowe.

Jako dyrektor szkoly (...) mam obowigzek nadzoru
nad ksztatceniem zawodowym. MdJj wychowawca albo
nauczyciel, moj przedstawiciel ma prawo wejs¢ do za-
ktadu fryzjerskiego i sprawdzi¢ warunki pracy, spraw-
adzi¢ czas pracy, on do tego wszystkiego ma prawo,
tylko zZe takie dziafania prowadzg do konfliktu.

To dziecko w przepisach ma napisane, ze jak sg
praktyki w szkole, to tyle ma godzin, ile trwajg praktyki
w szkole. A u fryzjerdw, to rodzice placg, zeby dzieci
mialy praktyki, potem rodzic przychodzi do szkofy
i skarzy sie, ze dziecko jest wyzyskiwane, czy Zle trak-
towane, ale [zastrzegal: ,niech pani nic nikomu nie
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mowi”, (...) bo jaki ja mam wplyw na to, czy ona myje,
zamiata te podfogi, czy ona czesze te osoby w zakla-
dzie? Zadnego nie mam. (dyr. ZSZ M-1).

Szkofa i uczen sg petentami. Praktykanci dla firm
sg obcigzeniem, ktdrego chetnie pod byle pretekstem
sie pozbeda. Mogg tez bezkarnie wykorzystywac¢ mto-
dych ludzi, wiedzgc, ze dla nich odbycie praktyk to
warunek ukohczenia szkoty.

Ogromnym problemem szkét zawodowych sg
programy nauczania przedmiotéw zawodowych.
Podczas wywiadow przytaczano wiele sprzecznos-
ci, a czasem wrecz ewidentnych absurdéw w usta-
laniu wymagan programowych i egzaminacyjnych.
Mimo trwajgcych od wielu lat prob porzgdkowania
zasad klasyfikacji zawodowej nadal jest ona daleka
od doskonatosci.

Zasadnicze szkoly zawodowe koncentrujg sie na
przygotowaniu do zawodu. Pozostate lekcje o cha-
rakterze ogolnoksztaticacym sg dos¢ ograniczone.
Nalezy oczywiscie przyznac, ze obecnie uczniowie
szkot zasadniczych zawodowych majg za sobg 10 lat
obowigzkowej nauki, podczas gdy ich poprzednicy
trafiali do tych szkdt po o$mioletniej podstawodwce.
Powinno sie mie¢ nadzieje, ze poziom ich wyksztatce-
nia ogolnego jest wystarczajgcy.

Nie mamy, niestety, na ten temat badan, jednak
obserwacje oraz opinie nauczycieli wskazujg, ze po-
ziom wiedzy i umiejetnosci tych mtodych ludzi jest
bardzo niski. Przy stosunkowo niskich wymaganiach,
jakie stwarza gimnazjum, przez sito egzaminacyjne
przenikajg uczniowie z trudnoscig radzgcy sobie
z czytaniem i pisaniem. Sg to uczniowie z tzw. ne-
gatywnej selekcji. Mtodziez ze sSrodowisk, ktére nie
zapewnity im wifasciwych warunkoéw rozwoju. Jak
twierdzi dyrektorka zespotu szkot zawodowych: Jest
to mtodziez zaniedbana i nadal potrzebujgca edukacji.
Jest to mtodziez, ktdra na swojej drodze edukacyjnej
na pewno napotkafa bariery, przeszkody w sensie
pewnych deficytow, uwarunkowari srodowiskowych,
w sensie biedy, patologii rodziny. (...) no bo faktycznie
chciatabym, aby w tej najstabszej grupie mtodziezy,
bo tacy trafiajg do zasadniczej szkole zawodowej,

SUMMARY

jednak te edukacje ogdlng kontynuowac w wiekszym
wymiarze godzin, bo to jest niewgtpliwe dobro dla
kazdego czfowieka i warci sg tego, by zainwestowac
w ich rozwoj, moze nie koniecznie wiecej matema-
lyki, ale wiecej kompetencji spofecznych, wiecej tej
przedsiebiorczosci, troche psychologii, komunikacji
spotecznej, kultury, sportu. (dyr. ZSZ M-2).

ZAKONCZENIE

Wydaje sie, ze zasadnicze szkoly zawodowe po-
zostang w miare trwatym elementem naszego szkol-
nego pejzazu. Aby jednak przestaty powiela¢ ponury
schemat szkot ,dla roboli”, by podwyzszy¢ ich prestiz,
zwiekszy¢ ich atrakcyjnos¢, nalezy rozwazy¢ rozmaite
akcje pomocowe dla miodziezy kierujgcej sie do tych
szkot. Z jednej strony zapewnic jej pomoc w dojezdzie
oraz stypendia, z drugiej jednak szkoty te powinny
zwiekszy¢ swoje wymagania i rozbudowac dziatalnos¢
wychowawcza, rozbudzajgc wsrod miodziezy rézne
formy zainteresowan — od sportowych po kulturalne.

Mtodziez szkét zawodowych, zwlaszcza zasad-
niczych, jest podatna na demoralizacje, ale w przy-
padku dostarczenia jej dobrych wzoréw, moze stac
sie dobrymi pracownikami. Konieczne jest wigec chro-
nienie tej miodziezy przed ztymi wzorami zarowno
w szkole, jak i podczas praktyk. Szansg rozwoju szkoét
zawodowych sg rozbudowane i dobrze wyposazone
Centra Ksztaicenia Praktycznego. Mogg oferowac
mtodziezy dodatkowe kursy, uzupetniajgc niekiedy
zbyt sztywne i mato elastyczne programy szkolne,
a takze oferujgc jej miejsce dobrze zorganizowanych
praktyk. Powinny stac¢ sie wrecz ,Akademiami Rozwo-
ju Zawodowego” dziatajgcymi na rzecz podniesienia
prestizu pracy, takze pracy fizycznej.

Szkolnictwo zawodowe nie moze sie rozwija¢ bez
statego kontaktu z przedsigbiorcami. W ich interesie
lezy rozwoj szkot zawodowych. Powinni sta¢ sie ich
sojusznikami. Zapewnienie koordynacji dziatan szkoét
zawodowych z kierunkami rozwoju lokalnej gospo-
darki, stworzenie ptaszczyzny kontaktow — stanowic
powinno zadanie wtadz lokalnych.

In Poland during the communist period of time, vocational education constituted the most developed
segment of the educational system. Limiting of the number of vocational schools, in particular, basic voca-
tional schools (ZSZ), took place after 1990, in the transformation period. The period of the education reform
of 1999 was particularly disadvantageous for them. Young people tended to select other schools, many ZSZ
were liquidated. At present, due to the increased demand for qualified blue collar workers, their attractive-
ness is growing again. Unfortunately, many essential changes in the curricula of these schools have not
been introduced, especially when it comes to the internship conditions, which are of key importance for

education of this type.





