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ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA
W SWIETLE ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO

Przed nowelizacjg Kodeksu pracy w 1996 r. od-
prawy rentowe lub emerytalne byly swiadczeniem
typowo branzowym (zaktadowym), zyskujac dopiero
po tej dacie charakter powszechny. Przystugiwaty
tylko od tych pracodawcéw, u ktérych przepisy pta-
cowe, tj. postanowienia uktadow zbiorowych pracy
lub regulaminy wynagradzania, przewidywaly wy-
ptate takich swiadczen. Jezeli jednak obowigzujgce
u pracodawcow przepisy ptacowe nie przewidywaty
wypfaty odpraw, to woéwczas, mimo przejscia na rente
badZz na emeryture, pracownicy tych swiadczeh nie
otrzymywali.
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Odprawa emerytalna lub rentowa zaliczana
jest do tzw. grupy Swiadczeh zwigzanych z praca.
Jest Swiadczeniem pracodawcy na rzecz praco-
wnika, pozostajgcym w zwigzku z zakonczeniem
taczacego ich stosunku pracy. Jest ona upraw-
nieniem pfacowym pracownika wynikajgcym ze
stosunku pracy, ktérego mozna go pozbawi¢ tylko
w razie istnienia okreslonej prawnie przeszkody.
Swiadczenie powyzsze obcigza budzet praco-
dawcy, co oznacza, ze pracodawca jest zobo-
wigzany wyptaci¢ je pracownikowi z wtasnych $rod-
kow.
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Odprawa rentowa lub emerytalna charakteryzuje
sie gtdwnie tym, ze jest powszechnym, obligatoryj-
nym i jednorazowym $wiadczeniem finansowym pra-
codawcy na rzecz pracownika. Swiadczenie to — jak
wspomniatam — przystuguje pracownikowi w konco-
wym etapie jego kariery zawodowej, i z reguty jest
ostatnim dochodem pracownika z tytutu zatrudnienia.
Stanowi ona pewien rodzaj gratyfikacji finansowego
zados$c¢uczynienia za dtugoletnig prace oraz w pew-
nym stopniu tagodzi nagfe pogorszenie warunkow
zycia pracownika w zwigzku z zaprzestaniem jego
dalszej aktywnosci zawodowe;j.

Podstawowg zatem funkcjg odprawy zwigzanej
z przejsciem pracownika na rente lub na emeryture
jest ztagodzenie skutkow materialnych i moralnych
zmiany statusu osoby czynnej zawodowo, ktora staje
sie biorcg swiadczen dtugoterminowych z ubezpie-
czenia spofecznego nierownowazgcych wysokosci
pobieranego wczesniej wynagrodzenia za prace!
(Wratny 2004).

Uprawnienia do odprawy emerytalnej lub ren-
towej regulujg rézne przepisy prawa pracy, w tym
ustawy szczegolne (tzw. pragmatyki zawodowe, np.
Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach urzedéw
panstwowych, Ustawa o pracownikach samorza-
dowych, Ustawa o policji), uktady zbiorowe pracy,
porozumienia zbiorowe oparte na ustawie lub na
regulaminach wynagradzania. W Kodeksie pracy
uprawnienie do tego swiadczenia statuuje art. 921
§ 1 § 2, ktéry to przyznaje prawo do minimalnej
odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na rente
lub na emeryture?.

Zgodnie z trescig powotanego przepisu, pracow-
nikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub do emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Pra-
cownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

Z regulacji powyzszej wynika powszechny cha-
rakter odprawy emerytalnej lub rentowej. Oznacza
to, ze odprawa przystuguje kazdemu pracownikowi
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pra-
cy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia,
pod warunkiem, ze ustanie stosunku pracy nastgpito
w zwigzku z przejsciem na rente lub na emeryture.
Kazdy zatem pracownik, ktory zaprzestaje defini-
tywnie swiadczy¢ prace i zmienia swoj status, w ten
sposbb, ze staje sie rencistg lub emerytem korzysta-
jacym ze Swiadczen dtugoterminowych z ubezpie-
czenia spotecznego, powinien otrzymac¢ odprawe
z tego tytutu. W przypadku korzystniejszej dla
pracownika regulacji prawnej dotyczgcej odprawy
emerytalnej, odprawy rentowej (np. w uktadzie zbio-
rowym pracy, zaktadowym regulaminie wynagra-
dzania) niz to przewidujg przepisy Kodeksu pracy
lub inna ustawa szczegodlna albo akt wykonawczy
— pracownik ma prawo do odprawy w wiekszej
wysokosci, przewidzianej w wewnatrzzaktadowych
przepisach ptacowych.

W tresci przepisu art. 92' § 2 k.p. ustawodawca
wprowadza zasade, iz odprawa emerytalna lub ren-
towa jest jednorazowym Swiadczeniem pienieznym.
Zgodnie z tym przepisem, odnoszac sie co do samej
zasady, to kazdy pracownik odchodzacy na rente lub
emeryture i spetniajgcy warunki do otrzymania odpra-
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wy, powinien takg jednorazowg gratyfikacje finansowg
od pracodawcy otrzymac. Jednoczes$nie z tresci prze-
pisu wynika ograniczenie, wedtug ktérego pracownik,
ktéry juz raz otrzymat odprawe emerytalng, nie ma
prawa do odprawy rentowej i analogicznie otrzyma-
nie odprawy rentowej wytgcza prawo pracownika do
odprawy emerytalnej. Nie ma znaczenia przy tym, czy
prawo pracownika do odprawy powstato u tego same-
go pracodawcy czy u réznych pracodawcow.

Sad Najwyzszy, w niepublikowanym wyroku z 25
czerwca 1993 3., stangt na stanowisku, iz pracownik,
ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, a nastepnie podjat zatrudnienie,
ktére ustato w zwigzku z ponownym przejsciem na
emeryture lub rentg, kolejnej odprawy nie otrzyma.
Takze ponownej odprawy nie otrzyma pracownik
w przypadku przejscia na wczesniejszg emeryture
(nie dotyczy to Swiadczenia przedemerytalnego),
a nastepnie na emeryture na podstawie powszech-
nych warunkow.

Prawo do odprawy mozna zatem naby¢ tylko raz,
Cco oznacza, ze moze to by¢ odprawa rentowa albo
odprawa emerytalna, a nie kazda z nich oddzielnie.
Gdyby jednak, w czasie dalszego zatrudnienia u tego
samego pracodawcy, doszio do korzystnych zmian
w zakresie wysokos$ci odprawy rentowej lub emerytal-
nej, wowczas pracownik ten przechodzgc na emery-
ture lub rente nabytby prawo do odprawy uzupetnia-
jacej, stanowigcej roznice miedzy kwotg poprzedniej
odprawy wyptaconej a wysokoscig odprawy, do ktorej
nabytby prawo obecnie®.

Wydaje sie, ze takie rozwigzanie dotyczy tylko tych
pracodawcow, u ktorych wewnetrzne przepisy ptaco-
we przewidujg odprawy wyzsze niz gwarantowane od-
prawy ustawowe, i nie pozostaje ono w sprzecznosci
z zasadg jednorazowosci odprawy.

Prawo do odprawy uzupetniajgcej nie obcigza
jednak innego pracodawcy niz ten, ktory odprawe
pracownikowi wypfacit. Jedynym wyjatkiem, ktory
stanowitby podstawe do obcigzenia odprawag uzu-
petniajgca innego pracodawcy niz ten, ktéry odprawe
wypftacit, moze by¢ sytuacja, gdy obecny pracodawca
badz na podstawie art. 23 k.p. albo z mocy przepisow
odrebnych jest nastepcg prawnym poprzedniego.

Odprawa emerytalna lub rentowa jest $Swiadcze-
niem naleznym kazdemu pracownikowi, ktéry spetni
warunki okreslone w tresci art. 92' k.p. Przepis ten
w § 1 stanowi, iz pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokos$ci co najmniej jedno-
miesiecznego wynagrodzenia.

Oznacza to, ze do uzyskania prawa do odprawy
pienieznej konieczne jest spetnienie przez pracownika
nastepujacych wymogow:

1) spetnienie warunkow uprawniajgcych go do
uzyskania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub do emerytury,

2) ustanie dotychczasowego stosunku pracy,

3) przejscie na Swiadczenie, czyli zmiana statusu
prawnego pracownika na status osoby pobierajgcej
dtugoterminowe $wiadczenie z ubezpieczenia spo-
tecznego,

4) istnienie ,zwigzku” pomiedzy ustaniem sto-
sunku pracy a przejsciem pracownika na rente bgdz
emeryture.
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Przez spetnienie warunkow uprawniajgcych do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
nalezy rozumie¢ uzyskanie przez pracownika prawo-
mocnej decyzji ZUS w sprawie przyznania prawa do
renty lub emerytury. Przestankg konieczna nie jest roz-
poczecie pobierania swiadczenia, wystarczy jedynie,
jezeli stosunek pracy pracownika ustanie z powodu
przejscia na rente lub emeryture. Datg wymagalnosci
roszczenia o wyptate odprawy emerytalnej lub rento-
wej jest data prawomocnej decyzji ZUS przyznajgcej
prawo do odpowiedniego $wiadczenia.

Zatem przez spetnienie warunkow uprawniajgcych
do emerytury lub renty nalezy rozumie¢ kazdy rodzaj
Swiadczenia emerytalnego oraz kazdy rodzaj swiad-
czenia rentowego.

Katalog warunkéw uprawniajgcych do uzyskania
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury na warunkach powszechnych oraz na
warunkach szczegolnych okreslajg przepisy Usta-
wy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych® i przepisy Ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych®.

W zwigzku z tym, ze ustawodawca w tresci art. 92°,
okreSlajgc przestanki nabycia prawa do odprawy
emerytalnej, postuguije sie pojeciem ogdlnym ,emery-
tura”, nie precyzujgc dokfadnie, o jakg emeryture cho-
dzi, przyja¢ nalezy, ze odprawa pieniezna przystuguje
zarOwno przy przejsciu na emeryture przyznawang na
warunkach powszechnych, jak i na warunkach szcze-
golnych. Odprawe emerytalng otrzyma zaréwno pra-
cownik, ktory przechodzi na emeryture po osiggnieciu
powszechnego wieku emerytalnego: kobieta 60 lat
i 65 lat mezczyzna, jak i pracownik przechodzacy na
tzw. wczedniejszg emeryture.

Stanowisko powyzsze potwierdza orzecznictwo
Sadu Najwyzszego’. Sad Najwyzszy w uchwale
z 7 stycznia 2000 r.8 stwierdzit, ze brak innych poza
wymienionymi w art. 92' k.p. warunkdéw nabycia prawa
do odprawy, uzasadnia teze, ze swiadczenie to przy-
stuguje bez wzgledu na rodzaj wigzacej pracownika
i pracodawce umowy o prace (terminowa, beztermino-
wa), na przyczyne niezdolnosci do pracy (ogolny stan
zdrowia, choroba zawodowa, czy choroba bedgca wy-
nikiem wypadku przy pracy), na zakres tej niezdolno-
$ci do pracy (catkowita lub czesciowa), charakter renty
(stata lub okresowa).

Jak wynika z uzasadnienia orzeczenia, wptywu
na prawo do odprawy nie ma réwniez wymiar czasu
pracy pracownika oraz diugos¢ okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy. Odprawa przystuguje pracow-
nikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania, wyboru i spotdzielczej umo-
wy O prace.

Skoro prawo do odprawy rentowej lub emerytalne;j
nie jest uzaleznione od sposobu rozwigzania umowy
0 prace, ani od tego, ktora ze stron dokonuje jej
rozwigzania, oraz co lezy u podstaw podejmowania
decyzji o rozwigzaniu umowy, nalezy przyja¢, ze fakt
zawarcia umowy terminowej — ze wzgledu na sposob
jej pdzniejszego rozwigzania — nie pozbawia pra-
cownika prawa do odprawy, jezeli spetnione sg inne
konieczne do jej uzyskania przestanki, a rozwigzanie
umowy O prace zbiega sie z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente®. W uzasadnieniu Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze rozwigzanie umowy o prace
zawartej na czas okreslony, ktore nastepuje wraz
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z uptywem ustalonego przez strony terminu, nie po-
zbawia pracownika prawa do odprawy, jezeli zbiega
sie z jego przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Przepis art. 92' § 1 Kodeksu pracy — jak wczesniej
wspomniatam — uzaleznia powstanie prawa do odpra-
wy emerytalnej lub rentowej z ustaniem, nie zas z roz-
wigzaniem stosunku pracy. Ustanie stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub na emeryture polega na tym, ze pod-
stawg rozwigzania stosunku pracy moze by¢ art. 30
§ 1 k.p., jak rowniez stosunek pracy moze wygasngc
zgodnie z przepisem art. 74 k.p. Istotne jest wigc to,
z jakich powodow ustat stosunek pracy.

Pojecie ustania stosunku pracy jest pojeciem
szerszym anizeli jego rozwigzanie. Powodem ustania
stosunku pracy nie musi by¢ zamiar uzyskania renty
czy emerytury, wystarczy bowiem, jezeli zachodzi
okreslone nastepstwo w czasie migdzy rozwigzaniem
stosunku pracy a uzyskaniem prawa do odprawy.

Uprawnienie pracownika do odprawy rentowej lub
emerytalnej nie jest rowniez uzaleznione od formy
prawnej (trybu) rozwigzania lub wygasniecia umowy
0 prace, ani od tego, ktéra ze stron stosunku pracy,
pracownik czy pracodawca, dokonuje jej rozwigzania.
Stanowisko powyzsze zajgt Sad Najwyzszy w wyro-
ku z 28 lipca 1999 r."°%. W ocenie Sgdu Najwyzszego
przepis art. 92' § 1 k.p wigze prawo do odprawy
emerytalnej lub rentowej z ustaniem stosunku pra-
cy. ,Wygasniecie” stosunku pracy wskutek uptywu
czasu, na jaki zawarto umowe o prace, nie wyklucza
jego zwigzku z przejsciem na emeryture. Oznacza to,
Ze nie ma przeszkdd prawnych, aby pracownik nabyt
prawo do odprawy w sytuacji, gdy nastgpi rozwigza-
nie umowy o prace zawartej na czas okreslony, a oko-
licznosc¢ ta pozostaje w zbiegu z nabyciem prawa do
Swiadczenia rentowego lub emerytalnego. Pracownik
moze takze rozwigza¢ umowe o prace zawartg w pet-
nym wymiarze czasu pracy i nawigzac kolejng umowe
w niepefnym wymiarze czasu pracy, np. na 1/3 etatu,
nabywajgc prawo do odprawy.

Wszelkie okolicznosci dotyczace ustania stosunku
pracy muszg bezwzglednie by¢ zwigzane czasowo
z uzyskaniem prawa do swiadczenia rentowego lub
emerytalnego. Oznacza to, ze choroba pracownika
w czasie trwania stosunku pracy, trwajgca bez prze-
rwy po jego ustaniu, a nastepnie uzyskanie prawa do
emerytury lub renty, uprawnia pracownika do odpra-
wy finansowe;j.

W dwéch przypadkach jednak sposéb rozwig-
zania umowy O prace ma w Swietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego znaczenie dla nabycia uprawnien
do odprawy. W wyroku z 16 listopada 2000 r."" Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze rozwigzanie umowy o prace
w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu
wypowiedzenia przez pracownika w trybie art. 55
§ 1" k.p. nie moze by¢ uznane za ustanie stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, o ktérym
mowa w art. 92' § 1 k.p., wobec czego pracownikowi
nie przystuguje prawo do odprawy pienieznej, cho-
ciazby przed rozwigzaniem stosunku pracy posiadat
ustalone prawo do emerytury.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wy-
raznie zaznaczyt, ze o ile dla wypowiedzenia przez
pracownika umowy o prace nie jest wymagane wska-
zanie przyczyny, dla ktérej wypowiada on umowe
o prace, to w sytuacji, gdy pracownik taki posiada
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ustalone prawo do emerytury, mozna domniemywac,
iz celem rozwigzania umowy o0 prace za wypowie-
dzeniem jest ,przejscie” na emeryture. Z kolei tryb
z art. 55 § 1" k.p. wymaga podania przyczyny uza-
sadniajgcej rozwigzanie umowy (§ 2 tego przepisu),
a zatem wykluczone jest domniemanie, iz zamiarem
pracownika byto ,przejscie” na emeryture. Réwniez
w sytuacji, gdy pracodawca rozwigzuje z pracowni-
kiem umowe o prace w trybie niezwlocznym okre-
Slonym w art. 52 k.p., tj. bez zachowania okresu
wypowiedzenia z jego winy, wskazujgc jako podsta-
we ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, to takze stosunek pracy nie ustaje
wowczas W zwigzku z przejSciem pracownika na
emeryture lub rente, chociazby spetniat on wszystkie
warunki do nabycia prawa do takiego swiadczenia.

Ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na swiadczenie rentowe lub emerytalne nie wyklu-
cza zbiegu roznych przyczyn rozwigzania umowy.
Przyktadowo, pracodawca rozwigzat umowe z pra-
cownikiem z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,
a pracownik starajgcy sie réwnoczesnie o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub o emeryture uzyskat
prawo do danego swiadczenia. W sytuacji powyzszej
pracownik nabywa prawo takze do odprawy emerytal-
nej lub rentowej.

Rozwigzanie jednak stosunku pracy, wraz z ktorym
pracownik uzyskuje sSwiadczenie przedemerytalne,
nie jest ustaniem stosunku pracy ,w zwigzku z przej-
Ssciem na emeryture” w rozumieniu art. 92" § 1 Kodek-
su pracy. Nie nabywa wiec prawa do odprawy eme-
rytalnej pracownik, ktéry zaczat pobierac¢ swiadczenie
przedemerytalne. Takie stanowisko prezentowat Sad
Najwyzszy w wyroku z 6 maja 2003 r.'2,

Prawa do odprawy emerytalnej nie nabywa takze
pracownik, ktory rozwigzat umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na rente rodzinng's.

Przy ustalaniu uprawnien do odprawy istotne jest
takze i to, aby pracownik przeszedt na rente czy tez na
emeryture (nie tylko uzyskat prawo do $wiadczenia,
ale faktycznie zaczgt pobiera¢ to $wiadczenie), gdyz
dopiero woéwczas mozna moéwi¢ o zmianie statusu
prawnego, z pracownika na $wiadczeniobiorce (od-
powiednio renciste lub emeryta).

Pojecie ,przejscie na rente lub emeryture” inter-
pretowane powinno by¢ przede wszystkim w katego-
riach obiektywnych, gtéwnie przy uwzglednieniu, czy
ostatecznie pracownik korzysta z renty lub emerytury
po zaprzestaniu zatrudnienia, nie zas subiektywnie,
przez uznanie, ze rozstrzygajgce sg jego poczatkowe
intencje. Nie mozna przyznac¢ bowiem pracownikowi
odprawy, jezeli — mimo jego zdecydowanego zamiaru
uzyskania renty lub emerytury — Swiadczenia te nie
zostang mu przyznane decyzjg ZUS-u. Podobnie nie
mozna odmowic¢ przyznania tej odprawy, jezeli po roz-
wigzaniu stosunku pracy pracownik korzysta z eme-
rytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, mimo
iz poczagtkowo sie 0 nig nie ubiegaf, a nawet chciat
koniecznosci korzystania z niej unikngc.

Dokonujgc analizy zagadnienia prawnego, Sad
Najwyzszy w uchwale z 7 stycznia 2000 r."® stwier-
dzit, iz na podstawie art. 92" § 1 k.p, nalezy przyjac,
ze nabycie prawa do odprawy pienieznej zalezy od
powstania nastepujgcych okolicznosci: spetnienia
przez pracownika warunkdéw uprawniajgcych do
renty lub emerytury, ustania stosunku pracy, zmiany
statusu prawnego pracownika z pracownika na 0so-

Polityka Spoteczna nr 3/2007

be pobierajgcg okreslone Swiadczenie oraz zwigzku
zachodzgcego pomiedzy ustaniem stosunku pracy
a przejsciem pracownika na rente lub emeryture.

Kodeks pracy nie zawiera wyjasnienia, co na grun-
cie przepisow prawa nalezy rozumiec przez zwigzek
zachodzacy miedzy rozwigzaniem stosunku pracy
a przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub na emeryture. Najnowsze i ugruntowane
orzecznictwo Sadu Najwyzszego pokazuje nam, ze
ocena zwigzku zalezy kazdorazowo, od konkretnego
stanu faktycznego sprawy, np. od tego, czy pracow-
nik po ustaniu stosunku pracy podjgt zatrudnienie,
czy ,przeszedt” faktycznie na swiadczenie rentowe
lub emerytalne, i czy je pobiera.

Zwigzek rozwigzania stosunku pracy z przejsciem
na emeryture lub rente moze miec¢ charakter przyczy-
nowy, czasowy, a nawet funkcjonalny?e.

Wedtug prezentowanego stanowiska Sadu Naj-
wyzszego, wyrazenie ,w zwigzku” jest pojeciem, ktore
winno by¢ rozumiane w sposob o wiele szerszy od
wyrazenia ,z powodu” lub ,z przyczyny”.

Zwigzek przyczynowy nalezy wobec tego oceniac
w relacjach, czy nastepstwem przejscia pracownika
na rente lub emeryture jest definitywne rozwigzanie
stosunku pracy. Powstanie bowiem prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury nie
musi mieC miejsca bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy. Wystarczy, ze nastepuje okreslone
nastepstwo w czasie, a pomiedzy ustaniem stosun-
ku pracy a nabyciem uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego nie nastgpito zadne zdarzenie, ktére
by te bezposrednios¢ przerwato, np. pracownik po
rozwigzaniu stosunku pracy, rezygnuje ze Swiadcze-
nia i podejmuje zatrudnienie. Podjecie w tej sytuacji
zatrudnienia automatycznie wytgcza prawo pracow-
nika do odprawy.

Zwigzek czasowy charakteryzuje sie gfownie tym,
Zze pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a naby-
ciem prawa do swiadczenia moze zachodzi¢ przerwa
czasowa, nawet kilkumiesieczna. Wowczas ocenie
winien podlegac fakt, czy rozwigzanie stosunku pracy
wywotafo skutek w sferze stosunku ubezpieczenia
spotecznego. Mianowicie, czy pracownik skorzystat
z przystugujgcych mu uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego, kitdre sg naturalng i prawem zagwa-
rantowang konsekwencjg utraty zdolnosci do wyko-
nywania pracy, posiadania wymaganego na gruncie
ustawy ubezpieczeniowej okresu zatrudnienia lub po-
wstania niezdolnosci do pracy w odpowiednim czasie.
Skutek ten moze polegac takze na zmianie uprawnien
emerytalnych pracownika, np. wznowienie wyptaty
zawieszonego $wiadczenia.

Jak juz wczesniej wspominafam, w orzecznictwie
i piSmiennictwie przyjmuje sie poglad, ze prawo
do odprawy przystuguje takze pracownikowi, ktory
przeszedt na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
bezposrednio (bez przerwy) po wyczerpaniu zasitku
chorobowego badz swiadczenia rehabilitacyjnego, je-
zeli ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i przyznanie
renty nastgpito dopiero po rozwigzaniu stosunku pracy
z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, usprawiedliwiajgcej te nieobecnosc.

Zwigzek funkcjonalny zachodzi wowczas, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje przed spetnie-
niem warunkéw uprawniajgcych do uzyskania prawa
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury.
Nabycie jednego z tych swiadczen nastepuje dopiero
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po ustaniu zatrudnienia. Uzyskanie prawa do odpra-
wy emerytalnej lub rentowej jest zatem konsekwencjg
sytuacji bezposrednio poprzedzajgcej rozwigzanie
stosunku pracy'”.

Whprawdzie odprawa rentowa lub emerytalna jest
Swiadczeniem jednorazowym, ale w sytuacji, gdy
pracownik zatrudniony jest u kilku pracodawcow,
to odprawa przystuguje mu u kazdego z tych pra-
codawcow z osobna. Nie ma przy tym znaczenia,
czy réwnolegle istniejgce stosunki pracy sg zawarte
z tym samym, czy z réznymi pracodawcami. Art. 92'
k.p. nie ogranicza prawa do odprawy pienieznej
ze wzgledu na liczbe zawartych uméw o prace.
W konsekwencji takze zaktadowy regulamin wyna-
gradzania nie moze wytgczy¢ prawa pracownika do
odprawy pienieznej z kazdej umowy o prace'®. Sad
Najwyzszy w wyroku z 9 kwietnia 1998 r."® stwierdzit,
ze roszczenie o zaptate odprawy emerytalnej jest
wymagalne od dnia rozwigzania stosunku pracy tak-
ze i wtedy, gdy orzeczenie przyznajgce emeryture
zostato wydane pdznie;j.

Natomiast w wyroku z 2 pazdziernika 1990 r.2°
Sad Najwyzszy, powotujgc sie na istote roszczenia
o0 odprawe emerytalng (art. 455 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.), stwierdzit jednoznacznie, ze roszczenie to
staje sie wykonalne w chwili ,przejscia na emerytu-
re”. W uzasadnieniu wyroku Sgd Najwyzszy powie-
dziat, ze za date przejscia na emeryture lub rente
nalezy uwazac albo date rozwigzania stosunku pracy
po uprzednim przyznaniu pracownikowi jednego
z wymienionych s$wiadczen, albo date przyznania
Swiadczenia, jezeli nastgpifo to po rozwigzaniu sto-
sunku pracy na wniosek pracownika ztozony jeszcze
w czasie zatrudnienia. Zdaniem Sgdu Najwyzszego,
w tym tez terminie powstaje roszczenie pracownika
o wyptate odprawy.

SUMMARY

Sumujac, nalezy stwierdzi¢, ze obecnie obserwuje
sie zarbwno w orzecznictwie, jak i w pismiennictwie
poglady zmierzajgce wrecz do liberalizacji wykfadni
przepisu art. 92 § 1 k.p., a tym samym do upowszech-
nienia prawa do odprawy rentowej lub emerytalnej.
Jak sie wydaje, gtdbwng przyczyng powyzszego jest
stuszna obawa przed dalszg nieuzasadniong dyfe-
rencjacjg podobnych uprawnien osob do swiadczenia
finansowego.
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The after-mentioned sacred article is to the problems of financial due briefings to workers whom finish
their own professional career, and their relation of the work stops in consequence of the retirement or the
pension. | introduce in him premises the conditioning entitlement to the retiring allowance or of pension,
provided for in different regulations of the labour law, in this in special pragmatists laws. | talk over the legal
character of the briefing, as the prestation general, obligatory and single. | show the basic function of the
briefing which is the appeasement of results material and moral in connection with the cessation by the
worker of the professional activity. In the content of the article | quote the jurisdiction of the High Court and
| signal essential changes of opinions aiming toward of liberalizacji and disseminations of the right to the

retiring allowance or of pension.





