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PRACA ZAWODOWA A OBOWIAZKI RODZINNE

KONFERENCJA W WARSZAWIE

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowg zor-
ganizowat w Warszawie 20 czerwca 2007 r. konfe-
rencje pt. Praca zawodowa a obowigzki rodzinne.
Celem byta prezentacja i dyskusja wynikéw projek-
tu opartego na danych Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci (BAEL), badania modutowego
BAEL ,Praca a obowigzki rodzinne” oraz badania
specjalnego ,Aktywnos¢ zawodowa, edukacyjna
i rodzinna”, przeprowadzonych w Il kwartale 2005 r.
W projekcie brali udziat naukowcy z IBnGR, Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu
Warszawskiego.

Na poczgtku konferencji prof. Irena E. Kotow-
ska (SGH) omowita pytania badawcze i przestanki
podjecia analizy zwigzkow miedzy pracg zawodowg
a obowigzkami rodzinnymi.

Aktywnos¢ zawodowa i stopa zatrudnienia kobiet
i mezczyzn w Polsce nalezy do najnizszych w Euro-
pie i konieczne jest jej zwigkszenie z przyczyn ekono-
micznych (wzrost gospodarczy) oraz spotecznych,
co potwierdzajg m.in. cele Strategii Lizbonskiej.
Jednoczesnie wskazniki dzietnosci sytuujg nasz kraj
rowniez wsrod tych o najnizszym przyroscie natu-
ralnym. Obecne zmiany demograficzne dotyczgce
rodziny pokazujg spadek sktonnosci do zawierania
maizenstw, spadek dzietnosci i przesuwanie decy-
Zji o posiadaniu dzieci na pozniejszy wiek, proces
deinstytucjonalizacji i destabilizacji rodzin. Z drugiej
strony obecny rynek pracy cechuje sie rosngcg kon-
kurencyjnoscig, dynamika i niestabilnoscig popytu
na prace.

Mozna moéwi¢ o dwoch rodzajach konfliktow, wy-
stepujacych z réznym natezeniem w roznych krajach,
ktore zdajg sie mie¢ wptyw na obserwowang aktyw-
nos¢ zawodowsg i dzietnosc kobiet w roznych krajach.
Sg to konflikt kulturowy pomiedzy obowigzkami ro-
dzinnymi i pracg zawodowg kobiet, ktdry obejmuje
poglady na temat roli kobiet i mezczyzn w spoteczen-
stwie (podziat obowigzkéw w rodzinie, kobiety na
rynku pracy) oraz konflikt strukturalny pomiedzy obo-
wigzkami rodzinnymi i pracg zawodowg kobiet doty-
czy istniejgcych mozliwosci i ograniczen pracy kobiet
(w tym otoczenia instytucjonalnego).

Konferencja podzielona byta na trzy sesje pre-
zentujgce wyniki badan oraz sesje podsumowujgca.
Sesja pierwsza pt. tgczenie obowigzkdw rodzinnych
i zawodowych omawiafa modele rodziny — prefero-
wane i rzeczywiste, gospodarowania czasem w go-
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spodarstwie domowym w kontekscie zadan opiekun-
czychizawodowych, organizacje pracy i opieki. Sesja
druga zatytutowana Sprawowanie opieki prezentowa-
ta informacje o zaangazowaniu w opieke nad dzie¢mi
i osobami starszymi réznych cztonkéw gospodarstw
domowych oraz analize transferéw finansowych
i opieki w nieformalnych sieciach wsparcia.

Sesja trzecia pt. Aktywnosc zawodowa i edukacyj-
na poswiecona byfa omowieniu determinant aktyw-
nosci zawodowej kobiet i mezczyzn oraz znaczenia
pici i sytuacji rodzinnej w ksztattowaniu zatrudnienia
i bezrobocia. Dodatkowo zaprezentowano aktywnos$c¢
edukacyjng os6b dorostych w zaleznosci od ich sytu-
acji rodzinne;.

Ostatnia sesja poswigcona byta rekomendacjom
dla polityki, podsumowaniu oraz komentarzom i dysku-
sji, w ktorej — oprocz oséb realizujgcych projekt — udziat
wziety m.in. dr hab. Grazyna Firlit-Fesnak, dr hab. Bo-
zena Balcerzak-Paradowska, minister Joanna Kluzik-
-Rostkowska.

Przypomniano, ze gtownymi przestankami ko-
niecznych dziatah sg zmiany demograficzne, wzrost
wyksztalcenia i aspiracji zawodowych kobiet oraz
rosnace poparcie dla partnerskiego modelu rodziny,
zwtaszcza wsrod kobiet. W rekomendacjach wskaza-
no na koniecznos¢ prowadzenia odpowiedniej polity-
ki w wielu obszarach, aby utatwic fgczenie aktywnosci
zawodowej i rodzinnej:

— rozwoj ustug opieki i edukacji dla dzieci do lat 12
(ztobki, przedszkola, swietlice szkolne i osiedlowe dla
dzieci w wieku szkolnym),

— pomoc w opiece nad osobami dorostymi,

— pomoc w pracach domowych,

— zwiekszanie popytu na prace kobiet,

— zmiana formuty urlopéw i zasitkbw wychowaw-
czych i rodzicielskich,

— utatwienia w powrocie kobiet do pracy dostoso-
wane do réznorodnych potrzeb,

- dostosowanie organizacji pracy do roznych faz
zycia,

— dziatania majgce na celu zwigkszenie aktywno-
Sci zawodowej kobiet starszych.

Szczegoétowe wyniki badania zostang opubli-
kowane w ksigzce pod redakcjg |.E. Kotowskiej,
U. Sztanderskiej, |. Woycickiej pt. Aktywnosc zawo-
dowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce
w Swietle badan empirycznych, wydanej przez Wy-
dawnictwo Scholar.





