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MIGRACJE POWROTNE: DOSWIADCZENIA INNYCH

WSTEP

Obecnie zachodzace zmiany w zakresie migraciji
zarobkowych Polakéw sktaniajg do zastanowienia
sie nad ich konsekwencjami w diuzszej perspektywie.
W uproszczeniu mozna przyjaé, iz bedg miaty one
pozytywne skutki zwigzane gtéwnie ze zdobyciem
przez migrantéw doswiadczenia zawodowego z pracy
za granica, pogtebienia znajomosci jezykow obcych,
szczegolnie jezyka angielskiego, oraz poczynienia
oszczednosci, ktére bedg mogly by¢ wykorzystane
zardbwno na podniesienie standardu zycia, jak i na za-
tozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozytywny
bilans migracji jest jednak uwarunkowany wystgpie-
niem dwadch zjawisk.

Po pierwsze — utrzymywaniem kontaktow z Pol-
skg, co przejawia sie m.in. transferami wynagrodzen
i realizacjg inwestycji w panstwie pochodzenia.

Po drugie — zaistnieniem, w nieodlegtej przysz-
tosci, migracji powrotnych, co pozwoli akumulo-
wac w Polsce zyski z pracy za granicg. Wydaje
sie, iz migracje powrotne stang sie udziatem Polski
w perspektywie najblizszych kilku lat (Kolarska-Bo-
binska 2007). Spodziewany wzrost gospodarczy
oraz spadek bezrobocia sg czynnikami, ktore bedg
zachecaty emigrantéw do powrotu do kraju. Jedno-
cze$nie gorsze mozliwosci realizacji kariery zawo-
dowej na obczyznie, chociazby z powodu braku
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dostatecznej znajomosci jezyka obcego, réwniez
beda przyczynialy sie do podejmowania decyzji
0 powrocie.

Ogolnie rzecz biorgc, wigkszosS¢ racjonalnych
argumentow zweryfikowanych na podstawie do-
Swiadczen innych panstw w tym zakresie dowodzi,
iz obecna fala migracyjna ulegnie zahamowaniu,
a nastepnie odwroéceniu. Do wnioskow takich pro-
wadzi analiza zmian, jakie nastepowaty w panstwach
typowo emigracyjnych, ktére stawaly sie cztonkami
Unii Europejskiej.

WEOCHY

Fenomen migracji zarobkowych w Europie zaczat
sie wraz z rosngcym zapotrzebowaniem na zagranicz-
ng site robocza, zgtaszanym w potowie obecnego
stulecia przez niektére panstwa europejskie (m.in.
Niemcy, Szwajcaria, Francja). W tym czasie znaczg-
ca czes¢ pracownikow cudzoziemskich pochodzita
z Wtoch. Byli zatrudniani gféwnie we Francji i Szwajca-
rii, a pod koniec lat 50. rowniez w Niemczech.

Na poczatku lat 60. sytuacja ulegta zmianie. Wtosi
zaprzestali migracji zagranicznych i coraz czesciej
decydowali sie na powr6t do kraju pochodzenia.
W potowie lat 70. ubiegtego wieku do swojego kraju
wrocito okoto 200 tys. Wiochow pracujgcych w innych
krajach Wspolnoty. Rowniez takie kraje, jak np. Bel-
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gia czy Holandia notowaty od potowy lat 70. spadek
liczby swoich obywateli pracujgcych w innych krajach
cztonkowskich (Molle 1994, s. 201).

Od poczatku lat 60. ubiegtego wieku udziat Wto-
chéw w liczbie zatrudnionych obcokrajowcow w pan-
stwach cztonkowskich EWG systematycznie spadat.
Spowodowato to koniecznosé rozszerzenia werbunku
na Turcje, Jugostawie, Grecje oraz Hiszpanie (Aniot
1994). Na podstawie danych statystycznych obra-
zujacych saldo migracji mozna stwierdzic, iz Wiochy
przeksztatcity sie w panstwo imigracyjno-emigracyjne
na poczatku lat 70. Jeszcze w 1970 r. ujemne saldo
migracji wyniosfo ponad 150 tys. osob, aby juz w Kil-
ka lat pozniej notowac rok rocznie dodatnie saldo na
poziomie kilkudziesieciu tysiecy oséb (np. w 1975 r.
dodatnie saldo migracji wyniosto ponad 20 tys. oséb,
w 1993 r. zas ponad 180 tys. osob — dane Eurostatu).

IRLANDIA

Panstwem o zdecydowanie ujemnym saldzie emi-
gracji zarobkowej, ktore stato sie cztonkiem EWG
w 1973 r., byfa Irlandia. Pozostate dwa kraje: Dania
i Wielka Brytania charakteryzowaly sie dodatnim sal-
dem migracyjnym.

Irlandia zyskata na znaczeniu jako kraj imigracyj-
ny dopiero od potowy lat 90., co byto bezposrednio
zwigzane ze zmianami w strukturze gospodarczej
oraz bardzo wysokim wzrostem gospodarczym (Gra-
bowska-Lusinska 2007, s. 19). Z dostgpnych danych
statystycznych dotyczgcych migracji zarobkowych
Irlandczykow wynika, iz do momentu wstgpienia do
Wspolnot kraj ten notowat state ujemne saldo migraciji
zagranicznych. Przyktadowo, w latach 60. catkowite
ujemne saldo migracji wyniosto ponad 200 tys. oséb,
co dla tak matego kraju byto olbrzymig strata.

Nalezy zauwazy¢, iz wyjazd okoto 200 tys. Irland-
czykdéw oznaczat przemieszczenie sie na rynki pracy
innych panstw prawie 10% osob aktywnych zawodo-
wo w tym kraju.

Bezposrednio przed wstgpieniem do Wspolnoty
oraz w pierwszych latach po uzyskaniu cztonkostwa
Irlandia miata niewielkie dodatnie saldo migracji, rze-
du kilku tysiecy oséb (Kupiszewski 1998). Stato sie
tak dzieki zahamowaniu emigracji do Wielkiej Brytanii
i Stanoéw Zjednoczonych oraz powrotom do Irlandii
przedstawicieli tzw. starej emigracji irlandzkiej (jesz-
cze XIX-wiecznej).

Na poczatku lat 80. ubiegtego wieku Irlandia
zanotowata po raz kolejny ujemne saldo migraciji,
spowodowane bardzo trudng sytuacjg na rynku pracy
i bezrobociem, siegajgcym woéwczas ponad 15%.
Stan taki trwat przez kilka lat, az do wystgpienia pozy-
tywnych efektéw zawartych w Irlandii 3-letnich paktéw
spotecznych. (Nicholson i in 1987, s. 44-46).

Pod koniec lat 80. i na poczatku lat 90. sytuacja
na rynku pracy ulegta zasadniczej poprawie, co spo-
wodowafo ponowne zahamowanie emigracji i powrot
znaczgcej liczby Irlandczykdéw do kraju pochodzenia.

Na podstawie obserwacji ruchow migracyjnych
bezposrednio przed, jak i po uzyskaniu przez Irlandie
cztonkostwa w EWG mozna z duzym prawdopodo-
bienstwem przyja¢, ze saldo migracji zagranicznych,
jakie byto obserwowane w Irlandii, jedynie w niewiel-
kim stopniu zalezato od samego faktu przyjecia tego
kraju do Wspdlnoty Europejskie;.

Gfoéwnym czynnikiem hamujgcym emigracje oka-
zat sie bowiem wzrost gospodarczy, spowodowany
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naptywem inwestycji zagranicznych do Irlandii, i szyb-
ka poprawa standardu zycia, co w przypadku Irlandii
nastgpifo dopiero pod koniec lat 80. ubiegtego wieku,
czyli ponad 15 lat od momentu wstgpienia do EWG.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz Irlandia niejako ,.skonsu-
mowata” swoje cztionkostwo w EWG dopiero po piet-
nastu latach od swojego do niej wejscia.

Obecnie poziom emigracji zarobkowych Irlandczy-
kow jest bardzo niewielki, a Irlandia z panstwa typowo
emigracyjnego stata sie panstwem przyjmujgcym site
roboczg, pochodzgcg z innych panstw europejskich.
W bardzo szybkim tempie kraj przesuwa sie w gore
w rankingu panstw cztonkowskich UE posiadajgcych
najwiekszy odsetek pracownikéw cudzoziemskich na
rynku pracy.

GRECJA

Jezeli chodzi o Grecje, to emigracja zarobkowa do
panstw Europy Zachodniej stanowita dla tego kraju
jeden z bardzo istotnych czynnikdéw rozwoju gospo-
darczego. Jeszcze w 1973 r. az 9% sity roboczej Gre-
cji pracowato w panstwach cztonkowskich Wspolnoty
(Molle 1994, s. 206). Przekazywali oni do swojego kra-
ju okoto 24% warto$ci importu, co miato istotny wptyw
na bilans handlowy w rozliczeniach z krajami EWG.

Gfownym kierunkiem emigracji obywateli greckich
byly Niemcy. Do potowy lat 70. w Grecji mielismy do
czynienia z permanentnym ujemnym bilansem mi-
gracji zagranicznych, ale pod koniec lat 70. nastgpit
spadek liczby greckich robotnikdw zatrudnionych
w innych krajach. Od tego czasu mozna zaobserwo-
wac proces migracji powrotnych Grekéw. Do pofowy
lat 80. wyniosty one okoto 150 tys. os6b (Martin 2000,
s. 191-201).

Gfownym czynnikiem wptywajgcym na powroty
byto uzyskanie stabilizacji politycznej (demokraty-
zacja rzadow po upadku dyktatury ,czarnych put-
kownikow”) oraz naptyw funduszy strukturalnych, co
przefozyto sie na wzrost liczby miejsc pracy, m.in.
na wyspach greckich, ktére stanowity najbiedniejsze
regiony kraju.

Od momentu wstgpienia Grecji do Wspadlnot kraj
ten nigdy nie zanotowat juz ujemnego salda migracji.
Po 1981 r. Grecja stafa sie atrakcyjnym miejscem dla
imigracji pracowniczej, ale dopiero po 1990 r. nadwyz-
ka imigracji nad emigracjg wyniosta ponad 100 tys.
0s6b (Kupiszewski 1998, s. 72). Wtedy tez zaczgt spa-
dac udziat Grekéw w liczbie pracownikéw cudzoziem-
skich zatrudnionych w krajach typowo imigracyjnych.

Mozemy réwniez mowi¢ o pozytywnym efekcie
wejscia w zycie nowych przepiséw liberalizujgcych
swobodny przeptyw kapitatu w &éwczesnej Euro-
pejskiej Wspolnocie Gospodarczej, co zwiekszyto
w Grecji wolumen inwestycji zagranicznych.

Niedobdr danych dotyczgcych ruchéw migracyj-
nych Grekow, ktorzy pracowali przez kilka lat poza
granicami, zasadniczo utrudnia dokonanie catoscio-
wej oceny procesu. Natomiast statystyki dotyczace
udziatu Grekéw w strukturze narodowosciowej zagra-
nicznej sity roboczej w Niemczech wykazuja, ze spadt
on z okoto 16% w potowie lat 60. do poziomu okoto 6%
w latach 80. Grekow zastapili Turcy (Opawski 1989).

Doswiadczenie Grecji pokazuje, iz w obliczu
zmniejszajgcych sie roznic w wynagrodzeniach oraz
tworzenia nowych mozliwosci do realizacji kariery
zawodowej w kraju pochodzenia (powodujgcych zna-
czacy spadek optacalno$ci zagranicznych wyjazdow
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zarobkowych) nastepuje ograniczenie potencjatu
migracyjnego i rezygnacja z decyzji o emigracji zarob-
kowej oraz wzrost tendencji do migracji powrotnych
(Glytsos 2004).

PORTUGALIA | HSZPANIA

Z kolei wydaje sie, iz doswiadczenie Portugalii,
a w szczegolnosci Hiszpanii, ze wzgledu na wiele
podobienstw moze by¢ w dobry sposéb analizo-
wane pod katem obecnej sytuacji Polski. Zaréwno
Portugalia, jak i Hiszpania — podobnie jak Polska
— przed wstagpieniem do Wspolnot Europejskich byty
bardzo Scisle powigzane gospodarczo z panstwami
cztonkowskimi EWG. Catkowitg liczbe Hiszpanow
podejmujacych prace za granicg szacowano w latach
1964-1975 na okoto milion oséb (Uscinska i in. 1999).
Bezposrednio przed uzyskaniem cztonkostwa okoto
100 tys. hiszpanskich pracownikow sezonowych byto
zatrudnionych we Francji i tylko niewielka czes¢ z nich
deklarowata che¢ powrotu po ustaniu zatrudnienia.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz Hiszpania i Portu-
galia zostaty objete okresami przejsciowymi ze strony
wszystkich dziesieciu ,starych” panstw cztonkowskich
EWG. Otwarcie rynku pracy dla pracownikow z Polski
z dniem 1 maja 2004 r. przez trzy ,stare” panstwa
cztonkowskie powoduje, iz mozliwosci zarobkowe;j
emigracji Polakdw sg obecnie wigksze niz miato to
miejsce w przypadku Hiszpanii oraz Portugalii bezpo-
Srednio po ich wstgpieniu do WE.

Zarbwno Hiszpania, jak i Portugalia do pofowy
lat 70. notowaty znaczgce ujemne saldo migracji
zagranicznych. Przyktadowo, w 1962 r. ujemne
saldo migracji Hiszpanii wyniosto prawie 130 tys.,
aw 1973 r. ponad 60 tys. oséb. Dziato sie tak pomi-
mo migracji powrotnych Portugalczykéw i Hiszpa-
now z bytych kolonii, ktére sukcesywnie odzyskiwaty
niepodlegtosc.

Spadek liczby pracownikow pochodzacych za-
réwno z Hiszpanii, jak i Portugalii zatrudnionych za
granicg w koncu lat 70. i poczgtku lat 80. ubiegtego
wieku mozna przypisa¢ polityce admisji w krajach
przyjmujgcych oraz znaczacej liczbie powrotow do
kraju pochodzenia. Jednakze jeszcze w latach 80. sal-
do migracji zagranicznych byto neutralne, z niewielkg
przewaga emigraciji.

Trzeba mie¢ jednak swiadomos¢, iz — podobnie jak
to miato miejsce w przypadku Grecji — wiele 0séb, kto-
re podejmowalty zatrudnienie w krajach cztonkowskich
EWG, nie informowato o tym witadz hiszpanskich czy
portugalskich. Dlatego tez mozna przyjg¢ zatozenie,
iz mimo oficjalnego ujemnego salda migracji oszaco-
wanego na podstawie danych dotyczacych migraciji
z panstw przyjmujgcych migrantéw, migracje powrot-
ne byty o wiele bardziej powszechne niz to prezentujg
oficjalne statystyki. Z dostepnych danych wynika, ze
migracje powrotne w latach 80. objety okofo 200 tys.
Hiszpanow i okoto 100 tys. Portugalczykow.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu mozna
przyjac¢, iz przyczyny zmniejszania sie emigracji za-
robkowej tych nacji zwigzane byty z wyréwnywaniem
sie ptac oraz lepszymi perspektywami na realizacje
kariery zawodowej w kraju pochodzenia. Jednocze-
$nie jednak wysoki poziom bezrobocia, szczegdlnie
w przypadku Hiszpanii, w kilka lat od wstgpienia do
WE spowodowal, iz dopiero od poczatku lat 90. ofi-
cjalne saldo migracji — zarowno w przypadku Portuga-
lii, jak i Hiszpanii — stato sie jednoznacznie dodatnie.
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Postawy migracyjne Hiszpanow zostaly poddane
szczegotowej analizie socjologicznej. Z przeprowa-
dzonych w 1986 r. badan wynikato, iz ponad 60%
Hiszpandéw pracujgcych na state za granicg dekla-
rowafo che¢ powrotu do swojego kraju, przy czym
ponad pofowa poczynita w nim istotne inwestycje,
jak np. zakup mieszkania. Posiadanie majatku w Hisz-
panii wymieniano jako jeden z gtéwnych powodow
migracji powrotnych, obok dobrze rozwinietego sys-
temu zabezpieczenia spotecznego w Hiszpanii, ktory
gwarantuje dobry poziom ochrony w razie zaistnienia
jednego z ryzyk (Uscinska i in 1999, s. 54-59).

Migracja powrotna notowana od potowy lat
80. XX w. spowodowata spadek liczby Hiszpanow
zatrudnionych w krajach przyjmujacych. W latach
1985-1995 liczba pracownikéw hiszpanskich spadta
we Francji o 35%, a w Niemczech o 20%.

Literatura przedmiotu przynosi tez ciekawe infor-
macje o zmianach w typach migracji zarobkowych
Portugalczykow, po wstgpieniu tego kraju do Europej-
skiej Wspolnoty Gospodarczej.

Ot6z na poczatku lat 90. XX w. state migracje
pracownikéw portugalskich do Niemiec zostaty
w znacznym stopniu zastgpione przez inwestycje
realizowane w ramach Swiadczenia ustug z mozli-
woscig delegowania pracownikéw. Pracownicy za-
trudnieni w portugalskich firmach realizowali ,umowy
0 dzieto” najczesciej jako podwykonawcy. Oznaczato
to, iz liczba pracownikow portugalskich zasadniczo
nie zmniejszyfa sie, natomiast zmienit sig ich status.

Ten typ migracji zostat jednak ograniczony pod
koniec lat 90., kiedy to Niemcy na podstawie prawa
wspolnotowego wprowadzity przepisy zmuszajgce fir-
my zatrudniajgce pracownikéw delegowanych do wy-
ptacania wynagrodzeh w wysokosci obowigzujgcej
pracownikow niemieckich oraz opfacania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne (Bank Swiatowy 2007, s. 51).

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA DECYZJE 0 POWROCIE

Jezeli chodzi o Polske, to mozna zatozy¢, iz podob-
nie jak to miafo miejsce w przypadku innych panstw,
ktore stawaty sie cztonkami Unii Europejskiej, po kilku
latach od wstgpienia Polski do Unii Europejskiej moze
wystapic zjawisko powrotéw oséb, ktdre zdecydowaty
sie na emigracje zarobkowa.

W zdecydowanej wiekszosci opracowan panuje
jednak przekonanie, iz masowe migracje powrotne
sg jednoznacznie powigzane z procesem popra-
wy warunkow ekonomicznych oraz spotecznych
w kraju pochodzenia (Coleman 1994, s. 3-6). Po-
twierdzajg to przyktady Wioch, Irlandii, Hiszpanii
oraz Portugalii.

Innymi czynnikami stymulujagcymi do podjecia de-
Cyzji o powrocie sg:

— brak zainteresowania ze strony pracownika lub
pracodawcy w przedtuzaniu zatrudnienia czasowego,

— zfe doswiadczenia z pracy za granicg (np. dys-
kryminacja ze wzgledu na pochodzenie),

— zgromadzenie odpowiednich $rodkéw finan-
sowych pozwalajagcych na podwyzszenie standardu
zycia w kraju pochodzenia,

— czynniki rodzinne (np. choroba bliskiego czton-
ka rodziny).

Zdecydowanie rowniez wzrasta perspektywa
podijecia decyzji o powrocie w sytuaciji, w ktérej dany
pracownik ma problemy z legalizacjg swojego pobytu
lub zatrudnienia (MOP 2004).
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W zwigzku z tym, iz gtdwne czynniki wptywajgce
na decyzje o powrocie majg charakter ekonomiczny
oznacza to, iz wiekszos$¢ dziatah rzgdow panstw, kto-
re chcg stymulowac¢ migracje zagraniczne, powinno
odwotywac sie do kwestii gospodarczych. Nie znaczy
to jednak, ze nie powinny by¢ stosowane inne instru-
menty z zakresu polityki spotecznej. Jednakze dziata-
nia te powinny mie¢ jedynie uzupetniajacy charakter.
Takie podejscie potwierdzane jest przez zdecydowang
wiekszosc¢ literatury przedmiotu (Adda i in. 2006).

W literaturze przedmiotu, oprocz wymienionych
wyzej czynnikdw ekonomicznych majagcych bezpo-
sredni wptyw na decyzje o powrocie do kraju po-
chodzenia, wymienia si¢ réwniez kwestie zwigzane
z wyobrazeniami w zakresie odniesienia sukcesu
czy tez porazki z pracy za granicg. Przyktadowo,
w przypadku obserwacji migracji powrotnych Wto-
chow, czynnik ten w wielu przypadkach miat niezmier-
nie istotne znaczenie. Osoby, ktére w ich wiasnej opinii
nie zrealizowaty swoich celow emigracyjnych, bardzo
szybko decydowaty sie na powr6t. Przesgdzato o tym
przede wszystkim przesadzone i nierealistyczne wy-
obrazenie o wysokosci wynagrodzen i poziomu zycia
w krajach przyjmujacych (Cerase 1974).

Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przy-
padku emigracji powrotnych z Danii. Badania nad
przyczynami wyjazdow pracownikow, ktorzy powraca-
li do swoich panstw pochodzenia, wykazaty, iz byty to
gtéwnie osoby, ktére miaty problemy ze znalezieniem
pracy lub tez wykonywaty prace ponizej swoich kwali-
fikacji (Zimmerman 2001).

Do ciekawych wnioskow w kontekscie migraciji
powrotnych prowadzi rowniez analiza czynnikow
stymulujgcych migracje powrotne Irlandczykow. Otoz
badania na ten temat przeprowadzone przez Bank
Swiatowy pokazaly, iz zdecydowanie wigksze tenden-
cje do powrotu wykazywaty osoby dobrze wyksztatco-
ne. W ich przypadku bowiem powrét do ojczyzny, po
zdobyciu pewnego doswiadczenia i Srodkow finanso-
wych za granicg, byt naturalnym elementem kariery
zawodowej oraz realizacji aspiracji, ktére nie mogty
by¢ zrealizowane w kraju przyjmujacym.

W wigkszosci przypadkow powroty te nastepowaty
z krajéw nieanglojezycznych, co prowadzi do wnio-
sku, iz brak wystarczajgcej znajomosci jezyka kraju
przyjmujacego jest naturalnym determinantem do
podijecia decyzji 0 powrocie przez osoby majgce po-
nad Srednie aspiracje w zakresie kariery zawodowej
(Bank Swiatowy 2006, s. 89).

Nalezy réwniez pamietac, iz decyzje o powrocie
zapadajg najczesciej na podstawie czynnikow wyste-
pujacych w danym momencie. Oznacza to, iz wiele
0s0b, ktore deklarowafo powrdt w przeciggu kilku
miesiecy, po pewnym okresie pobytu za granicg moze
zmieni¢ swoje plany. Jednoczesnie osoby, ktorym wy-
dawato sig, iz na stafe zostang za granicg, zmieniajg
swojg decyzje i decydujg sie na powrot. Przyktado-
wo, az 60% Wtochow, ktérzy wrocili z emigracji do
Niemiec, na poczatku swojego pobytu za granicg nie
zaktadato swojego powrotu (Addaiin. s. 2, 7-8).

W literaturze przedmiotu omawiana jest takze
kwestia migracji powrotnych oséb, ktore zakonczyty
aktywnos¢ zawodowg (giéwnie emerytdw i renci-
stow). Powrét tej kategorii osob, cho¢ bezposrednio
nie wptywa na sytuacje na rynku pracy, to posred-
nio ma pewien wptyw na poziom zatrudnienia.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw emeryci
i rencisci, ktorzy decydujg sie na powrot do kra-
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ju swojego pochodzenia, dysponujg znaczacymi
Srodkami finansowymi, ktére sg konsumowane
w miejscu ich pobytu. Przyktadowo, migracje po-
wrotne oséb w wieku 60+ do Wtoch oraz Hiszpanii
spowodowaty znaczgcy wzrost zatrudnienia w ustu-
gach skierowanych do osob w podesztym wieku
(Jennissen 2004).

Inng kwestig sg réwniez powroty mfodych osob
stanowigcych druga generacje emigrantéw. Osoby
te, o ile postugujg sie jezykiem pochodzenia swo-
ich rodzicow, wielokrotnie decydujg sie na studia
w kraju swoich przodkéw. Proces ten jest szczegoinie
zauwazalny w przypadku Wtochéw zamieszkatych
w Niemczech. W ich przekonaniu podjecie studiow
np. w Mediolanie jest o wiele bardziej atrakcyjne niz
w ktorymkolwiek z miast niemieckich. Wziecie tej
kwestii pod uwage moze by¢ réwniez sygnatem dla
Polski, iz przy kreowaniu polityki majacej na celu
stymulowanie migracji powrotnych nie powinno sie
zapomina¢ o przedstawicielach wczesniejszych fali
emigracyjnych (Jennissen 2004).

Kolejnym problemem rozwazanym w kontekscie
migracji powrotnych jest kwestia fgczenia sig¢ rodzin
w kraju przyjmujgcym oraz liczba dzieci uczeszcza-
jacych tam do szkdt. Rosngca liczba petnych ro-
dzin oraz dzieci, ktére one posiadajg, jest sygnatem,
iz dana grupa narodowo$ciowa nie traktuje kraju
przyjmujgcego jedynie jako miejsca do zarabiania
pieniedzy, ale raczej jako kraj docelowy (Jennissen
2004). Zasadniczo zmniejsza to tendencje do migraciji
powrotnych.

Wydaje sie, iz ta konstatacja powinna stymulowac
badawczy oraz decydentéw do bardziej szczego-
towych analiz dotyczacych proceséw tworzenia sie
rodzin przez pracownikéw polskich zatrudnionych za
granica.

Wazng kwestig w kontekscie migracji powrotnych
jest pytanie o instrumenty, ktére pozostajg w dyspozy-
cji rzadow panstw, ktore chcg wptywaé na zatrzymy-
wanie emigracji zarobkowej i stymulowanie migraciji
powrotnych.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ opisy
kilkkunastu dziatan, ktére podejmowane byly przez
rzady panstw emigracyjnych. Przyktadowo, rzad ir-
landzki przeznaczyt specjalng pule pienigdzy (okoto
4 min euro) na realizacje programu informacyjnego
oraz promujgcego Irlandie jako ,Celtyckiego tygrysa”,
w ktorym bardzo fatwo mozna realizowac kariere za-
wodowa. Na poczatku publiczne stuzby zatrudnienia
zidentyfikowaty branze, w ktérych realnie brakowato
pracownikow. Nastepnie w mediach (prasa, telewizja,
Internet) rozpoczeto zamieszczanie reklam oraz arty-
kutow sponsorowanych prezentujgcych zmiany, jakie
zachodzg w Irlandii oraz jej sukces ekonomiczny.

Dziatania zostaty skomasowane w szczegdlnosci
w Wielkiej Brytanii oraz USA, czyli w tych panstwach,
w ktérych przebywato najwiecej Irlandczykow, a ich
charakter przypominat funkcjonowanie firm he-
adhunterskich”. Artykuty oraz reklamy byty zamiesz-
czane w tych gazetach, ktore trafialy bezposrednio
do Irlandczykow (np. ,Irish Voice” wydawany w USA).
Powotano roéwniez specjalng strone internetowg
(www.jobireland.com), na ktorej znalazty sie niezbed-
ne informacje dla osoéb, ktére chciatyby powréci¢ do
Irlandii. W czasie pierwszych szesciu miesigcy od jej
zatozenia zanotowano ponad 20 min wejs¢.

Ponadto w miejscach, w ktérych przewidywano
liczng grupe Irlandczykéw np. w czasie ,Dnia sw.
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Patryka”, prowadzono kampanie promujgcg powro-
ty. Dbano takze, aby wszystkie imprezy gromadzace
Irlandczykdw organizowane za granicg byty otwierane
przez ambasadoréw lub tez przez wysokich przedsta-
wicieli rzgdu.

Ciekawym przyktadem w zakresie realizaciji polityki
stymulujgcej migracje powrotne sg Chiny, ktore od
kilku lat realizujg program zachecajacy Chinczykow,
ktérzy ukonczyli studia za granicg, do powrotu do
kraju pochodzenia. Majg oni mozliwosci szybkiego
napisania doktoratu lub tez realizacji nowatorskich
projektéw badawczych czy tez ekonomicznych.

Ponadto na terytorium tego kraju tworzy sie spe-
cjalne parki technologiczne z infrastrukturg, gdzie
reemigranci mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg. Program ten zaczyna przynosic¢ pierwsze efekty.
Liczba powracajgcych Chinczykéw w 2004 r. byta
dwukrotnie wyzsza niz w 2003 r. (MOP 2004, s. 27).

WNIOSKI

Analiza zjawiska migracji powrotnych w historii
Unii Europejskiej pozwala na sformutowanie kilku
wnioskow.

1. W historii Unii Europejskiej mamy do czynienia
z procesami przeksztatcania sie krajow typowo emi-
gracyjnych w imigracyjno-emigracyjne. Dotyczy to
w szczegolnosci Wioch (przetom lat 60. i 70.), Irlandii
(przetom lat 80. i 90.), Grecji (lata 80.) oraz Hiszpanii
i Portugalii (lata 90.). Przemiany te miaty bezposredni
zwigzek z uzyskiwaniem przez te panstwa cztonko-
stwa we Wspolnotach Europejskich oraz powrotem
diaspory.

2. We wszystkich przypadkach, w sredniej per-
spektywie czasowej, czionkostwo danego panstwa
we Wspolnocie spowodowato zahamowanie emigraciji
oraz wystgpienie migracji powrotnych. Proces ten nie
przebiegat jednak jednolicie. Na przebieg procesow
migracji zarobkowych zasadniczy wptyw miata sy-
tuacja gospodarcza, a w szczegolnosci sytuacja na
rynku pracy. Istotne znaczenie miaty réwniez czynniki
polityczne, zwigzane m.in. z postrzeganiem kierunku
przemian zachodzgcych w danym panstwie.

3. Obecne procesy zachodzgce w Polsce nie
powinny byc¢ traktowane jako wyjatkowe w historii in-
tegracji europejskiej. Niektére panstwa cztonkowskie
UE (Irlandia, Grecja) notowaly w przesziosci wyzszy
procentowy poziom emigracji zarobkowej niz ma to
miejsce w przypadku Polski. Jednak nalezy zauwa-
zyC, iz w przypadku Portugalii, Hiszpanii oraz Wtoch
wplyw na saldo migracji zagranicznych miaty rowniez
powroty z bytych kolonii.

4. Doswiadczenie innych panstw europejskich
moze by¢ analizowane pod katem obecnej sytuaciji
Polski. Stosowanie w przypadku Grecji, Hiszpanii oraz
Portugalii dtuzszych okresow przejsciowych zwig-
zanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw
utrudnia konstruowanie jednoznacznych wnioskow,
szczegOlnie w zakresie przewidywania terminow
wystgpienia migracji powrotnych. Najwigcej podo-
bienstw do obecnej sytuacji Polski wystepuje w przy-
padku Hiszpanii.

5. Polska w swojej najnowszej historii juz raz do-
Swiadczyta zwiekszonej migracji powrotnej. Wystgpita
ona na poczatku lat 90. ubiegtego wieku, kiedy do
Polski wrocita czes¢ emigrantow z lat 70. i 80. Ich
decyzje byty podyktowane upadkiem systemu ko-
munistycznego oraz lepszymi perspektywami kariery
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zawodowej w Polsce niz na obczyznie. Nie nalezy
jednak wyolbrzymia¢ tego faktu w analizie obecnych
tendencji migracyjnych.

6. W najblizszych latach (3-5) poziom migracji
zarobkowych utrzymywac sie bedzie zapewne na
podobnym poziomie jak obecnie. Po tym okresie,
w przypadku dalszego dynamicznego rozwoju go-
spodarczego Polski oraz poprawie jego wizerunku
na zewnatrz, powinnismy mie¢ do czynienia z mi-
gracjami powrotnymi. Utrzymywaé¢ sie jednak be-
dzie selektywna emigracja zarobkowa, szczegolnie
w tych zawodach, w ktérych praca za granica bedzie
zwigzana ze znaczacg roznicg w zakresie wysokosci
zarobkow.

7. Gtébwnym argumentem za podjeciem decyzji
o powrocie jest kwestia mozliwosci bardziej efek-
tywnej realizacji aspiracji zawodowych w kraju po-
chodzenia niz w kraju emigracji, gtbwnie w zakresie
poziomu wynagrodzen, stabilizacji zatrudnienia oraz
biegu kariery zawodowej. Pozostatymi czynnikami sg:
kwestie rodzinne (posiadanie niechetnych emigraciji
najblizszych czionkdéw rodziny), brak widocznego
i namacalnego sukcesu zawodowego w kraju emigra-
cji oraz trudnosci w aklimatyzacji w nowym miejscu
zatrudnienia. Nie bez znaczenia jest tez opinia na
temat kraju, lansowana w mediach panstw przyjmu-
jacych.
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SUMMARY

The analysis focuses on the phenomenon of return migrations and conclusions that might come for Poland
in this area from experiences of states that became members of the European Unions earlier Opening of labor
markets of many European Union member states resulted in an increase of employment migrations among Po-
les. In the history of the European Union there were several increases of employment migrations, which were
related to lifting of restrictions. At the same time, however, all typical emigration countries recorded return
migrations after some period of membership. An analysis of experiences of emigration states, which became
European Union members, can bring out a conclusion that also in the case of Poland a significant scale of return
migration will take place within s few years, and the number of Poles undertaking employment in other member
states will first stop rising, followed by a drop.





