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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
NA WARMII I MAZURACH W SWIETLE OFERT PRACY

WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3)' opracowanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych, jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
ofert pracy. Zadanie to zostato rowniez umieszczone
w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia
pod nazwg Wdrazanie polityki zatrudnienia i wzmac-
nianie spdjnosci miedzy partnerami rynku pracy,
gdzie jednoczesnie zdefiniowano podstawowe cele
i efekty monitoringu zawodéw na Warmii i Mazu-
rach.

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficyto-
wych od strony metodologicznej opiera sie na anali-
zie danych statystycznych opisujgcych rynek pracy,
danych pochodzgcych z badan przeprowadzonych
wséréd pracodawcow oraz analizie informacji pozy-
skanych od szkét ponadgimnazjalnych dotyczacych
absolwentow?.

Kompilacja tych Zrédet pozwala na uzyskanie
wartosciowej wiedzy o strukturze zawodowej popytu
i podazy pracy w regionie.

Celem badan byta identyfikacja zawodow poszuki-
wanych przez przedsiebiorcéw oraz tych, ktére przy-
czyniajg sie do wzrostu bezrobocia na rynku pracy.
Poprzez regularne okreslanie kierunkow i natezenia
zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifi-
kacyjnej planuje sie zwigkszenie efektywnosci organi-
zowanych szkolen dzieki dostosowaniu ich kierunkow
do potrzeb pracodawcow. Wyniki badan zostang
przekazane wtadzom o$wiatowym i dyrekcjom szkot
ponadgimnazjalnych. Na ich podstawie instytucje
te bedg mogly korygowac¢ poziom, strukture i tres¢
ksztatcenia zawodowego.

METODOLOGIA BADAN

Badania dotyczgce ofert pracy na Warmii i Mazu-
rach przeprowadzono w pierwszym kwartale 2007 r.
Przyswiecaly im trzy cele:

1) diagnostyczny, tj. identyfikacja zawodéw po-
szukiwanych przez przedsiebiorcéw oraz tych, ktére
przyczyniajg sie do wzrostu bezrobocia na rynku
pracy;

2) praktyczny, tj. stworzenie bazy danych niezbed-
nych do opracowania programéw aktywizujgcych
bezrobotnych, o najwiekszej grupie ryzyka;

3) informacyijny, tj. upowszechnienie idei i rezulta-
téw badan.
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W badaniach zastosowano dwie metody:

1) studialng, na ktéra ztozyty sie osiggalne opraco-
wania analityczno-statystyczne, zawierajgce synteze
i ocene ofert pracy;

2) empiryczng, ktorg zrealizowano za pomocg
ankiety; sktadata sie ona z pytan zamknietych, wielo-
alternatywnych, dotyczacych réznych aspektow ofert
pracy (dla pracodawcow z 10 pytan, dla dyrektorow
szkot ponadgimnazjalnych z 5 pytan).

W badaniu wzieto udziat 1446 pracodawcow i 709
0sOb ze szkdét ponadgimnazjalnych wybranych do
analizy z 21 powiatow Warmii i Mazur. Prébe zasadni-
czg losowano warstwowo-proporcjonalnie do udziatu
catej populacji: dla pracodawcow — 8,3% ogotu zakta-
déw pracy, a dla szkét ponadgimnazjalnych — 88,3%
0gotu placoéwek Warmii i Mazur. Odpowiada to w petni
standardom stopnia realizacji w tego typu badaniach
i ma charakter reprezentacyjny.

OBLIGZE BEZROBOCIA

Badania studialne pozwolity ustali¢ stan, rozmiar
i strukture warminsko-mazurskich bezrobotnych.

W | kwartale 2007 r. odnotowano najmniejsze bez-
robocie od 2000 r. Bez pracy byto 113 995 (21,8%)
zawodowo czynnych mieszkancow regionu (w sto-
sunku do | kwartatu 2006 r. mniej o 31 841 osob, czyli
0 4,5 pkt. proc.). Spadek bezrobocia odnotowano
we wszystkich powiatach wojewodztwa i wszystkich
grupach zawodowych. Najwiecej bezrobotnych ubyto
wsrod operatorow maszyn i urzgdzen oraz robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow.

Wsréd osob bezrobotnych posiadajgcych zawdd
najwiecej zarejestrowanych byto: sprzedawcow, rolni-
kow produkcji roslinnej i zwierzecej, krawcdw, asysten-
téw ekonomicznych, kucharzy, murarzy, sprzgtaczek,
Slusarzy, technikow rolnikdw i robotnikow gospodar-
czych.

Tabela 1. Ranking 10 zawodow
0 najwiekszej liczbie bezrobotnych

Liczba Udziat do ogétu
Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych (w %)
Sprzedawca 10 515 10,4
Rolnik 4224 42
Krawiec 3581 35
Asystent ekonomiczny 3101 31
Kucharz 3093 31
Murarz 2633 24
Sprzataczka 2425 24
Slusarz 2219 2,2
Technik rolnik 2136 2,1
Robotnik gospodarczy 2129 2,1

Zrédto: (Czesla 2007).
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W | kwartale 2007 r. do powiatowych urzeddw pra-
cy zgtoszono w sumie 20 367 ofert pracy, tj. 0 2860
ofert (16,3%) wiecej niz w | kwartale 2006 r. Wzrost
ofert pracy wystgpit w 14 powiatach; najwiekszy w:
Piszu, Braniewie, Olsztynie i Elblaggu. Pofowa ofert
pracy byta subsydiowana ze $rodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spa-
dek ofert pracy miat miejsce w siedmiu powiatach;
najwiekszy w: Mrggowie, Nowym Miescie Lubawskim
i Ostrodzie.

Mimo odczuwalnego spadku bezrobocia i przyro-
stu propozycji zatrudnienia nadal mamy do czynienia
ze zjawiskiem, w ktérym liczba ofert pracy (20 367)
nie pokrywa zapotrzebowania wynikajgcego z liczby
bezrobotnych (113 995).

Wykres 1. Bezrobotni i oferty pracy
w | kwartale 2006 r. i 2007 r.
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Zrédio: (Czesla 2007).

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug po-
szukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
Zze od dwoch lat najwigksze zapotrzebowanie pra-
codawcow dotyczy pracownikow posiadajgcych
podstawowe umiejetnosci fachowe nalezgce do
grupy pracownicy przy pracach prostych — 29,5%,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 19,4% oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 13,0%
ogotu ofert.

Najwieksza liczba zgtoszonych w | kwartale 2007 r.
ofert pracy dotyczyta takich zawodoéw, jak: sprze-
dawca, pracownik technicznej obstugi biurowej,
technik administracji, robotnik budowlany, robotnik
w przemysle przetworczym, murarz, stolarz, szwacz-
ka, robotnik drogowy i kierowca samochodu cieza-
rowego (tab. 2).

Tabela 2. Ranking 10 zawodow
0 najwigkszej liczbie ofert pracy

\ S Liczba ILiczba ) Uqfial fd?t
azwa zawodu zgloszonyc 0gotu ofe
bezrobotnych ofert pracy (W %)

Sprzedawca 10515 4275 10,3
Technik prac biurowych 1492 2197 1,5
Robotnik budowlany 1993 2154 52
Robotnik w przemysle

przetwdrczym 1555 1064 2,5
Murarz 2633 1044 2,5
Sprzataczka 2425 1013 24
Stolarz 1292 972 2,3
Szwaczka 1851 881 21
Robotnik drogowy 383 726 1,7
Kierowca samochodu

ciezarowego 795 698 1,7

Zrodio: badania wiasne.
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RANKING ZAWODOW

Nierownowaga miedzy popytem a podazg na ryn-
ku pracy powoduje wystepowanie zawodow, na ktore
jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcoéw, tj. zawodow nadwyzkowych (680),
w ktorych wystepuje przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy, oraz zawodéw deficytowych (433),
w ktérych wystepuje przewaga ofert pracy nad bez-
robotnymi.

ZAWODY NADWYZKOWE

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie
najwyzszym poziomem nadwyzki charakteryzujg sie
takie zawody, jak: rolnik produkcji roslinnej i zwierze-
cej, technik rolnik, mechanik pojazdow samochodo-
wych, mechanik pojazdow rolniczych, technik techno-
logii odziezy, tkacz, technik hodowca zwierzat, technik
mechanizacji rolnictwa, technik technologii zywnosci
i technik ochrony srodowiska (tab. 3).

Tabela 3. Ranking 10 zawoddw nadwyzkowych
0 najwyzszym poziomie nadwyzki

Nadwyzka Wskaznik
intensywnosci
Nazwa zawodu btﬁ;&ggﬁ h nadywyzki
bezwzglednych (w sk,l )
Rolnik 4224 0,00
Technik rolnik 2136 0,00
Mechanik samochodowy 1007 0,00
Mechanik pojazdéw
rolniczych 837 0,00
Technik technologii odziezy 580 0,00
Tkacz 359 0,00
Technik hodowca zwierzat 247 0,00
Technik mechanizacji
rolnictwa 230 0,00
Technik technologii zywnosci 167 0,00
Technik ochrony $rodowiska 154 0,00

Zrédto: badania wiasne.

We wszystkich tych grupach wskaznik intensyw-
nosci nadwyzki zawodoéw wynosit 0. Oznacza to, ze
nie byfo dla nich zadnej oferty pracy, a nawet wyste-
powaly zerowe mozliwosci na zatrudnienie bezrobot-
nego. Bezrobotni o tych zawodach muszg upatrywac
swoich szans w przekwalifikowaniu sie lub zmianie
wyksztatcenia.

ZAWODY DEFICYTOWE

W rankingu zawodoéw deficytowych znalazty sie
przede wszystkim zawody wymagajgce prostych
umiejetnosci oraz podstawowego przygotowania za-
wodowego. Sg to takie zawody, jak: monter sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych, kasjer handlo-
wy, operator maszyn i urzagdzenh do obrébki i produkcji
wyrobéw z drewna, robotnik przygotowujacy drewno,
spawacz reczny tukiem elektrycznym, zbrojarz, ro-
botnik drogowy, kierowca samochodu ciezarowego,
stolarz i robotnik budowlany.

Taki stan rzeczy moze wynika¢ ze specyfiki ofert
pracy zgftaszanych przez pracodawcow do urzedow
pracy. Przedsiebiorcy zgtaszajg oferty pracy przede
wszystkim na wspomniane juz zawody. Incydentalnie
w urzedach pracy zdarzajg sie oferty dla specjalistow
z wyksztatceniem wyzszym z uwagi na to, ze tacy
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wtasnie specjalisci rownie rzadko pojawiajg sie w reje-
strach bezrobotnych.

Tabela 4. Ranking 10 zawodow deficytowych
0 najwyzszym poziomie deficytu

Wskaznik
Deficyt ofert pracy | - intensywnosci
Nazwa zawodu w liczbach deficytu
bezwzglednych
gledny (W sk,l )
Monter sprzetu o$wietleniowego
i lamp elektrycznych 183 4,95
Kasjer handlowy 401 3,68
Operator maszyn i urzadzen do obrdbki
i produkcji wyrobdw z drewna 372 3,29
Robotnik przygotowujacy drewno 297 3,00
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 384 2,34
Zbrojarz 195 2,57
Robotnik drogowy 726 1,90
Kierowca samochodu cigzarowego 698 1,21
Stolarz 972 1,20
Robotnik budowlany 2154 1,13

Zrodio: badania wiasne.

POPYT NA PRACE W OPINII PRACODAWCOW

Pracodawcy na Warmii i Mazurach coraz czesciej
zwracajg uwage na problem braku odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw; twierdzg, ze majg
duze kiopoty ze znalezieniem ludzi do pracy. Mimo
ogtoszen w prasie i zgtoszeh do urzeddw pracy nie
mogg ich pozyskac. Wielu przedsigbiorcom utrudnia
to rozwijanie dziatalnosci gospodarczej.

W | kwartale 2007 r. w rejestrze REGON woje-
waodztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowanych
byto 111 311 podmiotow, w tym w sektorze publicz-

W stosunku do | kwartatu 2006 r. liczba zaktadow
pracy zwigkszyfa sie o 7,3%, w tym o0 25,2% w sek-
torze publicznym i 0 6,3% w prywatnym. Najwiekszy
przyrost podmiotow gospodarczych zarejestrowano
w sekcjach: handel i naprawy, obstuga nieruchomosci
oraz budownictwo.

Z badan wynika, iz niemal potowa ankietowanych
jednostek gospodarczych (48,7%) ma zamiar w naj-
blizszym roku zwiekszy¢ u siebie zatrudnienie; najwie-
cej (57,2%) w zaktadach zatrudniajgcych do 9 osob.
W co trzeciej firmie (29,7%) stan zatrudnienia pozosta-
nie bez zmian, a co piagty zaktad pracy (21,6%) dokona
redukcji kadr (wykres 2).

Z bilansu ruchu pracownikow wynika, iz skala
planowanych przyje¢ (4906 o0sdb) jest znaczaco
wieksza od zwolnienn pracownikdw (1033 osoby).
Wystepuje widoczna przewaga liczebna firm zwiek-
szajgcych poziom zatrudnienia. Ogélny wynik ,netto”
jest dodatni, gdyz zamyka sie saldem +3873 oso-
by nowo zatrudnione. Najwiekszy przyrost zatrud-
nienia wystgpi w sektorze prywatnym - zwyzka
071,7% (tab. 5).

Wykres 2. Przewidywane zmiany w poziomie
zatrudnienia w 2007 r.
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nym 6681 (6%), a w prywatnym — 104 630, co sta- zmian
nowi 94% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych
w wykazie. Podmioty te zatrudniaty blisko 400 tys.
pracownikéw. Zrédto: badania wiasne.
Tabela 5. Ruch pracownikow a podmiot zatrudniajgcy
Zaktady pracy zatrudniajace:
- ; ; od 50 powyzej Razem
Wyszczegolnienie do 9 osdb od 10 do 49 osdb d0 249 0s6b 250 0s6h
liczba % liczba liczba % liczba % liczba %
Przewidywane — szacunkowe przyjecia
pracownikéw 868 17,7 839 171 1070 218 2129 434 4906 100,0
Przewidywane — szacunkowe
zwolnienia pracownikow 125 12,1 193 18,6 262 254 453 439 1033 100,0
Razem +743 +19,2 + 646 +16,7 +808 +20,8 +1 676 +43,3 +3873 100,0

Zrodio: badania wiasne.

Z punktu widzenia analizy procesow zachodzg-
cych w badanych podmiotach gospodarczych
wazna jest odpowiedz nie tylko na pytanie dotyczace
przewidywanej liczby zatrudnianych i zwolnionych,
lecz takze posiadanych przez nich zawodéw i spe-
cjalnosci.

Badani przedsigbiorcy majg najwiecej pro-
pozycji zatrudnienia dla wykwalifikowanych ro-
botnikow przemystowych i rzemiesinikéw, pra-
cownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz
operatoréw maszyn i urzgdzen. Warto podkreslic,
iz pracodawcy deklarujg rowniez tworzenie miejsc
pracy dla kadry specjalistycznej, gtéwnie dla in-
zynierow budownictwa, drogownictwa, mecha-
niki, elektrotechniki, materiatoznawstwa i piele-
gniarek.
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Tabela 6. Ranking 12 zawodow o najwigkszej liczbie
ofert pracy w 2007 r.

Oferty pracy przewidywane w 2007 r.
Nazwa zawodu w opinii pracodawcow

liczba odsetek do ogotu
Robotnik w przemysle przetwoérczym 351 72
Stolarz/pomocnik stolarza 339 7,0
Robotnik budowlany 216 44
Sprzedawca 213 43
Operator urzadzen do obrébki drewna 203 41
Szwaczka 199 41
Rozbieracz/wykrawacz 176 3,6
Pielegniarka 152 31
Murarz 138 2,8
Rzeznik/wedliniarz 127 2,6
Robotnik drogowy 126 2,6
Slusarz 101 21

Zrédto: badania wiasne.

Polityka Spoteczna nr 7/2007



Miesiecznik "Polityka Spoteczna" 7 - 2007. Powielanie, przedrukowywanie oraz rozpowszechnianie bez wiedzy i zgody Redakcji PS zabronione.

ABSOLWENCI SZKOt. PONDGIMNAZJALNYCH

Dostosowanie sytemu edukacji do potrzeb ryn-
ku pracy jest niezbednym warunkiem osiggniecia
pozytywnych rezultatbw we wszystkich obszarach
gospodarki, a w efekcie do ograniczenia bezrobocia
i zjawiska wykluczenia spotecznego.

W roku szkolnym 2006/2007 wojewodztwo war-
minsko-mazurskie liczyto 788 szkot ponadgimnazjal-
nych, czyli per saldo o 6 (0,6%) placowek o$wiato-
wych mniej niz w roku 2005/2006 (tab. 7).

Prym w regionie nadal wiodg licea ogolnoksztat-
cace i szkoty policealne, w ktérych odnotowano w ro-
ku szkolnym 2006/2007 takze najwigkszy przyrost;
przybyto tez zasadniczych szkét zawodowych. W tym
samym okresie doszio do powaznego zmniejszenia
liczby $rednich szkot zawodowych i nieduzego spad-
ku liczby technikdw oraz licedw profilowanych.

We wszystkich tych placéwkach oswiatowych na-
uke pobierato tgcznie 81 146 ucznidw, to jest o 2123
(2,5%) mniej niz w poprzednim czasookresie. Naj-
wiecej uczniow ksztalci sie w liceach ogoélnoksztat-
cacych.

W stosunku do poprzedniego roku szkolnego
drastycznie maleje liczba uczniow ksztatcgcych sie
w $rednich szkotach zawodowych i liceach profilowa-
nych. Mniej jest tez osob pobierajgcych nauke w lice-
ach ogolnoksztatcacych oraz zasadniczych szkotach
zawodowych.

Zaobserwowano relatywnie duze zainteresowanie
naukg w technikach, gdzie udziat uczniéw uczeszcza-
jacych do tego typu placéwek w stosunku do ogotu
uczacych sie sukcesywnie wzrasta.

Od trzech lat nie ulegta zmianie liczba szkét wyz-
szych, ktoérych jest 9. Studiuje w nich ponad 60 tys.
studentow, tj. o 0,2% wiecej niz w poprzednim cza-
sookresie. W ogolnej liczbie oséb studiujgcych 51,3%
stanowili studenci dzienni, a 48,7% - wieczorowi
i zaoczni.

Na podstawie wykazu szkot udostepnionych przez
starostow powiatow do wytypowanych placowek
oswiatowych przekazano kwestionariusze ankiet.
Otrzymano informacje zwrotne, w ktérych umiesz-
czone zostaty dane dotyczace typu szkoty ponadgim-
nazjalnej, liczba absolwentéw konczacych placowke
oswiatowg w 2006 r., jak tez liczba przewidywanych
absolwentow w danym zawodzie w 2007 r. Wszystkie
zamieszczone nizej informacje sporzgdzone zostaty
na podstawie danych z materiatu zrédtowego, jakim
byty wypetnione ankiety.

Przewiduije sie, iz w roku szkolnym 2006/2007 mury
szkot ponadgimnazjalnych opusci tgcznie 36 385 ab-
solwentow, tj. o 1146 osob (3,1%) mniej niz w roku
szkolnym 2005/2006. Najwiekszg zbiorowos¢ stano-
wi¢ bedg absolwenci szkét wyzszych — 13 183 osoby,
tj. 35,1% ogotu. Najmniej liczng grupa bedg absol-
wenci szkot policealnych — 5,7% i zasadniczych szkot
zawodowych — 8,9% ogotu (tab. 8).

Tabela 7. Szkoly ponadgimnazjalne w latach 2005-2007 na Warmii i Mazurach*

Rok szkolny
Wzrost/spadek do 2005/2006
Typ szkoly 2005/2006 2006/2007
liczba % liczba % liczba %
Zasadnicza szkota zawodowa 93 1,7 99 12,6 +6 +6,4
Liceum ogdlnokszatcace 192 24,2 215 27,3 +23 +12,0
Liceum profilowane 87 11,0 85 10,8 -2 -2,3
Szkota policealna 153 19.3 104 13,2 -49 -32,0
Technikum 140 17,7 136 17,2 -4 -29
Szkota policealna 128 16,1 149 18,9 +21 +16,4
Razem 793 100,0 788 100,0 -5 -0,6

* W tabeli uwzgledniono wszystkie rodzaje szkét ponadgimnazjalnych tgcznie ze szkotami dla dorostych.
Zrédito: Wojewodztwo warminsko-mazurskie, Urzad Statystyczny, Olsztyn 2006.

Tabela 8. Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych w 2006 r. na Warmii i Mazurach

Absolwenci Bezrobotni absolwenci zarejestrowani Przewidywani absolwenci
Rodzaj szkoly w roku szkolnym 2005/2006 w PUP na koniec 2006 r. w koricu 2007 .
liczba % liczba % liczba %

Zasadnicza szkota zawodowa 3365 8,9 881 17,3 3516 9,7
Szkota $rednia techniczna (technikum,

liceum zawodowe, liceum profilowane) 6042 16,1 1369 26,9 5517 15,2
Liceum ogolnoksztatcace 12812 342 1710 33,6 11426 314
Szkota policealna 2129 57 377 74 2491 6,8
Szkota wyzsza 13183 35,1 753 14,8 13435 36,9
Razem 37531 100,0 5090 100,0 36 385 100,0

Zrodio: Dane z powiatowych urzedow pracy Warmii i Mazur — badania wiasne.

W koncu 2006 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 5090 absolwentow, ktdrzy nie
znalezli zatrudnienia w ciggu roku od dnia ukonhczenia
nauki (4% ogotu bezrobotnych w regionie). Jest to
0 1026 0s6b (16,8%) mniej w stosunku do poprzednie-
go czasookresu. Wéréd absolwentow byto 3597 kobiet,
co stanowi 70,7% ogo6tu bezrobotnych absolwentow
i 5% ogotu zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie.
Liczba bezrobotnych absolwentek, w stosunku do
2005 r. zmniejszyta sie o 303 osoby, tj. 0 8,4%.
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Wedtug informacji podanych przez szkoty ponad-
gimnazjalne wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
wynika, iz najwigkszg grupe, bo ponad jedng trzecig
(81,9%) ogotu absolwentow, ktdrzy ukonczg nauke w
2007 r., stanowi¢ bedg uczniowie liceéw ogodlnoksztat-
cacych, tj. osoby bez zawodu.

Duza popularnosciag wsrod uczgcej sie mto-
dziezy ponadgimnazjalnej cieszg sie zawody
z wyksztaiceniem wyzszym. Potwierdza to ran-
king zawodoéw przedstawiony w tab. 9. Na drugim
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miejscu znalazty sie zawody wymagajgce wyksztat-
cenia sredniego, a obecnos¢ w rankingu zawodow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest
nikta.

Tabela 9. Ranking 13 zawodow o najwiekszej liczbie
oczekiwanych absolwentow w 2007 r.

Liczba Odsetek do ogotu
Nazwa zawodu spodziewanych przewidywar]ych
absolwentow absolwentow
w zawodzie w 2007 r. w 2007 .

Bez zawodu 11446 31,91
Pedagog 1644 4,58
Specjalista administracji
publicznej 1497 417
Technik ekonomista 1434 4,00
Specjalista do spraw

organizacji i zarzadzania 999 2,78
Ekonomista 938 2,61
Technik informatyk 727 2,03
Sprzedawca 681 1,90
Informatyk 636 1,77
Politolog 583 1,63
Nauczyciel w gimnazjum

i szkole ponadgimnazjainej 563 1,55
Technik handlowiec 551 1,54
Technik administracji 536 1,49

Zrodto: badania wiasne.

Z danych uzyskanych ze szkot i od przedsie-
biorcéw wynika, iz w 2007 r. w najgorszej sytuacji
na warminsko-mazurskim rynku pracy bedg ludzie
bez zawodu, tj. absolwenci licebw ogolnoksztatca-
cych.

W utrudnionej sytuacji znajdg sie tez m.in.: rol-
nicy, mechanicy samochodowi, mechanicy pojaz-
dow rolniczych, technicy mechanizacji rolnictwa,
technicy technologii odziezy, technicy technologii
zywnosci, technicy ekonomisci, technicy informaty-
cy, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci ds. organizacji i zarzgdzania, ekonomi-
Sci, politolodzy, inzynierowie technologii zywnosci,
socjologowie, inzynierowie rolnictwa. Dla nich nie
bedzie ofert pracy.

ZAKONCZENIE

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy
zaczeta sie radykalnie poprawia¢ od 2005 r. Obecnie
odnotowuje sie najmniejsze bezrobocie w historii re-
gionu. Liczba oséb bez pracy zmniejsza sie najszyb-
ciej w Polsce. Powoli wojewodztwo dogania reszte
Polski.

Powodem tak pozytywnych zmian okazata sie
korzystna koniunktura i ozywienie gospodarcze, po-
wodujgce zwigekszone zapotrzebowanie firm na pra-
cownikdw w zwigzku z dynamicznym ich rozwojem
oraz nowymi inwestycjami, zwtaszcza w handlu
i ustugach. Duzg role odgrywajg tez srodki Unii Eu-
ropejskiej na aktywizacje bezrobotnych, wzmozona
aktywnosc¢ stuzb zatrudnienia i zwiekszona migracja
zarobkowa.

Mimo ewidentnej poprawy rynek pracy na Warmii
i Mazurach nadal charakteryzuje sie gtebokag nie-
rbwnowagg miedzy podazg a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby
zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodow
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deficytowych. Pracodawcy uwazaja, iz reforma szkol-
nictwa zawodowego byta btfedem. Oczekujg podjecia
radykalnych decyzji pozwalajgcych reaktywowac
zasadnicze szkoty zawodowe oraz zwiekszy¢ do nich
nabdr uczniow.

Wedtug prognoz w najblizszych latach popularno-
Scig beda sie cieszy¢ zawodoéwki ksztatcgce budow-
lancow. Wielu przedsiebiorcow chce juz przyjac¢ ciesli,
murarzy, tynkarzy, zbrojarzy betoniarzy. Jednak we-
dtug nauczycieli, szkoty zawodowe nie sg popularne,
gtownie z powodu ambicji rodzicow, ktérzy postanie
dziecka do nich traktujg jako ujme na honorze i kierujg
go do liceum bez wzgledu na to, czy ma w tym kierun-
ku predyspozycje.

Zmianie musi ulec zatem podejscie do szkot zawo-
dowych. Do tej pory kojarzg sie one z miejscami dla
nieudacznikow. Placowki te powinny sta¢ sie synoni-
mem sukcesu i perspektywicznego myslenia. Jednak
odczarowanie wizerunku zawoddéwki moze jeszcze
dtugo potrwac.

Wyniki badan wykazaty brak dostosowania rynku
pracy i edukacji do zapotrzebowania pracodawcow.
Blisko potowe ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig ludzie mfodzi, ktdrzy nie majg podstaw do
podjecia Swiadomej decyzji dotyczacej wyboru przy-
sztej profesii.

Zrodet bezrobocia miodych doszukiwaé sie nale-
zy w braku koordynacji miedzy systemem ksztafce-
nia a mozliwosciami zatrudnieniowymi rynku pracy.
W konsekwencji szkoty nadal ksztaicg w zawo-
dach, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku
pracy, badz ksztatcg zbyt malg liczbe specjalistow
w zawodach deficytowych. Sytuacja taka powoduje
trudnosci w racjonalnym wyborze dalszych Sciezek
ksztatcenia przez mifodziez. Nie sprawdza sie idea
szkot profilowanych.

Pracownikow nalezy tez szuka¢ wsréd diugotrwa-
le bezrobotnych, zwtaszcza tych ze wsi, bo tam jest
najwiecej ludzi, ktorzy pracy nie majg od lat. Trzeba
ich zacheca¢ do pobierania wynagrodzen za prace,
a nie z zasitkow. | na to gtéwnie powinny pojs¢ srodki
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Monitoring zawodow jest tylko jednym z narzedzi
polityki rynku pracy. Uzupetnieniem tego obrazu i ma-
teriatem do dalszej analizy powinna by¢ struktura
zatrudnienia, a wiec dane dotyczace pracujgcych na
Warmii i Mazurach.

' Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 r. (DzU nr 99, poz. 1001).

2 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu za-
woddw deficytowych i nadwyzkowych, MPiPS, Warszawa
2003.
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SUMMARY

The paper is based on the research of labour market job offers as wvell as education. The objectives of the
research were to identify the professions sought by the entrepreneurs but also those that cause the increase
of unemployment on the labour market. The research included people from post secondary schools as well
as employers. Despite the gradual decrease in the unemployment rate in the region, the labour market is
still characterized by the serious imbalance between demand and supply. The employers state that the
reorganizations of the vocational learning was a mistake. They expect undertaking more radical decisions
allowing to reactivate vocational schools and what is more increasing the enrollment to those schools.
According to the forecasts the construction teaching vocational schools will maintain a great interest among
pupils. A relative number of employers is already willing to employ carpenters, brick layers, plasterers or
concrete workers. Yet according to the teachers the vocational schools are in regress due to the parents’
ambitions who treat sending their children to such type of schools as infamy. As a result school teach
subjects for which there is no demand on the labour market or too few experts in deficit professions. Such
workers should be sought among the long term unemployed. In particular those from rural areas where
people tend to be unemployed for longer periods of time. They should be encouraged to receive money for
work not to obtain money from different benefits. The monitoring of professions is a necessary tool on the
labour offers’” market. The completion picture as well as the a material for the further analysis should be the
employment structure of the Warmia and Mazury region.





