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PtACA RODZINNA

WSTEP

W niniejszym artykule podjeto probe odpowiedzi na pytanie,
czym jest pfaca rodzinna i czy rézni sie od ogolnej definicji wy-
nagrodzenia za prace. Czy oznacza ona zasadg optacania pracy
na poziomie wystarczajagcym na utrzymanie rodziny, czy stanowi
odrebng kategorie ekonomiczna.

Ptaca rodzinna, jako warto$¢ oraz wyraz solidarnosci i spra-
wiedliwos$ci, wyrazana jest w wielu dokumentach programowych.
Uwypuklana jest w nich rola rodziny, potrzeba zapewnienia jej
odpowiedniego dochodu, a takze inne aspekty polityki rodzinnej,
jak praca zawodowa kobiet, opieka nad dzieémi itp. Zwolennicy
ptacy rodzinnej pomijaja lub przesuwajg na dalsze miejsce zasade
optacania pracy wedfug jej wartosci. Zasada opfacania wedtug
pracy stanowi istote wynagrodzenia i w niniejszym artykule bedzie
traktowana jako przeciwstawienie ptacy rodzinne;.

DEFINICJA WYNAGRODZENIA

Wedtug definicji GUS wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniez-
ne oraz wartosc¢ swiadczeri w naturze baaz ich ekwiwalenty z tytufu
pracy. W ich skiad wchodzg rozne sktadniki, stanowigce ekwiwa-
lent za prace oraz inne wyptaty nalezne pracownikowi, np. za urlop,
choroby. Sktadniki te wymieniane sg szczegdtowo w instrukcjach
GUS w celach sprawozdawczych oraz w instrukcjach finansowych
w celu opodatkowania. Pface obcigzone sg rowniez sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i podatkiem od dochodow
osobistych.

Przytoczenie wszystkich sktadnikow wynagrodzenia oraz
zasad jego obliczania rozszerzytoby bardzo definicje ptacy. Po-
nadto definicje te sg zmienne; te same elementy wyptat moga
by¢ zaliczane do dochodow, a wiec do ptac (diety, ekwiwalent za
uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych), badz do
kosztow pracy. Zalezy to na ogot od ustalen finansowych i sposobu
opodatkowania.

W artykule podkreslone zostang natomiast wazne cechy wyna-
grodzenia, a mianowicie to, ze:

— jest ono wynagrodzeniem za prace, jakkolwiek moze by¢
uzupetnione innymi elementami wypfacanymi z tytutu zatrudnienia,
np. deputaty;

— stanowi ekwiwalent za prace, tzn., ze jego zroznicowanie
powinno by¢ proporcjonalne do réznic wykonywanej pracy;

— stanowi wynagrodzenie pracownika najemnego i wyptacane
jest na podstawie umowy o prace;

— pracownik ma roszczenie prawne do wynagrodzenia za
wykonang prace.

Okreslenie wynagrodzenie i ptaca bedg w niniejszym artykule
traktowane zastgpczo jako synonimy. W niektorych dokumentach
statystycznych pojecie ptaca traktowane jest weziej jako wynagro-
dzenie zwigzane z charakterem pracy i jej efektami, a wynagro-
dzenie szerzej — jako naleznos¢ z tytutu zatrudnienia obejmujgca
wszystkie wyptaty w gotowce i naturze.

FILOZOFIA PLACY RODZINNEJ

Pojecie ,pfaca rodzinna” nie ma jednoznacznej, powszechnie
przyjetej definicji. W potocznym rozumieniu traktowane jest jako
wynagrodzenie jednej osoby, ktore wystarcza na utrzymanie rodziny.
Kategoria ta rozwazana jest nie jako obligatoryjna wyptata okreslonej
naleznosci z tytutu posiadania rodziny, ale jako kierunek pogladow
na sprawiedliwos¢ wynagrodzen i wiasciwy poziom ptac.
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Historycznie biorgc, ksztattowanie sie ptacy przechodzito rozne
okresy. Pierwsze to poglady pozostajace pod wptywem odziedziczo-
nego po Grekach i Rzymianach podziatu prac na ,godne” i ,niegod-
ne” oraz rdznicujgce wynagrodzenie zaleznie od pozycji spotecznej
pracownika (Tomisci). Nastepnie pod wptywem teorii oraz praktyki
wynagrodzen wedtug D. Ricardo byly poglady uznajace, ze ogolna
wysokos$¢ ptac powinna ksztaftowac sie na poziomie minimalnych
kosztow utrzymania, zaktadajac prace wszystkich cztonkow rodziny,
w tym zony robotnika i jego dzieci, poczynajac od wieku 5-6 lat.
Z kolei ekonomia klasyczna wprowadzita pojecie wartosci pracy
oraz kryteria jej roznicowania (A. Smith, K. Marks).

Postulat ptacy rodzinnej stanowi sprzeciw wobec stosowania
wynagrodzen nie wystarczajacych na utrzymanie i pracy dzieci. Ma
wielu zwolennikow i jest szeroko propagowany. Jego charaktery-
styczng cechg jest odnoszenie pojecia ptacy rodzinnej do wyna-
grodzenia mezczyzn. Uwaza sie bowiem, Ze rolg kobiety, jej misja
i powotaniem jest wychowywanie dzieci. Zatem jesli kobieta majaca
rodzing pracuje zawodowo, jej wynagrodzenie powinno by¢ nizsze
niz mezczyzny, poniewaz nie utrzymuije rodziny, tylko uzupetnia jej
dochdd i podwyzsza standard zycia.

Postulat ptacy rodzinnej sformufowany zostat w katolickiej
nauce spofecznej i jest przez nig szerzony. Nie oznacza to, ze adre-
sowany jest tylko do katolikow, ale stanowi wyraz pewnego nurtu
w dziedzinie polityki spotecznej, okreslanego jako solidarnosc
i zapobieganie ubostwu, a rownoczesnie pozwala rodzinie petni¢
funkcje wychowawcze i rozwojowe.

Ks. prof. L. Dyczewski charakteryzuije ten nurt pogladéw naste-
pujaco: Papieze widzg pracownika nie tylko jako jednostke Zyjgcq
samotnie, lecz jako osobe Zyjacq i rozwijajacg sie w podstawowej
spofecznosci, jakg jest rodzina. Akcentujg, ze kazdy ma prawo do
Zzafozenia rodziny (...) i pfaca, jaka pracownik otrzymuje za swojg
prace, winna zapewnic utrzymanie zafoZonej przez niego rodziny.
Pfaca stuszna — zdaniem papiezy — procz egzystencjalnego (ma
starczy¢ na utrzymanie pracownika), rozwojowego (ma umozliwic
rozwdj pracownika) ma takze charakter rodzinny (ma Starczy¢ na
utrzymanie rodziny, do ktorej kazdy ma prawo) (Dyczewski 1995,
s. 117).

Pius XI, formutujgc warunki poprawy dobrobytu i rozwoju
kulturowego czfowieka, pisze o ptacy rodzinnej nastepujgco: ze
wszystkich sit nalezy dazyc do tego, by ojcowie rodzin takg otrzy-
mywali pface, ktora by odpowiednio zabezpieczyla potrzeby zycia
rodzinnego (1931).

PLACA RODZINNA A WYNAGRADZANIE KOBIET

Kwestia wynagradzania kobiet wigze si¢ z jej rolg w zyciu za-
wodowym i w rodzinie.

W spotecznej nauce Kosciota najwazniejsza dla kobiety jest
praca w domu. Praca zawodowa traktowana jest jako przymus
uzasadniony bieda, ale zagrazajacy rozwojowi rodziny. Kard. A.L.
Trujillo, przewodniczacy Papieskiej Rady ds. Rodziny, wypowia-
dajac sie w kwestii ubdstwa uwaza za niepokojace, ze kobieta
w takiej sytuacji [podjecia pracy zawodowej — Z.J.] nie moze po-
Swieci¢ wystarczajgco duzo czasu na sprawy domowe, w ktorych
potrzebna jest jej obecnosc. Prace w domu nalezy uznac i chronic
wtasnie jako prace, w szczegolnosci w zakresie wychowywania
dzieci, w ktorym to zadaniu matka jest niezastgpiona (Trujillo
1997).

W dyskusjach oraz programach stosowania ptacy rodzinnej
jest ona wigzana z reguty z ptacq mezczyzn, ojcow rodziny. Jezeli
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poruszany jest rowniez temat kobiet samotnie wychowujacych
dzieci, czy szerzej rodzin niepetnych, powszechnie uwaza sie,
ze takim rodzinom nalezy sig¢ odpowiedni dochdd, ale nie mowi
sie o ptacy rodzinnej. Nie wyraza sie przy tym jednoznacznych
pogladow, czy powinien to by¢ dochod z pracy, czy Swiadczenie
(zasitek) uzupetniajace jej wynagrodzenie badz pozwalajgce matce
wychowywacé dzieci bez pracy zarobkowej. Stosunek do tej kwestii
zalezy od przekonan wypowiadajacych sie autorow lub polityki
panstwa oraz od zamoznoSci kraju.

Taki sposob ujmowania ptacy rodzinnej wystepuje nie tylko
w kregu katolikow, ale uznawany jest szeroko i stosowany w polity-
ce spotecznej roznych krajow.

EPISKOPAT NIEMIEC W SPRAWIE PLACY RODZINNEJ
| PRACY KOBIET

W kwestii pracy kobiet i ich wynagrodzenia wypowiedziat sie
Episkopat Niemiec, przedstawiajac oficjalne stanowisko Rady Ko-
Sciofa Ewangelickiego.

Wynagrodzenie jednej osoby w Niemczech wystarcza na utrzy-
manie rodziny, nie ma wiec potrzeby, aby kobiety wychowujace
dzieci pracowaty ze wzgledow materialnych. Wspieranie rodzin,
chronienie matzefistwa i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci
jest uwazane za priorytet polityki spofecznej. Nie musi to jednak
obcigzac kobiet.

Stanowisko zajete przez Rade i Episkopat w 1997 r. w sprawie
sytuacji gospodarczej i spotecznej w Niemczech sformufowane
zostato nastepujaco: Takie poglady, ktore kontynuowanie pracy za-
robkowej zostawiajg przede wszystkim mezczyznom, a kobietom
zalecajg prace domowa nie czynig zadosc ani zmienionemu rozu-
mieniu rol mezczyzny i kobiety w Spofeczeristwie, ani rownopraw-
nym formom relacji w partnerstwie. Takze poprzez zwigkszenie
wolnego czasu rodzicow na drodze uelastycznienia czasu pracy
i form pracy mozna uczyni¢ prace zarobkowg w ogole baraziej
przyjazng rodzinie.

Rzeczywista moZliwos¢ pogodzenia aktywnosci zawodowejf
i pracy w rodzinie zakfada dalej, ze (...) rozumie sie je jako rowno-
rzedne, a nie sobie podporzadkowane.

W cytowanym dokumencie podkreslano potrzebe rownych
szans kobiet i mezczyzn. Stwierdzono, ze kobiety chcg realizowac
swe zdolnosci i predyspozycje w rodzinie i aktywnosci zawodowey,
w zyciu prywatnym i publicznym. Chcg przy tym dzieli¢ prace
wynagradzang oraz przewaznie przez nie wykonywang prace nie
wynagradzang z mezczyznami 0raz w partnerski Sposéb wspoipra-
cowac z nimi we wszystkich dziedzinach.

tgczenie zaje¢ w rodzinie z pracqg zawodowa, ktére dotychczas
byto domeng kobiet, musi by¢ moZliwe jednakowo dla kobiet
i mezczyzn. Oznacza to wigkszy uaziat mezczyzn w pracy w domu
i w rodzinie, ale domaga sie tez szczegdlnych wysitkow w kierun-
ku wigkszej akceptacji pracy w rodzinie jako rownowartosciowej
Z pracg zarobkowg (0 przysztosc... 1997).

Polityka spoteczna Kosciota i Episkopatu Niemiec jest szcze-
golInie interesujaca, poniewaz dotyczy sytuacii, do ktdrej dopiero
dazymy, a mianowicie poziomu zarobkow jednej osoby wystar-
Czajacego na utrzymanie rodziny i rekomendacje dotyczace stylu
zycia rodziny i pracy kobiet w tych warunkach. Brak materialnych
przestanek pracy zawodowej kobiet, nie jest utozsamiany z ich
dezaktywizacjg, przeciwnie — podkre$lono réwnouprawnienie
maizonkow w pracy i w domu oraz znaczenie i wartos¢ pracy
w domu.

PLACA RODZINNA W PRAKTYCE

Realizacja ptacy rodzinnej zgodnie z omawianymi zatozeniami
programowymi Kosciofa wystepowata w wielu krajach do drugiej
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wojny Swiatowej. Jej stosowanie interesujgco przedstawia P Fa-
gan na przykiadzie USA. Pisze on: Wynagrodzenie rodzinne byfo
elementem sztucznie regulujgcym cene pracy. Utrzymywato ono
wynagrodzenie mezczyzn na sztucznie wysokim poziomie, zakfa-
dajgc, zZe beda sie oni Zenic¢ i utrzymywac zony i dzieci. Fagan
wyraza opinie, Ze takie mechanizmy kontroli gospodarki majg
coraz mniejsze szanse funkcjonowania w moralnie pluralistycznej
gospodarce swiatowej (Fagan 1997).

Jego zdaniem ptaca rodzinna zmarta ,$miercig naturaing”
w Stanach w czasie drugiej wojny $wiatowej wraz z rozbudowg
przemystu w czasie wojny i zwiekszonym zatrudnieniem kobiet.
Drugim czynnikiem jej ograniczenia byta ustawa o prawach oby-
watelskich z 1964 r., ktorej celem byto zapewnienie rownosci
obywateli, jakkolwiek gwarancje ochrony przed dyskryminacja ptci
uchwalono dopiero w 1972 .

W rezultacie nastgpit wzrost udziatu rodzin utrzymywanych
przez dwie osoby oraz wzrost dochodow rodziny. Autor podaje, ze
liczba rodzin z dwojgiem zywicieli zwigkszyta sig z 1,32 w 1970 r.
do 1,57 w 1988 r., natomiast dochdd rodzin utrzymywanych przez
jednego zywiciela (ojca) w stosunku do dochodow z pracy dwoch
0s0b zmniejszyt sie z 80% w 1960 r. do 67,4% w 1985 r.

Jednak relacje ptac w USA, podobnie jak w innych krajach,
nadal sg niekorzystne dla kobiet, a styl zycia, np. mieszkania poto-
zone z dala od szkoty, wymaga obecnoSci w domu osoby dorostej,
ktorg z reguty jest matka.

Przypomnijmy, ze pfaca w Polsce w okresie przed Il wojng
Swiatowg miata w duzym stopniu charakter rodzinny, polegajacy
na dazeniu do poziomu wynagrodzen zapewniajacych utrzymanie
rodziny. Kobiety pracowato mato, a zwyczajem byfo wyzsze opta-
canie ojcow rodzin anizeli mtodych kawalerow.

Po Il wojnie Swiatowej w okresie centralistycznego zarza-
dzania, podobnie jak w innych krajach pozostajacych pod
wptywem ZSRR, nastgpifo odej$cie od ptacy rodzinnej zardwno
w teorii, jak i w praktyce. Praca obowigzywata wszystkich bez
wzgledu na ptec i liczbe dzieci, a ptaca przynajmniej w teorii
zalezata od rodzaju wykonywanej pracy i jej wydajnosci. Kobiety
zarabiaty mniej od mezczyzn, co uzasadniano wykonywaniem
innej pracy i zajmowaniem nizszych stanowisk. Przyznawano,
ze kobiety sg pod tym wzgledem dyskryminowane, a wynika to
z tradycji i pozniejszego ich wejscia na rynek pracy. Dla dzieci
utworzono sie¢ zfobkow i przedszkoli; czesto role wychowaw-
czq podejmowaly babcie. Co wazne, prace obojga matzonkow
wymuszaty niskie wynagrodzenia, nie oczekiwano bowiem, ze
wynagrodzenie przecigtne jednej osoby wystarczy na utrzyma-
nie rodziny.

PRAWO DO GODZIWEGO
| SPRAWIEDLIWEGO WYNAGRODZENIA

Prawo do godziwego i sprawiedliwego wynagrodzenia odnosi
sie do wynagrodzenia wedtug pracy i ptacy rodzinnej, dotyczy bo-
wiem dazenia zardwno do poziomu ptac wystarczajacego na utrzy-
manie rodziny, jak i wynagrodzenia proporcjonainego do wkfadu
i efektu pracy zatrudnionych.

Postulat ptacy rodzinnej znalazt wyraz w Europejskiej Karcie
Spotecznej, ktdra jest obligatoryjng zasadg ksztaftowania wyna-
grodzen w krajach Unii Europejskiej. Zawiera ona w art. 4 prawa
pracownikow, ktore sformutowane sg nastepujgco:

1) prawo do takiego wynagrodzenia, ktdre zapewni im i ich
rodzinom godziwy poziom Zycia;

2) prawo do zwigkszonej stawki wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjgtkow w przypad-
kach szczegdinych;

3) prawo pracownikow, zarowno mezczyzn, jak i kobiet, do
Jjednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci;
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4) prawo wszystkich pracownikow do rozsgdnego okresu
wypowiedzenia w razie rozwigzania stosunku pracy;

5) zgoda na potrgcenia z pfac tylko na warunkach i w grani-
cach przewidzianych w ustawodawstwie krajowym lub okreSlonych
w ukfadach zbiorowych albo orzeczeniach arbitrazowych.

Z ptacg rodzinng taczg sie postanowienia pkt. 1, a z wyna-
grodzeniem — pkt. 3. Kraje, ktore ratyfikowaly Karte, podlegaja
kontroli dotyczacej przestrzegania przyjetych zobowigzan. W pkt.
1 ustalono, ze ptaca powinna wystarczac¢ na utrzymanie rodziny.
Postulat ten okreslany jest jako wynagrodzenie albo wynagro-
dzenie godziwe, tzn. zapewniajgce pracownikowi utrzymanie na
godziwym poziomie, a wiec powigzane z kosztami utrzymania.
Kryterium zapewnienia pracownikowi i jego rodzinie godziwej
egzystencji koncentruje sie na sprecyzowaniu niezbednych po-
trzeb, liczebnos$ci rodziny, dla ktdrej powinno wystarczy¢ kwota
pfacy minimalnej oraz sposobow liczenia kosztow utrzymania.

Ust. 3, art. 4 Karty okresla, ze ukfadajace sie Strony zobo-
wigzujg sie uznaC prawo pracownikow, zarowno mezczyzn, jak
i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej war-
tosci. Zasada, o ktorej mowa, kontrolowana jest z prawnego punk-
tu widzenia, czy stawki ptac dla kobiet i mezczyzn sg rowne oraz
faktycznego stosowania rownego wynagrodzenia za prace rownej
wartosci, ktéra oznacza, ze zapewnienie rownosci wynagrodzen
powinno by¢ taczone z oceng pracy.

Kwestia rownego optacania kobiet i mezczyzn jest przedmio-
tem nie tylko Europejskiej Karty Spotecznej, ale rdwniez Konwenciji
nr 100 MOP z 29 czerwca 1951 r., ktora zobowigzuje do dziatania
na rzecz rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie wyna-
grodzenia, a takze Traktatu WE (art. 119). Problematyka rownego
wynagradzania kobiet i mezczyzn byta rowniez wielokrotnie przed-
miotem orzeczen Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Utatwieniem oceny pracy jest zastosowanie jednolitych kryte-
riow pomiaru wykonywanych zadan przy pomocy metod analitycz-
nych, komisyjnego przeprowadzania ocen, badan ankietowych itp.
Znalazto to wyraz we wnioskach Komitetu Niezaleznych Ekspertow
stwierdzajgcych, ze prezentowane przez rzady informacje powinny
omawia¢ zastosowanie regut rownosci w kwalifikowaniu pracy
i klasyfikaciji zawodow, ktore — co jest szczegdlnie wazne — powin-
ny by¢ stosowane w pierwszym rzedzie w sektorach lub w pracach
typowo kobiecych, jak: przemyst wiokienniczy, odziezowy, prace
biurowe, szkolnictwo.

Skoncentrowanie uwagi na rownych ptacach kobiet i megzczyzn
wynika z faktu, ze wiasnie w tym przekroju najbardziej jaskrawo
wystepujg dysproporcje pfac. Intencjg tego postanowienia jest jed-
nak rowne wynagrodzenie za rowng prace, a podstawg interpretacii
tego postanowienia jest ocena pracy, jej poréwnywalnos¢ oraz
metody zapewnienia rownosci ptac.

POZIOM PLAC A KOSZT UTRZYMANIA RODZINY W POLSCE

W Europejskiej Karcie Spotecznej wymdg pfacy rodzinnej
odnoszony jest do wszystkich wynagrodzen, poczynajac od pfacy
minimalnej. W Polsce nie ma szans na to, aby ptaca minimalna
wystarczata na utrzymanie rodziny. Dlatego pojecie ptaca rodzinna
zostanie odniesione do ptac przecietnych oraz do mediany i w relacji
do nich przeanalizowane zostanie ksztattowanie sie ptacy rodzinnej.
Do analizy poziomu pfac i kosztow utrzymania w Polsce przyjeto
nastepujace zatozenia:

1) pfaca liczona jest jako wynagrodzenie przecigtne oraz jako
mediana. Dane przecigtne sg podstawowym punktem odniesienia
w obliczeniach wynagrodzen, jednak aby ptaca przecigtna nie koja-
rzyta sie z wynagrodzeniem pofowy zatrudnionych, zaprezentowa-
no dodatkowo wynagrodzenie, ponizej i powyzej ktorego otrzymuije
wynagrodzenie 50% pracownikow. Jest to wynagrodzenie Srodko-
we nazywane w statystyce mediang;
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2) dane o wysokoSci wynagrodzen pochodzg z 2004 r., po-
niewaz informacje o medianie oraz odrgbnie 0 wynagrodzeniach
mezczyzn i kobiet mozna uzyskac tylko na podstawie badan szcze-
gotowych, ktore w dziedzinie ptac wedtug struktury zatrudnienia
przeprowadzane sg przez GUS co dwa lata. Cytowane badania
realizowane sg metodg reprezentacyjng, obejmujg zaktady zatrud-
niajgce powyzej 10 osob i dotyczg tylko osob pracujacych caty
miesigc. Uzyskane wynagrodzenia sg wyzsze od ptacy przecigtnej
i ksztattujg sie na poziomie zblizonym do ptac w marcu 2005 r.
Dlatego w celu pordwnywalnosci, dane o kosztach utrzymania
pochodzg z marca 2005 r;;

3) jako miernik kosztow utrzymania przyjeto minimum socjal-
ne, ktore w Polsce jest najczesciej stosowane do oceny poziomu
Zycia.

W badanym okresie minimum socjalne wynosifo: na gospodar-
stwo trzyosobowe — 1979 zt, a na gospodarstwo czteroosobowe
— 2465 2.

Tabela 1. Poziom pfac a koszt utrzymania rodziny

Ptaca do minimum socjalnego
Wyszczegolnienie Placa w zt w %
3-osobowe 4-osobowe
Placa przecietna ogotem
brutto 2369 119,7 96,1
netto 1742 88,0 70,7
Placa przecietna mezczyzn
brutto 2572 130,0 104,3
netto 1741 88,0 70,6
Mediana ogétem
brutto 1951 98,6 79,1
netto 1339 67,7 54,3
Mediana mezczyzn
brutto 2050 103,6 83,2
netto 1401 70,8 56,8

Zrodio: GUS 2005; Kurowski 2005, s. 30; Ptaca netto — portal internetowy. Infor.pl.kal-
kulatory.

Tabela 1 zawiera ptace przecigtne ogotu pracownikow oraz
ptace mezczyzn. Ptace kobiet sg przecietnie biorgc okoto 20%
nizsze od wynagrodzen mezczyzn, nie wyodrgbniono ich jednak
w analizie, poniewaz zgodnie z omawianymi pogladami i politykg
ptac nie muszg petnic roli ptacy rodzinnej. Rola ta wigze sie z ptacq
mezczyzn, zatem konsekwentnie analiza danych tabeli 1 ma przed-
stawié, czy ich wynagrodzenia spefniajg omawiany postulat.

Omawiane dane wskazujg przede wszystkim na duzg roznice
pomiedzy ptacg brutto i pfacg netto. Ptaca przecigtna brutto jest
wyzsza od minimum socjalnego na rodzine trzyosobowa i zblizona
do kosztow utrzymania czterech osob. Jednak ptaca netto, ktorg
pracownik otrzymuje na reke i moze nig dysponowac, stanowi
odpowiednio 70,7% minimum socjalnego dla rodziny czteroosobo-
wej i 88% dla rodziny trzyosobowej. Oznacza to, ze stopa zyciowa
rodzin, ktore nie majg dodatkowych zrodet dochodu i zyjg z pracy
tylko jednego zywiciela, ksztattuje sig ponizej godziwego poziomu.

Nalezy wyjasnic, ze wymienione wyzej wskazniki ptacy przeciet-
nej do kosztow utrzymania dotyczg tych, ktorzy zarabiajg w grani-
cach ptacy przecietnej. Ponizej pfacy przecietnej zarabia w Polsce
65,4% zatrudnionych, a ich ptace w 2006 r. rozciggaja sie od okofo
900 zt do okoto 2600 zt.

Podobna rozpigto$¢ dotyczy mediany. Te osoby, ktdre znajduja
sie w Srodkowym przedziale pfac (50% zatrudnionych), otrzymuja
ptace w granicach 54,3% minimum socjalnego dla czterech osob
albo 67,7% dla trzech 0s6b, co 0znacza, ze nie sta¢ ich na utrzyma-
nie ani cztero-, ani trzyosobowej rodziny. Za te kwote mozna w przy-
blizeniu utrzymac dwie osoby.

Dane dotycza ptac przecietnych oraz mediany, natomiast ci
pracownicy, ktorzy zarabiajg w granicach ptacy minimalnej, nie
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moga utrzymac nawet siebie na godziwym poziomie wyznaczanym
przez minimum socjalne.

Podobne rozliczenie jak odniesienie do pfacy przecigtnej mozna
przeprowadzi¢ rowniez przy pomocy innych miernikow rozkfadu
wynagrodzen, jak decyle czy kwartyle. Interesujace jest natomiast,
ile trzeba zarobi¢ w Polsce brutto, aby kwota ta w 2006 r. ksztatto-
wata sig netto na poziomie minimum socjalnego, ktdre mozna po-
rownac z poziomem ptacy rodzinnej. Ksztattujg sie one szacunkowo
nastepujaco:

minimum socjalne | wynagrodzenie brutto
rodzina trzyosobowa 2030 zt 2970 zt
rodzina czteroosobowa 2525 7t 3729 zt

Prowadzac ten szacunek dalej, pracownicy, ktorych zarobek
wystarcza na godziwe utrzymanie rodziny trzyosobowej, stanowig
okofo 21% wszystkich zatrudnionych, co oznacza, ze 79% pracujg-
cych zarabia mniej. Z kolei na utrzymanie rodziny czteroosobowe;
zarabiajg tylko ci, ktorzy znajdujg sie w gornych przedziatach za-
robkowych (niecate 13% pracownikow najemnych).

Szczegotowa analize ptac i kosztow utrzymania rodziny przepro-
wadzono rowniez w 1999 r. Przyniosta ona zblizone dane, ale procen-
towy udziat zatrudnionych z wynagrodzeniem niewystarczajgcym na
utrzymanie wynosit wowczas dla rodziny trzyosobowej okoto 25%,
a dla rodziny czteroosobowej — okoto 15% (Jacukowicz 2000).

Zatem gtownym problemem ptacy rodzinnej w Polsce jest
0golInie niski poziom pfac, kiory nie zapewnia utrzymania rodziny
z wynagrodzenia jednego ze wspotmatzonkdw, przy czym sytuacja
ta jest trwafa, a nawet sie pogtebia. Wydaje sig, ze w warunkach nie-
wystarczajgcego poziomu optacania pracy pfaca nie jest ptac ro-
dzinng, ale trudno réwniez mowic¢ o wynagrodzeniu wedtug pracy.

Nie mozna jednak poming¢ fakiu, ze rozszerza sie stosowa-
nie wynagrodzenia nierejestrowanego (szara strefa pfac), ktora
tagodzi te sytuacje. Poza tym rodziny majg rowniez inne dochody,
w tym: z pracy drugiego lub nawet trzeciego cztonka rodziny, ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, innych Swiadczen socjal-
nych, darow itp.

PODSUMOWANIE

Wracajagc do postawionego pytania o tozsamos¢ ptacy rodzin-
nej z wynagrodzeniem, badz rdznice miedzy nimi, trudno udzielic
jednoznacznej odpowiedzi. Nasuwa sie wniosek, ze kierunki te
odmiennie interpretujg pojecie sprawiedliwosci ptac.

Ptaca rodzinna uznaje za sprawiedliwe wynagrodzenie zapew-
niajgce byt rodzinie. Przy tym podejsciu nalezy stosowac zasade
solidarnosci spoteczenstwa z rodzing, poniewaz obok funkcii
produkcyjnych petni ona funkcje spoteczne, ktore tez powinny by¢
optacane.

Zwolennicy ptacy rodzinnej kfadg nacisk na odpowiednig wyso-
kos¢ wynagrodzenia, ale dodajg, ze chodzi o odpowiedni dochdd,
ktory moze przybiera¢ rozne formy, w tym forme zasitkow lub
obnizenia podatkow.

Definicja wynagrodzenia wigze sie przede wszystkim z pracg
i jej wartoscia. Przy tej definicji wynagrodzenia za prace nie wolno
stosowac innego kryterium ustalania jego wysokosci niz praca. Inne
kryteria, np. pte¢ pracownika, rasa, wyznawana religia itp., sq uwa-
zane za dyskryminacjg, a rownos¢ jest gwarantowana prawem.

SUMMARY

Przy tym podejsciu w praktyce rowniez wystepuje szereg od-
chylen, uzasadnianych roznicami pracy, mimo wykonywania tego
samego zawodu na jednakowych stanowiskach. Dlatego najbar-
dziej radykalni zwolennicy wynagrodzenia wedtug pracy domagajg
sie stosowania pomiarow wartosci pracy. Zasada wynagrodzenie
wedtug pracy za niesprawiedliwe uznaje wszelkie czynniki podwy-
zek ptacy niezalezne od pracy.

W praktyce roznice pomigdzy ptacg rodzinng a wynagrodze-
niem nie wystepuja w czystej postaci. Przeciwnie — obok gtownego
postulatu, jakim jest zapewnienie ojcu rodziny ptacy wystarczajgcej
na utrzymanie rodziny oraz wykonywanie zaje¢ domowych przez
kobiety posiadajace dzieci, postuluje sig rowniez optacanie pracy
wedtug wartosci pracy. Z kolei zwolennicy ptacy wedtug pracy
domagajg sie odpowiedniego poziomu wynagrodzenia, pozwala-
jacego na utrzymanie rodziny.

Analiza wykazuje, ze problematyka ta inaczej przejawia sig
w krajach bogatych, a inaczej w krajach biednych, gdzie wynagro-
dzenie jest niskie i nie spetnia podstawowego wymogu pokrycia
kosztow utrzymania. W krajach o wysokich ptacach, jak Niemcy
czy USA, zmienia si¢ kierunek dyskusji nad obowigzkami kobiet,
ich praca, wychowywaniem dzieci itp. Bierze sie pod uwage Sytu-
acje, Ze mezczyzna zajmuje sie domem, a kobieta pracuje zawodo-
wo. Krecone sg filmy pokazujace zmiane roli ptci w rodzinie, przy
czym nie sg to konwencje komediowe, ale przekonujace, Ze taka
Zmiana nie pogarsza pozycji meza i ojca w domu.

W niniejszym artykule nie podejmowano proby analizy, na ile
stosunek do pracy zawodowej kobiet i ich roli w zyciu rodziny ma
podfoze obyczajowe. Jednak niektdrzy z polskich zwolennikow
ptacy rodzinnej duzg wage przywigzujg do pracy domowej kobiet,
sugerujac nawet optacanie tej pracy czy przyznawanie za nig eme-
rytury. Takie rozwigzanie, pomijajgc ich koszt i uznaniowosc¢, mo-
gfoby spowodowaé dezaktywizacje zawodowg kobiet i zachwiac
sfeminizowanymi dziedzinami gospodarki, jak: szkolnictwo, stuzba
zdrowia, handel.

Nalezy podkreslic, ze ptaca rodzinna nie jest ekwiwalentem
za prace domowg kobiet i w tym aspekcie w ogole jej nie rozpa-
trywatam. Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze podwyzszanie efek-
tywnosSci pracy i jej jakos¢ zalezy od sprawiedliwego optacania,
a koncentracja dziatan na rzecz ptacy rodzinnej moze spowodowac
zachwianie rownowagi pomiedzy spoteczng i ekonomiczng rolg
wynagrodzenia.
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This paper addresses the question what is a living wage and howv it differs from the general definition of re-
muneration, described as just and fair remuneration for work. The appropriate level of living wage for Poland is
discussed. The idea of treating the remuneration as a show of solidarity, preventing poverty, as well as enabling
families to develop and raise children, is presented. Treating remuneration as a living wage requires the guar-
antee of sufficient pay for the family father. The discrepancy between the remuneration in Poland and sufficient
living wage is shown. An alternative point of view about remuneration, stating that the amount of remuneration
should reflect the value of the work performed, regardless of who performed the work, is presented.
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