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UWAGI O POLITYCE RODZINNEJ W POLSCE
W KONTEKSCIE WZROSTU DZIETNOSCI

| ZATRUDNIENIA KOBIET

WPROWADZENIE

W dyskusji o polityce rodzinnej w Polsce gtowne miejsce
zajmujg dziatania na rzecz wzrostu dzietnosci. Jest to kwestia na-
tury strategicznej z punktu widzenia ograniczenia zaawansowania
procesu starzenia oraz dbatosci o odtwarzanie pokolen. Nie mozna
jednak pomija¢ w niej faktu, iz konieczny jest rownolegty wzrost
zatrudnienia, w tym zatrudnienia kobiet.

Jest to jedno z pilniejszych zadan polityki ekonomicznej Polski.
Wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest najnizszy w Unii Europej-
skiej, za$ wskaznik zatrudnienia kobiet jest najnizszy w grupie
nowych cztonkdw UE, a wsrod 25 krajow Wspoinoty mniejszymi
wartosciami tego miernika charakteryzujg sie Grecja, Hiszpania,
Wiochy, a wiec kraje o tradycyjnie nizszej aktywnosci ekonomicz-
nej kobiet.

Znaczenie tego zagadnienia nie tylko w Polsce, ale takze w in-
nych krajach europejskich dodatkowo podnosi fakt, ze zgodnie
z przewidywaniami demograficznymi zmniejszaniu sie 0golnej
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liczby ludnosci bedzie towarzyszy¢ spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (potencjalne zasoby pracy) w wymiarze absolutnym
i wzglednym.

W wigkszosci krajow europejskich zmiana ta wystapi juz w la-
tach 2005-2012, a jej nasilenie przypadnie na okres 2025-2035.
Jednoczesnie bedzie szybko wzrastac liczba 0sob w wieku po-
produkcyjnym, co doprowadzi do rosngcego obcigzenia ludnosci
w wieku produkcyjnym osobami w wieku nieprodukcyjnym. Zatem
zwiekszanie zatrudnienia i wzrost jego produktywnosci sg koniecz-
ne, by przeciwdziata¢ negatywnym dla rynku pracy i gospodarki
skutkom zmian struktur wieku ludno$ci.

W Swietle tych uwag oczywisty jest wniosek, ze dyskusja
0 polityce rodzinnej wspierajgcej wzrost dzietnoSci nie moze
pomija¢ wptywu okreslonych rozwigzan na zatrudnienie kobiet.
Jak wiec pogodzi¢ konieczny wzrost dzietnosci ze wzrostem
zatrudnienia kobiet? To dylemat, z ktdrym musimy sie uporaé nie
tylko w Polsce; jest to takze wyzwanie dla Unii Europejskiej (por.
EC 2006).
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Niniejszy artykut koncentruje sie na uwarunkowaniach taczenia
pracy zawodowej z rodzing, dyskutowanych w kategoriach tzw.
konfliktu strukturalnego i kulturowego. Prowadzi to do nieco innego
spojrzenia na te rozwigzania polityki rodzinnej, ktore mozna uwazac
za podstawowe w kontekscie dziatan na rzecz zarowno wzrostu
dzietnosci, jak i zatrudnienia kobiet. Nalezg do nich rozwigzania doty-
czace ochrony macierzynstwa, opieki instytucjonalnej nad dziec¢mi,
urlopow macierzynskich i wychowawczych, Swiadczenia rodzinne
oraz elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy.

Wskutek wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet i rosngcych
wymagan wobec uczestnikow rynku pracy z jednej strony (kapitat
ludzki, mobilnos¢, dyspozycyjno$é, dywersyfikacja form zatrudnie-
nia), z drugiej zas zmian przekrojowej korelacji miedzy dzietnoscia
i zatrudnieniem kobiet w makroskali w krajach rozwinigtych (por.
np. Adsera 2005; Engelhardt, Prskawetz 2004; Del Boca i in. 2003;
Ahn, Mira 2002), zaczeto je postrzegac nie tylko jako narzedzia
rynku pracy sprzyjajace wzrostowi zaangazowania kobiet na rynku
pracy i efektywnemu zarzadzaniu zasobami ludzkimi, ale takze
jako coraz wazniejsze instrumenty polityki rodzinnej, zwtaszcza
w kontekscie petnienia przez rodzing funkcji opiekunczych. Do tych
rozwigzan nawigzuje sie coraz czesciej, rozwazajac uwarunkowa-
nia spadku dzietnoSci i dziatania na rzecz jego odwrdcenia (por.
np. McDonald 2002; Gauthier 2005; Balcerzak-Paradowska 2004;
Kotowska 2005a, 2005b; EC 2006).

Dyskusja o polityce rodzinnej sprzyjajacej wzrostowi dziet-
nosci nie moze pomija¢ zmian, jakim podlega wspdfczesna
rodzina. W artykule zostang omowione krotko zmiany procesu
formowania, rozwoju i rozwigzywania rodziny, kiore okreslajg jej
model demograficzny, jak rowniez zmiany zakresu zaangazowania
kobiet i mezczyzn w prace zawodowg i obowigzki rodzinne, ktore
charakteryzujg ekonomiczny model rodziny. Nastepnie przedsta-
wione zostang uwarunkowania faczenia pracy zawodowej i rodziny
w Polsce, odwotujac sie do wynikdw najnowszych badan w tej
dziedzinie.

Tekst koncza wnioski dotyczace okreslonych dziatan, ktore
mogq przyczynic¢ sie do jednoczesnego wzrostu dzietnoSci i za-
trudnienia kobiet w Polsce.

ZMIANY DEMOGRAFICZNEGO
| EKONOMICZNEGO MODELU RODZINY

Gteboki spadek ptodnosci, jaki nastapit w Polsce po 1989 r.,
sprawia, iz w dyskusjach o polityce rodzinnej do kluczowych
problemow nalezy niska dzietnoSc i przeciwdziatanie jej utrzy-
mywaniu sie. Zahamowanie tego spadku w 2004 r. i powolny
wzrost liczby urodzen w latach nastepnych nie zmienia faktu, ze
Polska wraz z innymi krajami postsocjalistycznymi oraz krajami
Europy Potudniowej tworzy grupe krajow o najnizszej dzietnosci
w Europie.

Utrzymuijgca sie niska dzietnoS¢ w Europie, a w wielu krajach
bardzo niska (wspotczynnik dzietnosci ponizej 1,3 dziecka na
kobiete w wieku rozrodczym), sprawia, ze coraz wigkszy nie-
pokoj budza przewidywane skutki demograficzne, ekonomiczne
i spoteczne tej sytuacji. Niski poziom dzietnosci, ktory wspotwy-
stepuje z wydfuzaniem sig zycia ludzkiego, prowadzi do trwatych
zmian struktury wieku ludnosci. | nie tylko spadek liczby ludnosci
Europy, ale przede wszystkim zaawansowanie procesu starzenia
sie ludnosci i zasobOw pracy wraz ze zmniejszaniem sie liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym, obejmujacym coraz wiece;
krajow, wptynety na postrzeganie wzrostu dzietnosci jako kwestii
0 znaczeniu strategicznym dla przysztoSci Europy, czego wyrazem
sg, miedzy innymi, dokumenty Confronting demographic change:
a new solidarity between generations, raport o sytuacji demogra-
ficznej w Europie i jej konsekwencji dla rozwoju Europy z marca
2005 r. oraz The demographic future of Europe — from challenge
to opportunity, raport z pazdziernika 2006 r. wyraznie okreslajacy
konieczno$¢ dziatan na rzecz odnowy demograficznej (demogra-
phic renewal) Europy.

14

Spadek dzietnosci jest jednym z przejawéw zmian procesu
formowania i rozwoju rodziny, jakie rozpoczety sie w Europie w la-
tach 60. XX wieku, prowadzac do zmian demograficznego modelu
rodziny. Charakteryzujg je takze:

— zmniejszajaca sie skfonno$¢ do tworzenia rodzin,

— podejmowanie decyzji 0 zawarciu zwigzku matzenskiego
i urodzeniu dziecka w pdzniejszym wieku,

— coraz popularniejsze zwigzki nieformalne,

— coraz czestsze urodzenia poza matzenstwem,

— rosngce nasilenie rozwodow.

Najogolniej mozna je okresli¢ jako proces opdzniania tworzenia
rodziny i jej rozwoju oraz deinstytucjonalizacji i destabilizacji rodzi-
ny (por. np. Hantrais 2005; Kotowska 2005b).

Przemiany te przebiegaty z rozng intensywnos$cig w poszcze-
goinych krajach europejskich. Jednak charakterystyczne jest to, ze
im pozniej sie rozpoczynaty, tym gwattowniejszy byt ich przebieg.
Szczegolnie szybkie byty zmiany zachowan dotyczacych rodziny
w latach 90. w krajach Europy Srodkowej, podlegajacych transfor-
macji systemowej. Bardzo silnie zmniejszyta sie dzietnosc i skton-
nos$¢ do zawierania pierwszych matzenstw przez kobiety, zwigzki
te sq rzadsze niz w krajach Europy Potudniowej. Zwigzki maizen-
skie staly sie mniej trwate, a urodzenia pozamatzenskie znacznie
czestsze (w 2005 r. odsetek urodzen pozamatzenskich jest srednio
wyzszy niz w Europie Potudniowej oraz Zachodniej).

Rozny czas rozpoczgcia powyzszych zmian procesu formo-
wania i rozwoju rodzin w poszczegolnych krajach Europy oraz
ich rdzne nasilenie sprawiajg, ze przeksztatcenia rodziny sg tery-
torialnie zroznicowane. Na przykfad w krajach skandynawskich
deinstytucjonalizacja rodziny, przejawiajgca sie stosunkowo silnym
spadkiem znaczenia matzenstwa jako formy tworzenia rodziny, jest
najbardziej zaawansowana. W innych krajach przemiany rodziny sg
silniejsze z punktu widzenia odraczania decyzji o tworzeniu zwigz-
ku, natomiast matzenstwo ma jeszcze duze znaczenie jako forma
tworzenia rodziny. Kraje Europy Srodkowej, czyli Wegry, Czechy,
totwa i Litwa, jak rowniez Polska i Stowacja, tworzg grupe, gdzie
opoznianie zwigzkow maltzenskich jeszcze nie jest tak silne (Han-
trais 2005). Polska ponadto charakteryzuje si¢ stosunkowo stabym
zaawansowaniem procesu deinstytucjonalizacji oraz destabilizacji
rodziny.

Uwazam, Ze dyskutujac o dziafaniach wspierajacych rodzine
w sprawowaniu jej podstawowych funkciji, w tym takze prokreacyj-
nych, nalezy nie tylko uwzgledniac przeobrazenia demograficznego
modelu rodziny, ale takze przemiany, jakim jednocze$nie podlegat
ekonomiczny model rodziny pod wptywem zmian aktywnoSci za-
wodowej kobiet. Przez ekonomiczny model rodziny rozumiem przy
tym prace zawodowg jednego rodzica badZ obojga rodzicow i tzw.
konceptualizacje pracy zarobkowej kobiet (Leira 2002; Kotowska
i in. 2005; Matysiak 2005).

Oznacza to okreslone podejscie do pracy zawodowej kobiet:
od uznawania pracy zawodowej kobiet jedynie jako uzupetnienia
dochodow rodziny i podporzadkowania jej fazom cyklu zycia ro-
dziny, zwigzanym z rdznym nasileniem obowigzkow opiekunczych,
do traktowania pracy zarobkowej — zarowno kobiet, jak i mezczyzn
— jako aktywnosci rownolegtej do aktywnosci rodzinnej, tzn. oboje
matzonkowie dzielg odpowiedzialno$¢ za utrzymanie materialne
rodziny i obowigzki zwigzane z funkcjonowaniem rodziny, w tym
obowigzki opiekuncze.

Konceptualizacja pracy zawodowej kobiet prowadzi do wy-
odrebnienia kilku rodzajow ekonomicznych modeli rodziny, ktére
sg praktykowane w roznym zakresie w poszczegolnych krajach.
Tradycyjny model rodziny, w ktorym mezczyzna jest odpowie-
dzialny za materialne utrzymanie rodziny, natomiast kobieta
za opieke nad domem i dzieCmi (single breadwinner model),
podlegat stopniowemu wypieraniu. Najpierw byt on zastepowa-
ny przez model z ojcem bedgcym nadal gtownym zywicielem
rodziny i pracq zawodowg kobiety, wynikajacg z koniecznoSci
uzupetniania dochodoéw gospodarstwa domowego (modernised
male breadwinner model). Kolejna faza zmian obejmuje stop-
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niowe przechodzenie do modelu, w ktérym zardwno mezczyzna,
jak i kobieta ponoszg odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny,
czyli do modelu z obojgiem pracujacych rodzicow (dual earner
model).

W zaleznosci od tego, na ile kobiety moga faczy¢ obowigzki
zawodowe z nasilonymi obowigzkami opieki nad matymi dziecmi,
ulega zmianie aktywno$¢ zawodowa kobiet w wieku 20-34 lata
w poréwnaniu z aktywnoscig kobiet w starszych grupach wieku.
Model rodziny z dwoma zywicielami moze by¢ klasyfikowany jako
model z podwojnym obcigzeniem kobiet wowczas, gdy kobiety
nadal pozostajg odpowiedzialne za sprawowanie obowigzkow
domowych (dual earner model — double burden of females), lub
jako model z obojgiem pracujgcych rodzicow, odpowiedzialnych
wspolnie za obowiazki rodzinne (dual breadwinner model — dual
carer model).

Zakres wystgpowania okreslonych modeli w roznych krajach
europejskich jest silnie zalezny od percepcji rdl spotecznych kobiet
i mezczyzn, a takze od rozwigzan instytucjonalnych sprzyjajacych
pracy zawodowej kobiet oraz struktur rynku pracy (np. dostep-
no$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy sprzyja
zmnigejszeniu sig zaangazowania kobiet w okresie nasilonych obo-
wigzkow opiekuniczych nad matymi dzieCmi zamiast wycofania
sie z rynku pracy). Niedostosowanie rozwigzan instytucjonalnych
do pracy zawodowej kobiet okresla tzw. konflikt strukturalny, zas
podejscie do rol spotecznych kobiet i mezczyzn, w tym zwitaszcza
do relacji miedzy pracg zawodowg i rodzing, definiuje tzw. kon-
flikt kulturowy (por. np. Liefbroer, Corijn 1999; Muszyriska 2003,
2004, 2007).

Natgzenie konfliktu strukturainego mierzy sie poziomem nie-
dostosowania rozwigzan instytucjonalnych do pracy zawodowe;j
kobiet (Liefbroer, Corijn 1999). Rozwigzania te to: publiczne
placowki opieki, mozliwoSci elastycznej organizacji czasu pracy
i pracy w niepetnym wymiarze, uregulowania dotyczace urlopow
wychowawczych oraz $wiadczenia rodzinne. Natomiast o nasileniu
konfliktu kulturowego decyduje postrzeganie kobiet i mezczyzn jako
pracownikow i cztonkéw rodziny, organizacja opieki, dystrybucja
obowigzkow w gospodarstwie domowym.

Te dwa konflikty zwykle wspotwystepuja, ale ich natezenie
moze by¢ odmienne. Analizy wskazuja, Ze kraje Europy Potnocnej
charakteryzuja sig najnizszym nasileniem konfliktu kulturowego
oraz strukturalnego, w Europie Potudniowej i Srodkowej za$ wy-
stepuje jednoczesnie silny konflikt strukturalny i kulturowy (Mu-
szynska 2003, 2004, 2007). Rownocze$nie najwyzszg dzietnoscig
charakteryzujg sie obecnie kraje skandynawskie, ktore wyrozniajg
sie takze najwyzszym poziomem zatrudnienia kobiet i mezczyzn.
Natomiast w krajach Europy Potudniowej, gdzie poziom dzietnoSci
nalezy do najnizszych w Europie, wskazniki zatrudnienia kobiet sg
najnizsze. Podobnie w Europie Srodkowej bardzo niska dzietnos$c¢
wspotwystepuje z relatywnie niskimi wskaznikami zatrudnienia.

W rozwazaniach o rozwigzaniach sprzyjajacych wzrostowi
dzietnosci i praktykowanych formach zatrudnienia kobiet bede
nawigzywac do tych dwoch konfliktow.

LACZENIE PRACY ZAWODOWEJ Z RODZINA W POLSCE

W rozwazaniach o determinantach silnego spadku ptodnosci
w Polsce podkresla sie znaczenie zmian, jakie zaszty na rynku
pracy. W latach 90. wynikaty one z procesu transformacji polskiej
gospodarki, natomiast od konca tej dekady sg one ksztattowane
gtownie przez procesy globalizacji (por. np. Jozwiak i in. 2000;
Kotowska 2003, 2004, 2005a; Kocot-Gdrecka 2004). Dynamiczny
i niestabilny popyt na prace, generowany przez przemiany struktu-
ralne i technologiczne w powigzaniu z procesami globalizacyjnymi,
decyduje o zmianach organizacji pracy, jej charakteru i form.
Dywersyfikacja form zatrudnienia, obok wigkszej elastycznosci
zatrudnienia — taczy sie takze z niestabilnoscig pracy i rosngcymi
wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji pracownika, jego dyspo-
zycyjnosci i mobilnosci. Wymaga to od pracobiorcow wigkszego
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zaangazowania w zarzadzanie pracg zawodowa: jej pozyskanie
i utrzymanie oraz zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych.
Wzrosto zatem znaczenie pracy jako czynnika ksztattujgcego ak-
tywnosc jednostki i przebieg jej zycia, co sprawia, ze jednoczesnie
nasila sie konkurencyjno$¢ zaangazowania na rynku pracy w sto-
sunku do innych aktywnosci jednostki, w tym rodzinnej (Kotowska
2004, 2005a).

W Polsce dostosowanie sie do nowych warunkow funkcjo-
nowania na rynku pracy bylo szczegdlnie trudne dla kobiet ze
wzgledu na niekorzystne zmiany dostepu do instytucjonalnej opieki
nad dzieckiem i jej koszty, stabo rozwinigty sektor ustug, sztywng
organizacje pracy, czyli czynniki decydujace o nasileniu konfliktu
strukturalnego. Dodatkowo percepcja kobiet jako uczestnikow ryn-
ku pracy, w ktorej postrzegane sg one nie tylko jako pracownice, ale
takze jako wytacznie lub w przewazajacej mierze odpowiedzialne za
obowigzki rodzinne, oraz funkcjonujacy podziat pracy w rodzinie
przyczynialy sie do silnego konfliktu kulturowego.

W efekcie trudnosSci taczenia pracy zawodowej i obowigzkow
rodzinnych znacznie wzrosty i dotyczy to przede wszystkim kobiet.
Przejawia sie to nie tylko wyraznie nizszymi wskaznikami zatrudnie-
nia kobiet niz mezczyzn oraz wyzszymi stopami bezrobocia, mimo
ze, przystosowujac sie do trudnych warunkow rynku pracy, kobiety
podnosity swe wyksztatcenie, braly czesciej niz mezczyzni udziat
w roznych formach ksztatcenia ustawicznego, a takze akceptowaty
gorsze warunki pracy (gtownie nizsze wynagrodzenia). Najwigksze
roznice wskaznikow obserwuje sig dla 0s6b w wieku 25-34 lata,
a wigc wowczas, kiedy najczesciej wystepuje konieczno$¢ opieki
nad matym dzieckiem'.

Wyniki analiz zatrudnienia kobiet i mezczyzn uwzgledniaja-
cych sytuacje rodzinng (liczba i wiek matych dzieci) wskazuja, iz
zatrudnienie zonatych mezczyzn oraz ojcow jest wyzsze niz kawa-
lerow, natomiast kobiety z matymi dzieémi ograniczajg swoj udziat
w rynku pracy w poréwnaniu z kobietami bez dzieci tym bardziej,
im wiecej majg potomstwa (np. Abramowska 2002; Kocot-Go-
recka 2004; Kotowska i in. 2005; Matysiak 2005; Sztanderska,
Grotkowska 2007).

Kobiety do$wiadczajg nierownego traktowania na rynku pracy,
nierbwnego podziatu pracy nieodptatnej (por. np. Titkow i in. 2004;
Siemienska 2006) i napotykajg bariery w mozliwo$ciach rozwoju
zawodowego mimo wyzszego od mezczyzn poziomu Kkapitatu
ludzkiego (por. np. Lisowska 1998; Liwinski, Sztanderska 2000;
Balcerzak-Paradowska 2003; Titkow 2003; Sztanderska 2005).
Mozna przypuszczac, ze odktadanie decyzji o tworzeniu rodziny
oraz 0 dzieciach jest takze przejawem dostosowan do trudnych
warunkow rynku pracy (por. np. Kotowska, Sztanderska 2007).

Whikliwe analizy danych pochodzacych z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) GUS i badan specjalnych? pozwa-
lajg na nastepujgce ustalenia dotyczgce podstawowych przyczyn
niskiej aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce (Kotowska i in.
2007):

— oddziatywanie silnego konfliktu kulturowego: przejawia sie
on przypisywaniem kobietom gtownie pracy nieodptatnej, a mez-
czyznom — pracy pfatnej, co prowadzi do nierdwnego podziatu
obowigzkow domowych, modelu opieki bazujgcego gtownie na ro-
dzinnych zasobach opieki petnionej przez kobiety oraz postrzegania
kobiet na rynku pracy w kontekScie ich obowigzkéw rodzinnych;

— ograniczony dostep do instytucji opiekuniczych, szczegolnie
dla dzieci w wieku do 3 lat, a takze w wieku przedszkolnym, jak
rowniez dla starszych dzieci w godzinach po zakonczeniu nauki
szkolnej, ktory dodatkowo sprzyja utrzymywaniu sie modelu opieki
majacego za podstawe nieformalng pomoc $wiadczong gtéwnie
przez sieci krewniacze;

— niedostateczna substytucja pracy domowej przez zakup dobr
i ustug gtéwnie z powodu relatywnie wysokich cen;

— wystepowanie barier w podejmowaniu pracy przez kobiety
i mozliwos$ciach ich rozwoju zawodowego wynikajgcych zarowno
z czynnikow kulturowych, jak i przeszkod po stronie popytu na
prace, wyptywajacych nie tylko ze struktury kwalifikacji kobiet, ale
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takze z ograniczen w elastycznym dostosowywaniu sie do wyma-
gan pracodawcow;

— niekorzystne dla kobiet roznice ptac wedfug ptci, sktaniajace
kobiety do wycofania sie z rynku pracy w okresie nasilenia trudno-
Sci tgczenia pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi;

— sztywno$c¢ organizaciji czasu pracy i dominacja pracy w pet-
nym wymiarze czasu w zatrudnieniu najemnym, ktore czesto wrecz
uniemozliwiajg pogodzenie obowigzkdw rodzinnych i zawodowych,
i w konsekwencji prowadzg do wycofania sie z rynku pracy; co
wiecej, zakres korzystania z okreSlonych rozwigzan nie zalezat od
faktu sprawowania opieki, lecz od cech pracownika (wyksztatcenie,
staz pracy, zawod) oraz charakterystyk srodowiska pracy (status
zatrudnienia, sektor zatrudnienia)?;

— bodzce do diugiego wycofywania sie z rynku pracy kobiet,
gtownie tych o niskich dochodach i wyksztatceniu, zawarte w ist-
niejacym systemie przyznawania urlopdw wychowawczych?;

— dezaktywujacy wptyw korzystania ze Swiadczen spotecz-
nych, zwtaszcza na kobiety o stosunkowo niskich kwalifikacjach®.

Wymienione wyzej czynniki niskiej aktywnosci kobiet decyduja
jednoczesnie o praktykowanych sposobach faczenia obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi przez rodzicow. Najczesciej stosowa-
nym rozwigzaniem jest praca obojga rodzicow w petnym wymiarze
czasu (dual earner model), a nastepnie rezygnacja matek z pracy
zawodowej na rzecz zajmowania sie (matymi) dziecmi (male bre-
adwinner model).

Ustalenia dotyczace dystrybucji zajg¢ domowych miedzy
kobietami i mezczyznami upowazniajg do wniosku, Ze najczescie;
praktykowanym jest model z podwadjnym obcigzeniem kobiet (dual
earner model — double burden of females). Zmniejszenie czasu
pracy matek w okresie nasilenia obowigzkow opiekunczych jest
rzadko praktykowane. Jednak nie mozna zapominac, ze przerwy
W pracy zawodowej przyczyniajg sie do dekapitalizacji umiejgtno$ci
zawodowych. Proby powrotu do pracy majg tym mniejsze szanse
powodzenia, im te przerwy trwajg dtuzejs.

Reasumujac powyzsze uwarunkowania tgczenia pracy zawo-
dowej z rodzing w Polsce, mozna stwierdzi¢, ze konsekwencje po-
siadania dzieci dla aktywno$ci zawodowej dotycza gtownie kobiet,
bowiem to one sg postrzegane przez pracodawcow i pracownikow
jako te, ktorych dotyczy problem tgczenia obu aktywnosci.

Kobiety, ktore decydujg sie na kontynuowanie pracy po urodze-
niu dzieci, odczuwajg wigksze trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia
w porownaniu z kobietami bezdzietnymi. Natomiast kobiety, ktore
okresowo wycofujg sie z rynku pracy, ponoszg ryzyko trudnosci
powrotu do zatrudnienia, majg nizszy staz pracy i nizsze dochody,
a w konsekwencji bedg miec nizsze emerytury. Uwzgledniajac do-
datkowo wigksze ryzyko rozpadu rodziny z powodu rozwodu czy
separacji oraz istniejgce roznice umieralno$ci kobiet i mezczyzn,
prowadzace do tego, ze kobiety majg wieksze niz mezczyzni ryzyko
owdowienia, mozna wnioskowaé o wiekszym zagrozeniu trudno-
Sciami materialnymi w starszym wieku.

Zatem w istniejagcych uwarunkowaniach kulturowych i struk-
turalnych aktywnosci zawodowej i rodzinnej to gtownie kobiety
ponosza koszty posiadania dzieci. Bez zmiany tej sytuaciji, czyli bez
ostabienia konfliktu kulturowego i strukturalnego, trudno oczekiwac
jednoczesnego wzrostu zatrudnienia kobiet i wzrostu dzietnosci.

Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za powyzszg kons-
tatacjg sq wyniki analiz preferowanych sposobow taczenia pracy
z rodzing oraz ograniczen podejmowania decyzji 0 dziecku. Re-
prezentatywne badanie ankietowe zrealizowane na jesieni 2001 r.
pokazato, ze najbardziej preferowanym sposobem tgczenia pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi jest praca obojga rodzicow
w pefnym wymiarze, a nastepnie rozwigzanie polegajgce na ogra-
niczeniu wymiaru czasu pracy kobiet w okresie opieki nad matymi
dzie¢mi. Wycofanie sie matek z rynku pracy na czas opieki nad ma-
tymi dzie¢mi byto najrzadziej wybierane przez ankietowane osoby
(Matysiak 2005).

Wyniki badania z 2005 r. potwierdzajg, ze preferencje co do
sposobu faczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi,
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a zwtaszcza z opiekg nad dzieémi, zalezg silnie od fazy rozwoju
rodziny. Gdy dziecko jest mate (do 3 lat), zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych 0sob woli takie rozwigzanie, w ktorym ojciec pracu-
je w petnym wymiarze czasu, a kobieta czesciowo lub catkowicie
ogranicza swoje zaangazowanie na rynku pracy. Im dziecko jest
starsze (wiek przedszkolny lub wiek szkolny 7-14 lat), tym wyzsze
s preferencje dla zatrudnienia matek w petnym wymiarze (Bara-
nowska 2007).

Porownujgc przedktadane przez pracownikow rozwigzania
dotyczace taczenia pracy zawodowej i obowigzkow rodzinnych,
zwtaszcza opieki nad dzie¢mi i niskiej substytucji pracy domowej
przez zakup dobr i ustug, ze zmianami dokonujgcymi sie na rynku
pracy mozna uznac, iz wystepuje luka migdzy wymaganiami rynku
pracy a preferencjami pracownikow. Wycofywanie sie z rynku
pracy i pozniejszy tatwy powr6t do pracy bez znacznej deprecjacii
kapitatu ludzkiego nie jest mozliwy, szczegdlnie w warunkach dy-
namicznych przeksztafcen popytu na prace.

Zatem uznajac zapotrzebowanie na czasowe ograniczenie za-
angazowania w zatrudnienie w okresie intensywnych obowigzkow
opiekunczych, nalezy jednoczes$nie wskazywaé na mozliwe nega-
tywne skutki tego rozwigzania oraz rozwazac sposoby ich zmnigj-
szenia (np. szerszy zakres stosowania elastycznego czasu pracy,
zatrudniania w niepetnym wymiarze, krotsze urlopy potaczone
z udziatem w szkoleniach, rozwoj ustug opiekunczych itp.).

Dostosowanie organizaciji pracy i jej form do okresowo wzmo-
zonych obowigzkow opiekuriczych rodzicow zwigzanych z po-
siadaniem dzieci to czynnik, ktore nie tylko sprzyja utrzymaniu
zatrudnienia rodzicow’, ale takze oddziatuje na realizacje zamierzen
prokreacyjnych kobiet. Praca zawodowa kobiet oraz praca na czas
okreslony istotnie wptywajg na prawdopodobienstwo tego, ze ko-
bieta ma mniej dzieci niz wynika to z jej preferencii.

Dodatkowo, kobiety niepewne swoich plandw prokreacyjnych,
pytane o to, jakie rozwigzania polityki rodzinnej pomogtyby im
podja¢ decyzje o dziecku, najczesciej wymieniaty jako wazne lub
bardzo wazne rozwigzania lepiej dostepne i oferujgce ustugi lepszej
jakosci przedszkola, Swietlice szkolne i zfobki. Wazng przyczyng
byt rowniez zbyt wysoki koszt ksztatcenia dziecié. Dotyczy to blisko
jednej trzeciej kobiet w wieku 18-24 lata oraz jednej czwartej ko-
biet w wieku 25-34 lata.

Kobiety niepewne swoich zamierzen prokreacyjnych, pytane
0 rozwigzania polityki rodzinnej, ktore utatwityby im podijecie decyzji
0 potomstwie, wskazaty przede wszystkim: dostep do taniej i do-
brej jakosci opieki instytucjonalnej dla dzieci (zfobki, przedszkola,
zajecia pozalekcyjne dla mtodszych dzieci w szkotach), elastycz-
ng organizacje pracy (elastyczny czas pracy i mozliwos¢ pracy
w domu) oraz prace w niepefnym wymiarze czasu. 0d 55% to 62%
badanych kobiet wymienito te rozwigzania jako wazne lub bardzo
wazne. Istotna jest tez wyrazna preferencja kobiet dotyczaca wigk-
Szego zaangazowania sie w opieke nad dzieckiem przez cztonkow
rodziny - nieco ponad 50% kobiet wskazato na to rozwigzanie jako
sprzyjajace decyzji o dziecku (Baranowska 2007b).

Ponadto, biorgc pod uwage rosngce znaczenie 0S0b z wyzszym
wyksztatceniem dla ksztattowania sie liczby urodzen® i ich determi-
nacje w taczeniu obu aktywnosci, mozna oczekiwac, ze ostabienie
tego konfliktu strukturalnego bedzie sprzyjaé podejmowaniu przez
nie decyzji prokreacyjnych. Ta grupa jest newralgiczna z punktu
widzenia pozadanego wzrostu urodzen takze ze wzgledu na to, ze
Z jednej strony zamierzenia prokreacyjne kobiet zmniejszajg sie
wraz ze wzrostem wyksztatcenia, a z drugiej — rdznice miedzy zre-
alizowang dzietnoscig a zamierzeniami prokreacyjnymi rosng wraz
z przechodzeniem do wyzszych poziomow wyksztaicenia.

Ten punkt widzenia wspierajg wyniki analiz ukazujace, ze kobiety
w mtodszych grupach wieku prokreacyjnego, z wyzszym wyksztat-
ceniem, ktore chciatyby mie¢ wiecej dzieci niz obecnie posiadaja,
znacznie czesciej wymieniaty trudnosci w wykonywaniu pracy zawo-
dowej jako czynnik przemawiajacy przeciwko posiadaniu dziecka niz
pozostate respondentki. Dodatkowo 62% kobiet, ktore nie zamierzaty
mie¢ (kolejnego) dziecka lub byly niezdecydowane, zadeklarowato
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mozliwo$¢ zmiany decyzji przy wprowadzeniu okreslonych roz-
wigzan. Najwiecej wskazan dotyczyto wigkszej pomocy pienieznej
panstwa (41%) oraz rozwigzan ufatwiajgcych godzenie pracy zawo-
dowej z obowigzkami rodzinnymi oraz obnizajgcych bezpoSrednie
i posrednie koszty wychowania dziecka (38%) (Baranowska 2007b).

POLITYKA RODZINNA A WZROST DZIETNOSCI
| ZATRUDNIENIA KOBIET

Przedstawiona wyzej diagnoza uwarunkowan kulturowych
i instytucjonalnych aktywnosci zawodowej i rodzinnej w Polsce
prowadzi do wniosku o wystgpowaniu silnego konfliktu kulturo-
wego i strukturalnego w Polsce. Jednoczesne zwigkszenie zatrud-
nienia kobiet oraz wzrost dzietnoSci poprzez poprawe warunkow
tworzenia i rozwoju rodzin jest mozliwe pod warunkiem ostabienia
obu konfliktow.

Mimo ze rodzina z pracujgcymi zawodowo rodzicami jest obec-
nie dominujacg forma, konceptualizacja pracy zawodowej kobiet
w Polsce jest dos¢ ztozona. Z jednej strony wystepuje stosunkowo
silna percepcja mezczyzny jako zywiciela rodziny, ktory moze by¢
w tej funkcji wspomagany przez kobiete, ale nie zastgpowany, bo-
wiem wycofanie sig ojca z rynku pracy na rzecz pefnienia funkcji
rodzinnych nie znajduje uznania.

Natomiast z drugiej strony bardzo wyraznie widac, ze rowno-
legte zaangazowanie obojga w prace zawodowg i rodzine znajduje
silnie poparcie w$rod osob mtodszych, zwtaszcza kobiet. Zmiana
pogladow wraz z wiekiem wyraza sie nie tyle wzrostem poparcia
dla modelu partnerskiego, bo jego poziom akceptacji jest sto-
sunkowo wysoki takze ws$rod osob starszych, co wyraznym
nasileniem dezaprobaty dla modelu z mezczyzng jako jedynym
zywicielem rodziny.

Percepcja spofecznych i rodzinnych rol kobiet i mezczyzn ze
stosunkowo sztywnym przypisaniem mezczyznie roli zywiciela,
nie przystaje do elastycznosci rdl, wymaganej wspofczesnie na
rynku pracy. Sztywno$¢ podziatu obowigzkow zawodowych przy-
czynia sie do sztywnosci podziatu rdl rodzinnych, zas elastycznos¢
w pracy przekfada sie takze na elastycznos¢ rol petnionych w ro-
dzinie. Rosngce poparcie 0sob mfodszych, lepiej wyksztatconych,
zwtaszcza kobiet, dla modelu partnerskiego moze przyczynic sig do
odchodzenia od przypisywania mezczyznie przede wszystkim roli
Zywiciela i traktowania pracujgcych kobiet gtownie w kontekscie
ich zobowigzan opiekunczych.

Zatem popieranie tej koniecznej zmiany kulturowej poprzez pro-
mocje partnerstwa w rodzinie moze wptywac na wzrost korzystania
z istniejgcych rozwigzan prawnych dotyczacych organizacji pracy
i jej form sprzyjajacych taczeniu obu aktywnosci, a takze zmieni¢
percepcje kobiety jako pracownika. Dotychczas bowiem — mimo
e znaczna czesc¢ tych rozwigzan jest neutralna ze wzgledu na pte¢
(np. skrocenie czasu pracy, gdy dziecko jest mate, dni wolne z po-
wodu choroby dziecka czy opieki nad dzieckiem, elastyczny czas
pracy, urlopy wychowawcze) — wykorzystuja je gtownie kobiety,
a zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy obojga ptci twierdzg, ze te
rozwigzania odnoszg sie tylko do kobiet. Zatem bez dziatan zmierza-
jacych do zmiany tych pogladow, czyli bez rozciggniecia dyskusji
0 godzeniu obu aktywnosci rowniez na ojcow, trudno oczekiwacg, iz
pracodawcy zaczng postrzegac¢ mezczyzn jako petnigcych nie tylko
role zawodowe, ale i rodzinne.

Przekonanie, ze do opieki nad dzie¢mi, zwfaszcza nad maty-
mi, zobowigzane sg jedynie kobiety — akceptowane zresztg przez
znaczng czesc kobiet — moze czesciowo wyjasnia¢ stosunkowo
mate zapotrzebowanie na opieke instytucjonaing mimo gtebokiego
niedoboru takich ustug, ocenianego w kategoriach odsetka dzieci
w odpowiednim wieku korzystajgcych z tych ustug.

Innymi stowy, konieczna zmiana kulturowa odnosi sie do
pracownikow i pracodawcow. Bez odejscia od przypisywania
kobietom pracy nieodpfatnej, @ mezczyznom — wytgcznej roli zy-
wiciela rodziny, w ktorej moze by¢ wspierany przez kobiete mimo
wprowadzania rozwigzan neutralnych ze wzgledu na ptec, faczenie
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pracy zawodowej i rodziny nie bedzie dotyczy¢ obojga rodzicow,
lecz pozostanie problemem matek, a nie ojcow.

Moze to byC z kolei w sprzecznosci z malejgcg aprobatg kobiet
dla postrzegania roli kobiety jako gfownej opiekunki matych dzieci,
wskutek zmiany generacyjnej oraz rosngcego udziatu kobiet z wyz-
szym wyksztatceniem. Mfode kobiety znacznie czeSciej niz kobiety
starsze chcg kontynuowac prace w niepetnym wymiarze lub pod-
jac ja po krotkiej przerwie, nawet gdy dziecko nie ma ukonczonych
3 lat. Natomiast kobiety z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie
silniej preferujg taczenie opieki nad dzie¢mi z pracg zawodowg
w pefnym lub przynajmniej w niepetnym wymiarze czasu. Czesciej
tez wybierajg okresowg przerwe w pracy niz rezygnacje z zatrud-
nienia (Baranowska 2007a).

Taki kierunek zmian percepcji rol kobiet i mezczyzn umozliwi
lepsze dostosowywanie sig do wspotczesnego rynku pracy, z jego
presja na konkurencyjno$¢ i nieciggtoscia zatrudnienia. Moze wpty-
nac takze na wzrost zatrudnienia kobiet.

Kolejny wniosek dotyczy dziatan na rzecz ostabienia konfliktu
strukturalnego. Analiza zamierzen prokreacyjnych kobiet wskazuje
co prawda, iz mozna oczekiwa¢ dalszego wzrostu liczby urodzen
w Polsce, bowiem kobiety, ktore w maju 2005 r. mialy ponizej 35
lat, nie zrealizowaty swoich zamierzen prokreacyjnych i deklaro-
waty chec urodzenia zaréwno pierwszego, jak i drugiego dziecka
(Baranowska 2007b). Jednak uwazam, ze trwaly i wyrazny wzrost
dzietnosci jest mozliwy pod warunkiem ostabienia konfliktu struktu-
ralnego. Dziafania te obejmujg (Kotowska i in. 2007, s. 468):

— zwiekszenie dostepu do rdznych form opieki nad dzie¢mi i ich
edukacji oraz opieki nad osobami dorostymi;

— zwiekszenie dostepnosci ustug zastepujgcych prace domowa;

— zwigkszenie popytu na prace kobiet;

— dostosowanie organizaciji pracy do roznych faz zycia;

— wazrost atrakcyjnosci pracy dzigki zmianie formuty $wiadczen
spotecznych zwigzanych z opieka;

— utatwienia w powrocie kobiet do pracy;

— zwigkszanie aktywnos$ci zawodowej kobiet starszych.

Ich celem jest zmniejszenie kosztow bezposrednich i po-
$rednich wychowywania dzieci. Te pierwsze sg okreslane przede
wszystkim przez koszty opieki i ustug edukacyjnych pokrywanych
przez rodzicow. Ich zmniejszenie wymaga dofinansowywania
ustug opiekunczych i edukacyjnych, takze poprzez odpowiedni
system stypendiow i ulg edukacyjnych, czy tez zorganizowanej
pomocy finansowej na poziomie lokalnym dla rodzin o najnizszych
dochodach. Sg to kwestie objete rozwigzaniami dotyczacymi
zwigkszenia dostgpnosci ustug opiekunczych i edukacyjnych dla
dzieci. Dodatkowo, mozna wskazac na ulgi podatkowe oraz ogra-
niczenie pozaptacowych kosztow pracy, ktore poprzez wzrost ptac
i dochodow netto ludnos$ci moga przyczynic sie do poprawy sytu-
acji dochodowej rodziny.

Koszty posrednie wigzg sie gtownie z uwarunkowaniami
kulturowymi, o ktorych juz byta mowa, oraz uwarunkowaniami
strukturalnymi aktywnosci zawodowej kobiet. Ich znaczenie wzra-
sta ze wzgledu na zmiany w strukturze wyksztatcenia ludnosci,
a zwtaszcza wzrost wyksztatcenia kobiet, oraz rosngce wymagania
na rynku pracy.

Jak widaé, proponowane wyzej dziatania polityki rodzinnej
zmierzaja przede wszystkim do ograniczenia kosztow posred-
nich posiadania dzieci, ponoszonych, jak dotad, gtownie przez
kobiety.

Jeszcze jeden aspekt proponowanego spojrzenia na polityke
rodzinng wymaga komentarza. Zmiany zachodzgce na rynku pracy
w Polsce pokazuja, ze staje sie on stopniowo rynkiem pracownika,
bowiem coraz bardziej odczuwany jest niedob6r podazy pracy
w roznych jego segmentach. Mozna zatem oczekiwac zmian wy-
magan pracownikow, takze tych dotyczacych godzenia pracy za-
wodowej z rodzing. Sprzyjaja temu takze przemiany $wiadomosci
zachodzace, miedzy innymi, pod wptywem publicznych dyskusji
0 negatywnych skutkach utrzymywania sig niskiej dzietnoSci,
koniecznosci zmian spotecznych rol pici, czy zrodet nierdwnosci
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pici. Zwigkszenie zakresu stosowania rozwigzan dotyczacych orga-
nizacji pracy w przedsigbiorstwach moze przyczynic sie nie tylko
do utrzymania zespotu potrzebnego firmie, ale takze utatwi¢ pozy-
skiwanie nowych pracownikdw. Im wczes$niej te elementy zostang
dostrzezone w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w firmie, tym lepiej
dla pozyciji rynkowej firmy.

Zatem oprocz dyskutowanych skutkow ograniczania konfliktu
strukturalnego, jakim s pozadany wzrost dzietnosci i wzrost za-
trudnienia kobiet, mozna spodziewac sie takze wigkszej efektywno-
§ci zarzadzania zasobami na poziomie firmy.

T W 1989 r. pfodnos¢ kobiet w wieku 25-34 lata stanowita 44% przekro-
jowego wspotczynnika dzietnoSci catkowitej, w 2005 r. za$ — 60% jego
wartosci.

2 Badanie modutowe ,,Praca a obowigzki rodzinne”, zrealizowane zgodnie
zZ rozporzadzeniem Komisji Europejskiej wraz z badaniem BAEL w |l
kwartale 2005 r. oraz reprezentatywne badanie ankietowe ,Aktywno$¢
zawodowa, edukacyijna i rodzinna” przeprowadzone zostato w Il kwar-
tale 2005 r. na podprobie BAEL przez zespdt badaczy z Uniwersytetu
Warszawskiego, Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg oraz Szkoty
Gfownej Handlowej we wspotpracy z GUS. Wyniki analiz uzyskanych
na podstawie tych badan omawiane sg w publikacji GUS Praca a obo-
wigzki rodzinne w 2005 r., przygotowanej przez |.E. Kotowska oraz
A. Baranowska (Warszawa 2006) oraz w ksigzce Aktywno$¢ zawodowa
i edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce w Swietle badari empirycz-
nych pod redakcjg |.E. Kotowskiej, U. Sztanderskiej oraz I. Woycickiej,
(Wydawnictwo SCHOLAR, Warszawa 2007).

3 7 najczesciej stosowanego rozwigzania, jakim jest elastyczny czas
pracy, moga gtownie korzysta¢ pracujacy na wiasny rachunek oraz
pomagajacy cztonkowie rodzin, znacznie rzadziej pracownicy najemni.
Wyzsze kwalifikacje oraz zawody o wiekszej autonomii zwigkszaja
szanse na elastyczng organizacje czasu pracy. Praca w niepetnym
wymiarze jest Scisle zwigzana z poziomem wyksztatcenia oraz cechami
zawodowymi osoby. Praca w ograniczonym wymiarze czasu dotyczy
gtéwnie 0s06b o niskim wyksztatceniu, zatrudnionych na czas okreslony
(Matysiak 2007).

4 Uzaleznienie dodatku wychowawczego od dochodu na osobe w gospo-
darstwie zacheca kobiety do korzystania z tego rozwigzania, bowiem
ze wzgledu na ich przecietnie nizsze wynagrodzenia strata dochodow
gospodarstwa jest mniejsza — z urlopu wychowawczego korzystato 50%
kobiet uprawnionych do urlopu oraz 2,6% mezczyzn. Ponadto korzysta-
nie z urlopu wychowawczego jest silnie zwigzane z mozliwoscig pobie-
rania dodatku wychowawczego — az 70% kobiet przebywajacych na
urlopie pobierato zasitek wychowawczy, a z prawa do urlopu skorzystato
okoto 61% kobiet z co najwyzej zasadniczym zawodowym wyksztaice-
niem oraz 37% z wyzszym wyksztafceniem (Matysiak 2007).

5 Dezaktywizujac sie z powodu opieki nad dzie¢mi, kobiety tracg wtasne
zrodfa utrzymania. Obnizka dochoddw gospodarstwa domowego pro-
wadzi niejednokrotnie do otrzymywania innych $wiadczen spotecznych
(np. zasitkow z pomocy spotecznej). tacznie wszystkie otrzymywane
Swiadczenia zachecajg z kolei do przedfuzania okresu nieaktywnosci,
szczegolnie kobiety o niskich kwalifikacjach.

¢ Posiadanie dzieci samo w sobie nie zwigksza bezrobocia kobiet (ani
mezczyzn). Bezposrednig przyczyng bezrobocia jest raczej wydfuzenie
przerwy w aktywno$ci zawodowe;.

7 Trudno$ci w faczeniu pracy z opieka nad dzieémi stanowig istotng
bariere pracy zawodowej dla matek matych dzieci. Az 44% niepracu-
jacych kobiet z dzie¢mi do 3. roku zycia podafo taki powadd niepodej-
mowania pracy, przy czym im wieksza liczba dzieci, tym silnigjsze jest
negatywne oddziatywanie tego czynnika na aktywnos$¢ kobiet — powod
ten podafo 24% kobiet z jednym dzieckiem oraz 31% kobiet z co naj-
mniej 2 dzieci.

8 Na to pytanie odpowiadaty kobiety niezdecydowane, ktore nie podaty
jako przyczyny niezdecydowania braku partnera, wieku lub stanu zdro-
wia ani faktu posiadania tylu dzieci, ile chciaty miec.

9 W 2005 r. urodzenia dzieci przez kobiety z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 26% ogotu urodzen.

LITERATURA

Abramowska A. (2002), Zmiany aktywnosci zawodowej kobiet w latach
1993-2000 a ich sytuacja rodzinna, praca magisterska, Warszawa:
Instytut Statystyki i Demografii SGH.

Adsera A. (2005), Vanishing Children: From High Unemployment to Low
Fertility in Developed Countries, ,American Economic Review” 95(2),
Education and Health of Women and Children, s. 189-193.

18

Ahn N., Mira P. (2002), A note on the changing relationship between fertility
and female employment rates in developed countries, ,Journal of Po-
pulation Economics” nr 15.

Balcerzak-Paradowska B., red. (2003), Praca kobiet w sektorze prywat-
nym. Szanse i bariery, Warszawa: IPiSS.

Balcerzak-Paradowska B. (2004), Rodzina i polityka rodzinna na przetomie
wiekéw, Warszawa: IPiSS.

Baranowska A. (2007a), Poglady i preferencje dotyczgce ekonomicznych
modeli rodziny, w: |.E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka (red.),
Aktywnosc zawodowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce
w Swietle badari empirycznych, Warszawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

Baranowska A. (2007b), Decyzje prokreacyjne — preferencje a realizacja,
w: LE. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka (red.), Aktywnos$¢ za-
wodowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce w sSwietle badar
empirycznych, Warszawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

Del Boca D., Aaberge R., Colombino U., Ermisch J., Francescani M.,
Pasqua S., Strem S. (2003), Labour market participation of women
and fertility: The effect of social policies, http://www.frdb.org/images/
customer/paper_delboca.pdf.

Domanski H. (1999), Zadowolony niewolnik idzie do pracy. Postawy wobec
aktywnosci zawodowej kobiet w 23 krajach, Warszawa: Wydawnictwo
IFIS PAN.

EC (2005), Green Paper: Confronting demographic change: a new solida-
rity between the generations, Communication from the Commission,
Brussels, 16.3., COM(2005) 94 final.

EC (2006), The demographic future of Europe — from challenge to op-
portunity, Communication from the Commission, Brussels, 12.10,
COM(2006) 571 final.

Engelhardt H., Prskawetz A. (2004), On the changing correlation between
fertility and female employment over space and time, ,European Jour-
nal of Population” nr 20.

Gauthier A. (2005), Trends in policies for family-friendly societies, w:
Macura M., MacDonald A.L., Haug W., (eds.), The new demographic
regime. Population challenges and policy responses, New York and
Geneva: United Nations.

Hantrais L. (2005), Living as a family in Europe, w: L. Hintrais, D. Philipov,
F.C. Billari, Policy Implications of Changing Family Formation, Popula-
tion studies no. 49, Council of Europe Publishing.

Jozwiak J., Kotowska I.E., Kowalska A. (2000), Procesy demograficzne,
rynek pracy, edukacja, w: Ekonomiczne i spofeczne efekty edukacji,
Warszawa: Instytut Probleméw Wspotczesnej Cywilizacii.

Kocot-Gorecka K. (2004), Zmiany pfodnosci a aktywno$¢ ekonomiczna ko-
biet w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu transformacji,
praca doktorska, Warszawa: Instytut Statystyki i Demografii, Szkota
Gtéwna Handlowa.

Kotowska I.E. (2003), The labour market and demographic processes
— some remarks on new perspective needed, w: |.E. Kotowska, J. Joz-
wiak (eds.), Population of Central and Eastern Europe. Challenges and
Opportunities, Warsaw: Statistical Publishing Establishment.

Kotowska I.E. (2004), Zmiany demograficzne a przyszty rynek pracy, w:
St. Borkowska (red.), Przysztosc pracy w XXI wieku, Warszawa: IPiSS
— Gfowny Urzad Statystyczny.

Kotowska I.E. red., Matysiak A., Muszyniska M., Abramowska A. (2005),
Work and Parenthood — Comparative Data Analysis and Policy Impli-
cations, Workpackage 6. DIALOG project, The Institute of Statistics and
Demography, Warsaw: Warsaw School of Economics.

Kotowska I.E. (2005a), Europa wobec przeobrazen rodziny. Czy potrzebna
jest europejska strategia prorodzinna?, w: M.J. Radio (red.), Polska
wobec redefinicji Strategii Lizboriskiej, Zielona Ksigga Polskiego Forum
Strategii Lizbonskiej, Warszawa-Gdansk: Instytut Badan nad Gospodar-
ka Rynkowa, s. 223-241.

Kotowska I.E. (2005b), Przemiany rodziny: Polska a Europa, w: |. Woycicka
(red.), Szanse na wzrost dzietnosci — jaka polityka rodzinna, Polskie
Forum Strategii Lizbonskiej — Niebieskie Ksiegi 2005, Warszawa-
Gdansk: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa.

Kotowska I.E., Sztanderska U. (2007a), Zmiany demograficzne a zmiany na
rynku pracy w Polsce, w: |.E. Kotowska, U. Sztanderska, |. Wdycicka
(red.), Aktywnosc zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne w Polsce
w Swietle badarn empirycznych, Warszawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

Kotowska I.E., Sztanderska U., Woycicka I. (2007b), Podsumowanie i reko-
menadacje, w: |.E. Kotowska, U. Sztanderska, |. Woycicka (red.), Aktyw-
nos¢ zawodowa i edukacyjna a obowigzki roazinne w Polsce w Swigtle
badar empirycznych, Warszawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

Liefbroer A.C., Corijn M. (1999), Who, What, Where, and When? Specify-
ing the Impact of Educational Attainment and Labour Force Participa-
tion on Family Formation, ,European Journal of Population” nr 15(1).

Polityka Spoteczna nr 8/2007



Miesiecznik "Polityka Spoteczna" 8/2007. Powielanie, przedrukowywanie oraz rozpowszechnianie bez wiedzy i zgody Redakcji PS zabronione.

Lisowska E. (1998), Przedsigbiorczos¢ wobec bezrobocia kobiet i ich dys-
kryminacji na rynku pracy, materiaty konferencyjne, Warszawa: Szkofa
Gftowna Handlowa.

Liwinski J., Sztanderska U. (2000), Kobiety na rynku pracy w Polsce w la-
tach 1990., w: Wptyw prywatyzacji na potoZenie kobiet. Kobiety polskie
W gospodarce okresu transformacji, Warszawa: Centrum Praw Kobiet.

Matysiak A. (2005), The sharing of professional and household duties
between Polish couples — preferences and actual choices, ,Studia
Demograficzne” nr 1/147.

Matysiak A. (2007), Organizacja czasu pracy i opieki, w: 1.E. Kotowska,
U. Sztanderska, I. Woycicka (red.), Aktywno$c zawodowa i edukacyjna
a obowigzki rodzinne w Polsce w swietle badarn empirycznych, War-
szawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

McDonald P. (2002), Sustaining fertility through public policy: the range of
options, Population (English version) nr 57(3).

Mills M., Blossfeld H.P. (2003), Globalization, Uncertainty and the Early Life
Course: A Theoretical Framework, www.yale.edu/ccr/blossfeld.doc.

Muszynska M. (2003), Zréznicowanie modeli rodziny w krajach europej-
skich w kontekscie statusu kobiety w spofeczeristwie, ,Studia Demo-
graficzne” nr 2/144.

SUMMARY

Muszynska M. (2004), Family models in Europe in the context of women’s
status, Working Paper on Population, Family and Welfare No 6, Demo-
graphic Research Institute, Hungarian Central Statistical Office.

Muszynska M. (2007), Structural and cultural determinants of fertility in
Europe, Warsaw: Warsaw School of Economics Publisher.

Siemienska R. (2006), Zarzgdzanie czasem — budZet czasu, w: Krajowy Sys-
tem Monitorowania Rownego Traktowania Kobiet i Mezczyzn, raporty
eksperckie, tom 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Sztanderska U. (2005), Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce. Jakie
szanse? Jakie rezultaty?, w: |. Woycicka (red.), Szanse na wzrost
dzietnosci — jaka polityka rodzinna?, Gdansk: Polskie Forum Strategii
Lizbonskiej, Niebieskie Ksiegi.

Sztanderska U., Grotkowska G. (2007), Zatrudnienie i bezrobocie kobigt
i mezczyzn, w: |.E. Kotowska, U. Sztanderska, |. Woycicka (red.),
Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne w Polsce
w Swigetle badar empirycznych, Warszawa: Wydawnictwo SCHOLAR.

Titkow A., red. (2003), Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier kobiet,
Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.

Titkow A., Duch-Krzystoszek D., Budrowska B. (2004), Nieodpfatna praca
kobiet. Mity, realia, perspektywy, Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN.

Debates on fertility increase in Poland cannot ignore that simultaneously there is a strong pressure on
employment increase, especially of women’s employment. The article focuses on determinants of reconciling
between labour market participation and family, considered in terms of structural and cultural conflicts. By refer-
ring to results of empirical studies in the field, it is argued that those measures which reduce indirect costs of
motherhood are of primary relevance for stimulating both fertility increase and higher employment of women.
These measures diminish the structural conflict (the institutional stetting not adequately adjusted to women'’s
employment) and cultural conflict (the perception of gender roles neglecting the increasing labour force par-
ticipation of women). They include: the development of institutional child care, gender-neutral possibilities of
flexible work organisation and part-time, leaves and social benefits as well as promotion of the dual earner-dual
carer family model and gender equality in employment.





