DUNSKI SYSTEM EMERYTALNY

WSTEP

W perspektywie historycznej myslenie o wtasnej
przysztosci, czyli okresie, kiedy nie mozna bedzie za-
rabia¢ pieniedzy ze wzgledu na zaawansowany wiek,
prawie do konca XIX wieku na catym $wiecie realizo-
walo sie na zasadach tzw. naturalnego systemu eme-
rytalnego. Oznaczat on utrzymywanie ludzi starych
po ustaniu aktywnosci zarobkowej spowodowanej
wiekiem przez ich dzieci.

Pierwsze rozwigzania regulujgce problematyke
ubezpieczenia emerytalnego wprowadzono na zie-
miach niemieckich w 1889 r. za czasoéw kanclerza Ot-
tona von Bismarcka. Wedtug 6wczesnych przepisow
prawnych sktadke na ubezpieczenie emerytalno-in-
walidzkie optacali po pofowie pracodawcy i robotnicy,
a wiek emerytalny ustalono na 70 lat; w 1913 r. obnizo-
no go na 65 lat (Pension Reform... 2006, s. 62).

Rozwigzanie wprowadzone przez Bismarcka byto
wzorem dla wiekszosci krajow europejskich i pozaeu-
ropejskich w zakresie wdrazania systemow emerytal-
nych. W systemie tym, okreslanym anglojezycznym
sformutowaniem pay-as-you-go, optacajgcy sktadki fi-
nansujg wyptacanie emerytur beneficjentom systemu.

Dopiero w latach 40. XX wieku pojawifa sie zna-
czgca modyfikacja sktadkowego systemu Bismarcka
w postaci ogtoszonych w Wielkiej Brytanii zasad
Beveridge’a'. W rozwigzaniu brytyjskim emerytura
potraktowana zostata jako element naleznego kaz-
demu obywatelowi pakietu $wiadczer socjalnych.
Nie potrzeba wiec byto optaca¢ sktadek, azeby uzy-
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ska¢ prawo do swiadczenia emerytalnego, a lokalna
spotecznos¢ miata ocenia¢ komu i w jakiej wysokosci
emeryture wypfaca¢. System ten, finansowany z po-
wszechnych podatkéw, znalazt szczegolne uznanie
poza Wielkg Brytanig w krajach skandynawskich.

Kolejng znaczacg propozycjg systemowg byto
rozwigzanie zaproponowane przez Miltona Friedma-
na i wdrozone przez Jose Pinera w Chile w 1980 r.,
bazujgce na powigzaniu zarzgdzania Srodkami gro-
madzonymi na emerytury z rynkami kapitatowymi
(Kotodziejczyk 2004, s. 60-61). Sukces rozwigzania
wprowadzonego w Chile za rzadéw Pinocheta byt
podstawg do zainteresowania sie szerokiej spofecz-
nosci miedzynarodowej tym systemem, szczegolnie
w perspektywie niewydolnosci dotychczasowych
rozwigzah emerytalnych, obarczonych efektem nieko-
rzystnych zmian demograficznych.

W 1994 r. Bank Swiatowy (Averting.... 1994) za-
proponowat i rozpoczat promocje rozwigzania wielofi-
larowego, sktadajgcego sie z trzech filardw:

1) obowigzkowego dziatajacego na zasadach pay-
as-you-go, ale z indywidualng ewidencjg sktadek,

2) obowigzkowego lub dobrowolnego powigzane-
go z rynkami kapitatowymi,

3) dobrowolnego, uzupetniajgcego, takze powig-
zanego z lokowaniem srodkow na rynkach kapitato-
wych.

Rozwigzanie z indywidualng ewidencjg sktadek
w zakresie | filara (notionaly defined contribution
— NDC) zostato po raz pierwszy w Europie wdrozone
w 1996 r. na totwie, a nastgpnie we Wioszech.
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W latach 90. XX w. oraz na poczatku XXI w. petne
rozwigzania bazujgce na trzech filarach wprowadzo-
no w wielu krajach Ameryki Potudniowej, Karaibéw
i Europy (najwczesniej na Wegrzech, w Szweciji
i Polsce).

Od 2000 r. Unia Europejska, wobec duzego zroz-
nicowania systemow emerytalnych w krajach czton-
kowskich, realizuje tzw. otwartg koordynacje syste-
moéw emerytalnych. O zastosowaniu metody otwartej
koordynacji do analizy zabezpieczenia emerytalnego
panstw cztonkowskich mowa jest po raz pierwszy we
wnioskach z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbo-
nie w marcu 2000 r.

ROZWOJ HISTORYCZNY SYSTEMU EMERYTALNEGO W DANII

Poczatki dunskiego systemu emerytalnego siegajg
1849 r., kiedy to wprowadzono system emerytalny (tje-
nestemandspension) dla czesci pracownikdéw sektora
publicznego (Bingley i in. 2004, s. 155). Z kolei pierw-
szy powszechny publiczny system emerytalny powstat
w 1891 r. (Green-Pedersen 2007, s. 464). System
w cafosci byt finansowany z podatkow (bezsktadko-
wy). 28% wartosci emerytur byto finansowanych z bu-
dzetu centralnego, reszta zas z budzetow lokalnych.
Kazdorazowo wartos¢ sSwiadczenia byta ustalana
przez gmine.

Uprawnienia emerytalne uzyskiwali wszyscy miesz-
kancy, ktérzy ukonczyli 60 lat i nie posiadali innych
dochodéw (Wieckowska 2004, s. 71).

W 1956 r. wprowadzono system emerytur zaopa-
trzeniowych dla Dunhczykow, ktérzy ukohczyli 67 lat
(Folkepension). Byt on finansowany z powszechnych
podatkéw i funkcjonowal w formule pay-as-you-go
(Green-Pedersen 2007, s. 464).

Dalszy rozwoj systemu emerytalnego to wpro-
wadzenie w 1964 r. obowigzkowego publicznego
systemu emerytur uzupetniajgcych, uzaleznionych od
uprzednich zarobkow. System ten obstugiwafa nie-
zalezna instytucja (Arbejdsmarkedets Tilleegspension
— ATP)2. W 1979 r. zaczeto realizowaé¢ program wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryture (Bingley i in.
2004, s. 153). Dalsze zmiany w systemie dunskim to
uchwalenie w 1984 r. nowych przepisdbw o ubezpie-
czeniach emerytalnych i rentowych (Wieckowska
2004, s. 74), ktore powigzaty system emerytalny z sys-
temem tzw. rent antycypacyjnych?® (fartidspension).

W koncu XX w. uchwalono regulacje prawne umoz-
liwiajgce organizowanie zaktadowych planéw emery-
talnych (Wieckowska 2004, s. 72), a takze dokonano
zmiany zasad indeksowania emerytur z indeksacji ce-
nowej na indeksacje wzgledem wzrostu realnych wy-
nagrodzen (Green-Pedersen 2007, s. 471). Od 2005 r.
uczestnicy tych planow moga przenosic¢ zgromadzone
zasoby do dowolnego funduszu emerytalnego (Natio-
nal... 2005, s. 35).

Kolejne modyfikacje to wprowadzenie w 1992 r.
programu przedemerytalnych sSwiadczeh przejscio-
wych dla os6b w wieku 55-59 lat, ktore byty bezrobot-
ne (Bingley i in. 2004, s. 156). W 1997 r. powstat pu-
bliczny system specjalnych emerytur uzupetniajgcych
(Den Seerlige Pensionsopsparing — SP) ze statg stopg
sktadki, wynoszacg 1% od zarobkow brutto (Green-
-Pedersen 2007, s. 466). Od 1 stycznia 2002 r. system
SP jest w petni kapitatowy, bez elementow redystrybu-
cji (Wieckowska 2004, s. 76).

1 stycznia 2003 r. powotano do zycia publiczny
system emerytur uzupetniajgcych dla oséb otrzymu-
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jacych rente antycypacyjng (Den Supplerende Ar-
bejdsmarkedspension for Fartidspensionister — SAP).
Ponadto dla emerytéw o niskim poziomie dochodéw
wprowadzono dodatkowe $wiadczenie emerytalne,
wypfacane raz w roku (Synthesis... 2006, s. 17).

W styczniu 2007 r. uruchomiono platforme in-
formatyczng Pensioninfo, na ktdrej emeryci moga
znalez¢ wszelkie informacje dotyczgce zasad funkcjo-
nowania emerytur i stanu ich osobistych rachunkow
emerytalnych*.

SYSTEM EMERYTALNY OBECNIE

Dunski system emerytalny sktada sie z trzech po-
ziomow:

1) pierwszego, obejmujgcego piec¢ elementow:

a) publiczny system emerytalny,

b) publiczny system emerytur uzupetniajgcych,
uzaleznionych od poprzednich zarobkow (ATP),

C) publiczny system specjalnych emerytur uzupet-
niajacych (SP),

d) publiczny system emerytur uzupetniajgcych dla
0s06b otrzymujgcych rente antycypacyjng (SAP) oraz

e) rozwigzanie tagodzace skutki inflacji (LD),

2) drugiego, obejmujgcego:

a) zaktadowe programy emerytalne oraz

b) emerytury dla pracownikéw sektora publicz-
nego,

3) trzeciego, ktéry stanowig indywidualne plany
emerytalne (Wieckowska 2004, s. 73).

W pierwszym poziomie obowigzek finansowania
publicznego systemu emerytalnego majg wszyscy
mieszkancy Danii poprzez podatki (tamze, s. 74).
System jest w pefni zarzgdzany przez panstwo i ma
charakter redystrybucyijny.

Warunkiem nabycia prawa do emerytury jest mini-
mum trzyletni okres pobytu w kraju miedzy 15. rokiem
zycia a wiekiem emerytalnym. Wiek emerytalny jest
réwny dla kobiet i mezczyzn i wynosi 65 lat®.

Dla oséb, ktére nie majg dunskiego obywatelstwa,
wymagany jest minimalny czas pobytu w Danii przez
10 lat, przy czym dodatkowo wymaga sie pobytu
przez 5 ostatnich lat bezposrednio przed przejsciem
na emeryture. Petne uprawnienia emerytalne uzyskuje
sie, przebywajgc w Danii przez 40 lat migdzy 15. a 65.
rokiem zycia (Wieckowska 2004, s. 81). Jezeli czas
pobytu w Danii byt krotszy, emerytura jest proporcjo-
nalnie nizsza. Swiadczenia finansowane z tego syste-
mu to emerytura podstawowa i dodatek emerytalny
(Synthesis... 2006, s. 17).

Prawo okre$la poziom petnej emerytury podsta-
wowej jako 17% przecigtnych zarobkow. Kwota eme-
rytury zalezy jedynie od aktualnych dochodéw eme-
ryta z innych zrodet oraz od jego stanu rodzinnego®.
Jezeli emeryt uzyskuje zarobki przekraczajgce kwote
246 500 DKK rocznie, emerytura podstawowa jest
obnizana o 30% w zakresie przekraczajgcym te kwote
(Whitehouse 2007, s. 65; National... 2005, s. 32).

Woczesniejsze przejscie na emeryture jest mozliwe
w wieku 60 lat, pod warunkami: statego zamieszkiwa-
nia w Danii, zatrudnienia na petnym etacie przez co
najmniej 10 lat z ostatnich 20 lat i pracy w przedziale
czasowym od 12 do 30 godzin tygodniowo w pozo-
statym okresie. Konieczne jest takze uczestniczenie
przez co najmniej 10 z ostatnich 20 lat w systemie ATP
(Social... 2006, s. 82). Mozliwe jest przejscie na tzw.
zwykig emeryture wczesniejszg juz w wieku 50 lat, je-
zeli uzasadnione to jest stanem zdrowia lub wzgleda-
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mi spofecznymi. System przewiduje takze emeryture
minimalng, ktdra rowna jest 3/40 emerytury petnej.

Emerytury podlegajg indeksowaniu zgodnie ze
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, przy czym jesli
wzrost ten jest wyzszy niz 2% wowczas 0,3% jest
przeznaczane na specjalny fundusz do dyspozycji
rzadu (Immergut i in. 2007, s. 884).

Oprocz emerytury podstawowej emeryt otrzymu-
je dodatek emerytalny. Ponadto raz w roku emeryt
0 niskim poziomie dochoddéw otrzymuje dodatkowe
Swiadczenie emerytalne. W przypadku podzniejszego
przejscia na emeryture zmniejszajg sie obcigzenia
podatkowe uzyskiwanych dochodéw oraz wystepuje
nagroda w postaci wyzszej kwoty emerytury (Synthe-
sis... 2006, s. 17).

System podatkowy nie przewiduje zadnych ulg
ani zwolnien w zakresie opodatkowania wypfacanych
emerytur. Emeryci nie pfacg natomiast sktadek na
ubezpieczenie spofeczne. System jest zarzadzany
przez jednostki samorzadu terytorialnego, ale w petni
regulowany i monitorowany przez Ministerstwo Spraw
Spotecznych (Whitehouse 2007, s. 66; Immergut i in.
2007, s. 883).

Publiczny system emerytur uzupetniajgcych, uza-
leznionych od poprzednich zarobkéw (ATP), stanowi
uzupetnienie emerytur uzyskiwanych z publicznego
systemu emerytalnego. W systemie uczestniczg obo-
wigzkowo osoby w wieku pomiedzy 16 a 64 lat, ktore
pracujg powyzej 9 godzin tygodniowo. Nie ma wyma-
galnego minimalnego czasu uczestnictwa w systemie,
koniecznego dla otrzymania emerytury (tamze).

Wielkos¢ sktadek nie zalezy od zarobkoéw, ale od
liczby godzin pracy w tygodniu i dzieli sie na trzy
poziomy. Skiadka w 2/3 opfacana jest przez praco-
dawce, a w 1/3 przez pracownika. W przypadku oséb
otrzymujgcych ptatnosci transferowe 2/3 sktadki jest
optacane przez panstwo. Poziom maksymalny skfadki
ptacony przez pracownika wynosi 975 DKK rocznie’;
w ostatnich latach zwiekszyt sie. Pracodawca lub
panstwo doptaca maksimum 1949 DKK rocznie (Whi-
tehouse 2007, s. 65; Social... 2006, s. 82; National...
2005, s. 34).

Sktadki opfacane sg miesiecznie lub kwartalnie.
Gromadzone sg w instytucji zarzadzajacej systemem —
Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP). Zgromadzo-
ne zasoby inwestowane sg na rynkach kapitatowych,
przy czym nie wigcej niz 70% moze by¢ inwestowane
w aktywa ryzykowne (Immergut i in. 2007, s. 883).

Wysokos¢ swiadczenia zalezy od wartosci wptaco-
nych sktadek oraz od stazu w systemie. Uprawnienia
emerytalne uzyskuje sie po skonczeniu 65 lat. Mozli-
we jest takze opdznienie czasu przejscia na emeryture
do wieku 70 lat. Oznacza to podwyzszenie wysokosci
Swiadczenia 0 7% za kazdy rok poOzniejszego przej-
$cia na emeryture (Wieckowska 2004, s. 76; Immergut
i in. 2007, s. 884; Social... 2006, s. 83).

System przewiduje tzw. Swiadczenie petne, ktore
wypfacane jest osobom pracujgcym na petnym eta-
cie. Zaktada sig, ze maksymalna emerytura w tym sys-
temie stanowi 20% wartosci Swiadczen wyptacanych
z publicznego systemu emerytalnego.

System nie przewiduje indeksowania ani zgroma-
dzonych sktadek, ani wyptacanych emerytur, ale ATP
gwarantuje 2% stope wzrostu rocznie (Immergut i in.
2007, s. 884).

Publiczny system specjalnych emerytur uzupet-
niajgcych (SP) uzaleznia emeryture od wysokosci
otrzymywanych zarobkéw. Nie ma wymagalnego
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minimalnego czasu uczestnictwa w systemie, ko-
niecznego dla otrzymania emerytury. Stopa sktadki
jest stata i wynosi 1% od zarobkéw brutto. Skfadka
gromadzona jest, podobnie jak w systemie ATP, w in-
stytucji zarzadzajgcej systemem — Arbejdsmarkedets
Tillegspension (ATP). Inwestuje ona zgromadzone
zasoby na rynkach kapitatowych.

Po osiggnieciu wieku emerytalnego $wiadczenie
wyptacane jest przez 10 lat. Istnieje takze mozliwosé
wyptacenia petnej zgromadzonej kwoty w postaci wy-
ptaty jednorazowej, jezeli zgromadzona kwota sktadek
wraz z efektem inwestycji nie przekracza 15 tys. DKK.
W latach 2004-2007 optacanie skiadek w tym sys-
temie zostato zawieszone (Wieckowska 2004, s. 77,
Immergut i in. 2007, s. 883; National... 2005, s. 34).

System nie przewiduje indeksowania ani zgroma-
dzonych skfadek, ani wyptacanych emerytur, ale ATP
gwarantuje 2% stope wzrostu rocznie.

Publiczny system emerytur uzupetniajgcych dla
0s6b otrzymujgcych rente antycypacyjng (SAP) jest
systemem dobrowolnym, przeznaczonym dla renci-
stow. Sktadka w tym systemie wynosi 2,8% wysokosci
renty, z czego 1/3 jest optacana przez renciste, a 2/3
przez panstwo. System moze by¢ administrowany
albo przez ATP, albo przez wybrang przez uczestnika
instytucje zarzadzajaca. Moze nig by¢ bank lub zaktad
ubezpieczen na zycie (Wieckowska 2004, s. 77; Im-
mergut i in. 2007, s. 883).

Rozwigzanie tagodzace skutki inflacji powstato w la-
tach 1977-1979 poprzez przekazywanie przez rzad
ulg w podatku dochodowym. Po tym okresie nie byto
innych wptywow do systemu. System zarzadzany jest
przez niezalezng instytucje Lanmodtagernes Dyrtids-
fond, ktéra inwestuje powierzone zasoby na rynkach
kapitafowych.

Srodki zgromadzone w systemie na indywidual-
nych rachunkach sg przekazywane uprawnionym
osobom po ukonczeniu przez nie 60. roku zycia przez
10 lat. 30 czerwca 2007 r. w systemie uczestniczyto
1,1 min cztonkdw, a rynkowa warto$¢ zgromadzonych
aktywow wyniosta 61,7 mid DKKE.

Drugi poziom dotyczy przede wszystkim zakia-
dowych programéw emerytalnych. Sg to systemy
o zdefiniowanej sktadce, stanowigcej najczesciej od
7% do 10% wynagrodzenia w sektorze prywatnym,
a od 12% do 16% w sektorze publicznym (National...
2005, s. 35). W 2/3 sg one optacane przez pracodaw-
ce, a w 1/3 przez pracownika. Zaktadowe programy
emerytalne sg elementem uktadow zbiorowych mig-
dzy pracownikami i pracodawcami. System jest w pet-
ni kapitatowy, a zatem wartos¢ emerytury zalezy od
wartosci wniesionych sktadek i osiggnietych stop
zwrotu z inwestycji. Typowy plan emerytalny w Danii
ma zatem charakter defined contribution — DC (An-
dretti 2003, s. 203).

System ten obejmuje 93% zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy (Green-Pedersen 2007,
s. 467). 2/3 zaktadowych programow emerytalnych
zarzadzanych jest przez zaktady ubezpieczen na zy-
cie, a pozostate przez banki oraz fundusze emerytal-
ne. Najbardziej znang firmg zarzadzajgcg zaktadowy-
mi programami emerytalnymi jest Pensionskassernes
Administration A/S (PKA), ktérej wiascicielami jest
8 funduszy emerytalnych. W marcu 2007 r. firma ta
zarzgdzata aktywami o wartosci 15,5 mld euro (PKA...
2007).

Do drugiego poziomu zalicza sie takze emerytury
dla pracownikéw sektora publicznego. Rdznig sie one
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od zakfadowych programow emerytalnych obecno-
$cig ustawowej podstawy prawnej ich funkcjonowania
oraz tym, ze sg systemami repartycyjnymi. Obejmujg
urzednikdw administracji panstwowej, urzednikow
samorzadow terytorialnych (Wieckowska 2004, s. 78),
a takze pastoréw i ksiezy.

Dla otrzymania swiadczenia emerytalnego wyma-
gany jest trzyletni okres uczestniczenia w systemie.
Maksymalny okres przyjmowany do kalkulacji emery-
tury to 37 lat zatrudnienia.

Warto$¢ sSwiadczenia emerytalnego zalezy od licz-
by lat pracy przepracowanych jako urzednik publiczny
oraz od wysokosci ostatniego wynagrodzenia (Natio-
nal... 2005, s. 36). Maksymalna emerytura dla osoby,
ktora uczestniczyta w systemie przez 37 lat wynosi
57% ostatniego wynagrodzenia.

Systemem zarzadza SAMPENSION - instytucja
powofana przez Kommunernes Pensionsforsikring
do zarzadzania srodkami emerytalnymi. Instytucja ta
zarzgdzata aktywami na poziomie 90 mid DKK, prze-
kazanymi przez 259 tys. pracownikow®.

Trzeci poziom dunhskiego systemu emerytalnego
stanowig indywidualne plany emerytalne. Sg catkowi-
cie dobrowolne i funkcjonujg podobnie jak zaktadowe
programy emerytalne.

Zarzgdzanie srodkami gromadzonymi w tych pla-
nach powierza sie bankom, zaktadom ubezpieczen na
zycie lub funduszom emerytalnym. Emerytury moga
by¢ wyptacane na cztery sposoby, jako:

1) dozywotnia renta natychmiastowa,

2) dozywotnia renta odroczona,

3) wyptata jednorazowa,

4) terminowa renta odroczona.

Najbardziej znang na tym rynku firma jest Danica
Pension z grupy kapitalowej Den Danske Bank A/S.
W marcu 2007 r. firma ta zarzgdzata aktywami o warto-
$ci 32 mld euro (Danica... 2007).

WYZWANIA | PRZEWIDYWANE ZMIANY W SYSTEMIE

Gtéwnym problemem dunskiego systemu emery-
talnego sg niekorzystne zmiany demograficzne (Wiec-
kowska 2004, s. 90), jednakze skala tego problemu
jest znacznie mniejsza niz w innych krajach OECD
(Bingley i in. 2004, s. 164). Dunczykéw sta¢ byto
nawet na obnizenie w potowie 2004 r. wieku emerytal-
nego z 67 na 65 lat. Zmiany, ktére przewidywane byty
w 2004 r., dotyczyly trzech obszaréw (Bingley, Datta
Gupta, Pedersen 2004, s. 165):

— stopniowego zwiekszania znaczenia rozwigzan
kapitatowych kosztem rozwigzan repartycyjnych,

— odwrodcenia tendencji do wczesniejszego prze-
chodzenia na emeryture,

— zachecania do r6znych form uczestnictwa w do-
datkowych programach emerytalnych.

Duze znaczenie dla sytuacji dunskiego systemu
emerytalnego ma spadajgcy poziom dtugu publiczne-
go oraz pojawiajgca sie w ostatnich latach nadwyzka
budzetowa. Pozwala to nie tylko finansowac z budzetu
system emerytalny, ale rowniez caly katalog przywi-
lejéw socjalnych kierowanych do emerytéw, takze
z zakresu opieki zdrowotnej.

W tym kontekscie wydaje sie, ze stabilny obecnie
system emerytalny bedzie mogt podejmowac w przy-
sztosci, nawet w obecnej formie, wyzwania dotyczace
niekorzystnych zmian demograficznych. Sprzyjajgce
sg rowniez niski poziom bezrobocia oraz wysoki sto-
pien zatrudnienia osob starszych.
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Warto podkresli¢, ze Duhczycy sg mocno zainte-
resowani odktadaniem pieniedzy na emeryture — na
koniec 2005 r. w funduszach emerytalnych zgroma-
dzili oni okofo 1,3 bin DKK, co odpowiadato 85% PKB
(Bernstein 2006).

PODSUMOWANIE

Doktrynalnie dunski system emerytalny zostat
zakorzeniony w brytyjskich zasadach Beveridge’a,
uznajgcych emeryture jako prawo socjalne kazdego
mieszkanca kraju. System ten bazuje na finansowaniu
emerytur z powszechnych podatkéw. Rozwigzania
sktadkowe, charakterystyczne dla modelu bismarc-
kowskiego, pojawiajg sie jedynie jako uzupetnienie
zasadniczej emerytury. Poniewaz sg one realizowane
w formule kapitatowej, zyskujg na coraz wiekszym
znaczeniu. Dzieki wspieraniu dwoch podstawowych
filarow przez filar emerytur indywidualnych, przyjete
przez Dunczykdw rozwigzanie coraz bardziej zbliza sie
do wzorca systemu emerytalnego rekomendowanego
przez Bank Swiatowy (Green-Pedersen 2007, s. 454).
Jednakze — zdaniem autora — znaczacym brakiem
w tym zakresie jest nieobecnos¢ w systemie dunskim
indywidualnej ewidencji sktadek w | filarze.

Ciekawym rozwigzaniem dunskiego systemu eme-
rytalnego w poréwnaniu z innymi systemami miedzy-
narodowymi jest funkcjonowanie zintegrowanej platfor-
my informatycznej Pensioninfo, na ktérej emeryci moga
znalez¢ wszelkie informacje dotyczgce zasad funkcjo-
nowania emerytur i stanu ich osobistych rachunkoéw
emerytalnych.

' Zasady te sformutowat brytyjski ekonomista i reformator
spraw spotecznych William Henry Beveridge, ktory swoje
poglady przedstawit w 1942 r. w tzw. raporcie Beveridge’a
pod wiasciwym tytutem Social Insurance and Allied Servi-
ces. Wiecej naten temat czytelnik znajdzie w ksigzce J. Wis-
niewskiego (Wisniewski 2005).

2 http://www.atp.dk/www/portal.nsf/mainfrms!ReadFormé&
Expand=08&Area=ATPKoncernLanguage, [dostep 5.05.
2007].

3 Ogodlnie okreslenie ,antycypacja” oznacza wyprzedzanie,
przewidywanie lub zakiadanie czego$ jeszcze nieistnie-
jacego. W przypadku dunskiego systemu emerytalnego
oznacza przyznawanie rent inwalidom i osobom upraw-
nionym do wczesniejszej emerytury.

4 http://www.pensionsinfo.dk/.

5 Dla 0s6b urodzonych przed 1 lipca 1939 r. wiek emerytal-
ny wynosit 67 lat (The Handbook... 2007, s. 883).

6 Dunskie prawo na réwni traktuje w tym zakresie maizon-
kéw, jak i osoby zyjgce w konkubinacie.

7 Mozna takze optaca¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne, macierzynskie i przeciw bezrobociu, wéwczas sktadka
ulega podwojeniu (Social... 20086, s. 82).

8 http://www.ld.dk/Half%20year%202007-1439.aspx, [dostep
23.11.2007].

¢ http://www.kp.dk/media(289,1030)/Engelsk_brochu-
re.pdf> [dostep 23.11.2007].
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The paper presents an insight into the old age pension system in Denmark. The introduction is followed
by tree topic paragraphs: 1. the historical development of its pension system, 2. the present situation, and 3.
challenges and foreseen changes. There, the author’s goal was to present both past and present solutions
employed by the Danish’s pension system, in search for ideas worth consideration in international compari-
sons. In the summary, the author highlights as a particular Danish approach the fact of existing integrated
IT-platform Pensionlnfo, where pensioners can find all the data according to the rules of pension perform-

ance and the state of their personal pension accounts.





