SPOtECZNY WYMIAR EMIGRAUJI
W KRAJACH WYSYtAJACYCH

WPROWADZENIE

Spoteczne skutki emigraciji nie byly przedmiotem zbyt wnikliwej
uwagi wsrod badaczy europejskich krajow wysyfajacych. W pan-
stwach Europy Srodkowej i Wschodniej (Central and Eastern Europe
— CEE) probowano sobie poradzi¢ przede wszystkim z oceng skali
emigracji oraz czynnikami do nich skfaniajgcymi. Tym bardziej, ze
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zagraniczni koledzy (z krajow przyjmujacych) przedstawiali swoje
wiasne oceny potencjafu migracyjnego z regionu CEE znacznie
zawyzone, nie biorac pod uwage specyfiki regionu postkomuni-
stycznego, lecz bazujac wytacznie na doswiadczeniach krajow
europejskich, ktore jeszcze niedawno nalezaty do grupy krajow
wysytajacych, takich jak: Wtochy, Hiszpania czy Portugalia. W slad
za ocenami potencjatu migracyjnego ze Wschodu pojawialy sie tez
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analizy ,wykorzystywania” zachodnioeuropejskiego welfare state
w wyniku wejscia migrantow na rynek pracy oraz w miare nabywa-
nia uprawnien do zabezpieczenia spofecznego.

Ze strony badaczy ze Wschodu miata miejsce reakcja korygu-
jaca wyolbrzymione szacunki pierwszej fali wyjazdow (szczegolnie
z poczatku lat 90.). Ponadto przedstawiano argumenty analityczne,
prowadzace do zmniejszania obaw zwigzanych z wptywem maso-
wego przyjazdu migrantow na wzrost bezrobocia i obnizanie ptac
w krajach docelowych, a takze na nadmierne korzystanie z zachod-
nioeuropejskiego social security. Istotnym argumentem w zmniej-
szaniu tych obaw byto wskazywanie na okresowy i coraz bardziej
legalny (w ramach umow bilateralnych) charakter emigraciji.

Trzeba przyznac, ze emigracje w krajach wysytajacych trak-
towano gtownie w kategoriach korzy$ci. Wyjazdy do pracy zmniej-
szaly napiecia na rodzimych rynkach pracy i roztadowywaty koszty
transformacii z systemu gospodarki centralnie planowanej do gos-
podarki rynkowej, co miato istotne znaczenie dla utrzymania poli-
tycznego spokoju. Ponadto, jak pisano, legalna praca za granicg
stuzy zdobywaniu do$wiadczenia o organizacji pracy i wymaga-
niach pracodawcow oraz uprawnieniach pracowniczych w krajach
UE, co przyda sie po akcesji z UE (Faist et al 1997). Bilateralne
umowy o zatrudnieniu byty wigc traktowane jako rodzaj przedakce-
syjnej pomocy dla krajow kandydackich ze strony UE 15.

Gdy na przetomie dekad procesy emigracyjne z krajow CEE
ponownie nabraty dynamiki (a szczegolnie po akcesji z UE), a jed-
nocze$nie zapanowata juz powszechna Swiadomo$¢ postepowa-
nia procesu starzenia sie i zmniejszania liczby ludnosci w krajach
postkomunistycznych (np. World Bank 2007; Eurostat 2008),
a takze wystepowania niedostosowan miedzy podazg i popytem na
licznych segmentach rynku pracy w tych krajach, rozpoczeto ana-
lize takze niekorzystnych skutkow emigracji dla rynku pracy i stanu
populacji w krajach wysyfajgcych. W koncu pierwszej dekady XXI
wieku niekorzystne skutki emigracji zaczety by¢ coraz bardziej
identyfikowalne i obecnie ksztaftuje sie nowa ocena tego proce-
su. Widoczne staje sie, ze korzysci sg coraz bardziej ograniczone,
a koszty coraz bardziej dokuczliwe. Dotyczy to zaréwno efektow
mikroekonomicznych, jak i makroekonomicznych.

W artykule przedstawiono pierwsze sygnaty badawczo-ana-
lityczne dotyczace socjalnego wymiaru emigracji w europejskich
krajach wysytajacych, poszukujac potwierdzenia dla tezy o ograni-
czonych korzy$ciach tego procesu w obecnej fazie rozwoju krajow
transformacii, ktore staty sie cztonkami UE. Jednoznaczna ocena
tego procesu jest jednak trudna. Procesy migracyjne w ramach UE
traktowane sg bowiem jako wyraz mobilno$ci pracowniczej (w ra-
mach swobody przeptywu 0so6b) i zgodnie z neoklasycznym mo-
delem analizy w perspektywie dtugookresowej moga prowadzi¢ do
wyrownania zarowno przeptywow, jak i kosztow oraz korzySci.

KORZYSCI EMIGRACJI

W modelu neoklasycznym korzysci z emigracji sg oczywiste.
Wptywajg na rownowage rynku pracy i ptacy w krajach przyjmu-
jacych i wysyfajacych. Problemem jest tylko czas dochodzenia do
tej rownowagi oraz to, ze rbwnowaga jest problemem makroeko-
nomicznym, nie zawsze przektadajacym sie na warunki zycia kon-
kretnych grup ludnosci i w konkretnym miejscu. Dlatego wiekszg
moc wyjasniajacg procesy migracyjne w kontek$cie ich skutkow
Liu i teraz” majg odcinkowe analizy wspotczesnego rynku pracy,
uwzgledniajgcego nan wptyw globalizaciji.

Jak wczes$niej zaznaczono, emigracja w rozszerzonej UE ma
gtownie charakter emigracji okresowej. Otwarcie granic, nowocze-
sny transport i tatwos$¢ komunikowania sie sprzyjajg podejmowaniu
ryzyka poszukiwania zarobku tam, gdzie mozna go fatwiej uzyskac
i to na wyzszym poziomie niz w swoim Kkraju oraz w warunkach
indywidualnie akceptowalnych kosztow wyjazdu.

Cechg migracji okresowej jest to, ze migruje sie w pojedynke,
rodzing zostawiajac w kraju. Rodzinie wysyta sig¢ znaczng czgsc
zarobionych pienigdzy. Srodki te w krajach biednych w istotnym
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stopniu przyczyniaja sie do zmniejszenia ubostwa (World Bank
2006). Jest to najwieksza, wymierna korzys¢ emigracii. Informacje
i badania na ten temat ukazujg skale korzy$ci, ktora jest zrdznico-
wana i w przypadkach konkretnych krajow moze by¢ ograniczona
i mie¢ swoje cienie (Taylor et al 1996).

Transfery pieniezne pracownikéw migrujacych
do kraju pochodzenia (remittances)

Transfery pienigzne czesci zarobkow migrujgcych pracowni-
kow stanowig istotng czes¢ produktu narodowego w wielu krajach
rozwijajacych sie, ale takze wsrod krajow europejskich udziat tego
typu transferow jest znaczacy. Tabela 1 ukazuje wielkosci transfe-
row przekazywane do wybranych krajow UE z tradycyjnie duzymi
doswiadczeniami emigracji.

Tabela 1. Transfery pieniezne migrantow w latach 20071-2005

(min USD)

Kraj 2001 2002 2003 2004 2005
Polska 1995 1989 2655 2710 3546
Czechy 257 335 499 454 na
Wegry 296 279 295 307 300
Stowacja 24 24 424 424 na
Hiszpania 4720 5178 6072 7528 7927
Portugalia 3566 2858 2954 3226 3017
Grecja 2014 1659 1564 1242 1220

Zrodto: Marczewski, Sokotowska (2006).

Poréwnania miedzynarodowe transferu zarobkow od migran-
tow nie sa w petni wiarygodne. Mogg bowiem nie uwzglednia¢
transferu przekazywanego poza systemem bankowym. W nie-
ktorych krajach szacuje sie te cze$¢ przekazow pienieznych, np
w Rosji i w Motdowie (World Bank 2007), ale w wielu podaje tylko
Srodki pieniezne przekazywane drogg instytucjonalng. Jesli chodzi
0 nowych cztonkow UE, to informacje o transferach sg raczej
bardziej wiarygodne niz pozostatych sasiadow z regionu CEE ze
wzgledu na znacznie wigkszg instytucjonalizacje i harmonizacije
obiegu pienigdza w UE.

Wykres 1. Transfery pienigzne migrantow z Europy Srodkowej
i Wschodniej oraz byfego Zwigzku Radzieckiego jako % GDP, 2004 r.

Moldawia
Bosnia i Hercegowina
Albania
Tadzykistan
Armenia
Kirgistan
Gruzja
Macedonia
Wegry
Chorwacja
Azerbejdzan
Litwa
Estonia
totwa
Sfowacja
Polska
Biaforu$
Stowenia
Ukraina
Rosja
Bufgaria
Kazachstan
Turcja
Rumunia
Czechy

0 5 10 15 0 i an
procent

Uwaga: Otrzymane z zagranicy transfery obejmuja: otrzymane wynagrodzenia migru-
jacych pracownikow + przestane do kraju $rodki + inne transfery migran-
tow. Dane pochodzg z 2004 r. (dla Albanii i Stowacji — z 2003 r.), wartosci

) podano w USD zgodnie z kursem wymiany walut.

Zrodto:  World Bank (2006).
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Transfery zarobkéw emigranckich do nowych cztonkow UE
majg mniejsze znaczenie niz do pozostatych krajow CEE, chociaz
szacunki Banku Swiatowego dla lat 2005-2007 wskazywatyby,
ze naptyw Srodkow do nowych krajow czfonkowskich zwigkszyt
sie w zwigzku z poakcesyjnym wzrostem fali wyjazdow do pracy.
W proporcji do PKB najwiekszy udziat przypada na kraje battyckie,
nastepnie na Stowacjeg i Polske. Czechy, kraj zamozniejszy, sytuuje
sig na dole ponizej zaprezentowanego wykresu, odwzorowanego
z publikacji Banku Swiatowego z 2006 r. Dziwi niski relatywny po-
ziom transferu migranckich zarobkow do Turcji, kraju ktorego
obywatele sg wyraznie obecni w krajach UE (najwigksza grupa
imigracyjna w Niemczech!).

Transfery migrantow przekazywane do swych krajow w Eu-
ropie Srodkowej i Wschodniej powiekszajg gfownie konsumpcije
gospodarstw domowych i z tego powodu majg wptyw na poprawe
warunkow zycia rodzin w tych osrodkach lokalnych, z ktorych lud-
no$¢ w duzej skali wyjezdza do pracy za granice. Natomiast wptyw
transferow na inwestycije nie jest dostatecznie odczuwalny, nawet
na poziomie regionalnym.

Poprawa kapitatu ludzkiego

Jedna z istotnych oczekiwanych korzySci z okresowej emigracii
pracowniczej jest poprawa human capital 0s6b wyjezdzajacychiwy-
korzystanie go po powrocie do kraju w rozwoju firmy czy regionu.
To oczekiwanie w krajach wysyfajacych CEE byfo tak silne, ze istot-
nie sprzyjato tworzeniu wokot wyjazdow pozytywnego klimatu oraz
poparciu politycznemu dla emigracii.

Mozna powiedzie¢, ze ten klimat stal w pewnej sprzecznosci
Z przypuszczeniami w krajach przyjmujacych o tym, ze emigracja
z krajow postkomunistycznych moze byC wyrazem brain drain.
Badania w tej dziedzinie, prowadzone gtéwnie w Polsce, pokazaty,
7e masowe wyjazdy, gtownie do pracy sezonowej, nie sprzyjaty
poprawie human capital. Do tej pracy wyjezdzaty osoby o niskich
kwalifikacjach i z regiondw biedniejszych, stabiej rozwinigtych eko-
nomicznie i niezurbanizowanych. Fizyczny charakter pracy, wysoka
jej intensywno$¢ oraz sposob organizacji pobytu za granicg (zbio-
rowe zakwaterowanie) nie sprzyjaty nawet nauce jezyka obcego.

Prace sezonowe podejmowaty tez osoby o wyzszych kwalifi-
kacjach, deprecjonujgc je z czasem. Po powrocie do kraju nie zmie-
niaty swego statusu zawodowego, a 0soby bezrobotne nie miaty
tatwiejszej drogi do uzyskania zatrudnienia (Korczynska 2002;
Kaczmarczyk 2007; Micevska et al 2007). W Polsce natomiast
zauwazono pewien wptyw zarobionych za granicg pieniedzy na
finansowanie edukacji dzieci czy wnukow (Okolski 2006), czyli na
tworzenie kapitatu ludzkiego w nastepnym pokoleniu.

NIEKORZYSCI EMIGRACJI

Niekorzysci migracji, podobnie jak korzysci, mozna rozpatry-
wac zarowno w skali makroekonomicznej, jak i na poziomie posz-
czegolnych rynkow, regionow kraju oraz rodzin dotknietych pro-
cesami wedrowkowymi. Inaczej sie tez one uktadajg w krotkiej
perspektywie, a inaczej w dfuzszej.

Jak juz wspomniano, w neoklasycznym modelu emigraciji nas-
tepuje z czasem wyrownanie roznokierunkowych efektow proce-
sOw migracyjnych i niekorzysci ulegajg znacznej redukcji. Spojrze-
nie na emigracje z punktu widzenia procesow rozwoju nie prowadzi
do tego samego wniosku, czyli wystapienia z czasem efektu wy-
rownania. Przeciwnie — do$wiadczenie pokazuje, ze dtugookre-
sowa emigracja z biednych regionow Swiata ostabia ich potencjat
rozwojowy do tego stopnia, Ze nie daje sie go odbudowac bez nad-
zwyczajnych interwencji i specjalnych programoéw. Szkody ekolo-
giczne, zaniedbane tereny upraw rolnych, starzejace si¢ osiedla
— 1o tylko niektore ze skutkow statego odptywu ludnosci, utatwio-
nego przez sieci migracyjne i fatwy transport.

Niektore kraje Europy Srodkowej i Wschodniej do$wiadcza-
ja powaznych niekorzysci migracji, na pewno nie tak dramatycz-
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nych jak Afryka, niektore regiony Azji Wschodniej czy Ameryki
tacinskiej, ale bardzo dotkliwych. Dotyczy to takze nowych krajow
cztonkowskich.

Wplyw na sytuacje demograficzng i rynek pracy

Z punktu widzenia krajow wysytajacych gtownym niekorzyst-
nym efektem jest ubytek potencjatu populacyjnego, zdolnego do
podijecia pracy i podnoszenia produktywnosci w kraju. Ten uby-
tek jest szczegdlnie dotkliwy w sytuacji, gdy w kraju zasoby pra-
cy miatyby odpowiednie zastosowanie. Natomiast gdy u siebie nie
ma pracy i dobrych perspektyw zyciowych, to emigracja nie tylko
zwieksza szanse na lepsze zycie wyjezdzajgcym, ale i utatwia sytu-
acje w kraju, zmniejszajac trudnosci i napiecia spoteczne.

Jesli jednak kraj jest na dorobku (dynamicznie dogania kraje
wyzej rozwinigte) i potencjalnie pracy jest duzo, to wyjazdy za gra-
nice po lepsze zarobki rozwoj ten ostabiajg. Na licznych segmen-
tach rynku pracy powstajg luki, wzrasta presja na podwyzszanie
pfac ponad osiggang wydajnosc, zmniejsza sig rentownosc firm.

Kraje regionu Europy Srodkowej i Wschodniej maja zroznico-
wane doswiadczenia z poakcesyjng falg emigraciji. Gdy na przyktad
Czechy czy Wegry nie cierpig z powodu masowego odptywu pra-
cownikow, to kilka z nich ma z tym problemy. Dotyczy to takze
Polski, ktora moze nie wysyfa tak dramatycznych apeli do Komisji
Europejskiej jak Butgaria, ale ograniczenia w podazy pracy na wielu
inwestycyjnych oraz ustugowych segmentach rynku pracy odczu-
wa dosc¢ bolesnie.

Wptyw na ptace

W klasycznych badaniach procesow migracyjnych istotne miej-
sce zajmujg analizy wptywu imigracji na poziom i wzrost pfac w tych
segmentach rynku pracy, na ktorych zatrudniajg si¢ cudzoziemcy.
Poniewaz zatrudnienie migrantow sprzyja utrzymywaniu (nie pod-
noszeniu) pfac, zwigzki zawodowe sg bardzo niechetne imigracji
pracowniczej, mimo ze praca cudzoziemcow wptywa na rozwoj
tych branz gospodarki, ktore miatyby znacznie wieksze trudnosci
restrukturyzacyjne, zatrudniajac tylko pracownikow krajowych.

Mniej rozpoznany jest wptyw emigracji na ptace w kraju wysy-
fajgcym. Ostatnie badania na ten temat, przeprowadzone przez eks-
pertow Narodowego Banku Polskiego, potwierdzity znang z dos-
wiadczen meksykanskich prawidfowos$¢ o presji na wzrost ptac
w kraju pochodzenia pod wptywem emigracji pewnych grup zawo-
dowych oraz z okre$lonych regiondw. Wzrost emigracji po 2003 r.
z krajow UE 8 spowodowat, ze dochod z pracy za granicg zaczat
w wigkszym stopniu odgrywac role referencyjng dla 0sob pozosta-
jacych na krajowym rynku pracy. Implikowana elastyczno$¢ ptac
realnych pod wptywem emigracji w Polsce oszacowana zostata
na 0,3 (Budnik 2008). Taki wzrost ptac nie generowany wzrostem
wydajnosci pracy w kraju utrudnia pozytywne dostosowania eko-
nomiczne. Nie sprzyja restrukturyzacji branz, w ktorych wystepuje
popyt na prace takze ze strony pracodawcow zagranicznych.

Wptyw na zycie rodzinne i lokalne

Badania dotyczace wptywu migracji na rodzine oraz los dzieci
maja juz w naukach spotecznych uznang pozycje, chociaz jest ich
ciggle mato. Najbardziej cytowane sg badania wplywu migracji
meksykanskiej. Badania te zorientowane sg czesciej na rozpozna-
nie sytuacji rodziny i dzieci (w tym ich osiggnie¢ edukacyjnych)
w krajach przyjmujacych.

Z badan ostatnich lat nalezy zwroci¢ uwage na harvardzki pro-
jekt The Transnationalization of Families: Immigrant Separations
and Reunification, ktory dzieki longitudinalnym badaniom adapta-
Cji uczniéw z rodzin imigranckich odkrywa fakt wieloletnich roz-
stan z rodzicami czy jednym z rodzicow i ich powazny wptyw na
trudnosci integracyjne dzieci oraz ich osiggniecia szkolne. Rodziny,
ktore razem (bez rozstan) przeszly imigranckg traume, wspierajac
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sie wzajemnie, znacznie lepiej daty sobie rade z trudnosciami ada-
ptacyjnymi dzieci (Suarez-Orozco, Suraez-Orozco 2001).

Badania rodziny i dzieci zostawionych w kraju, gdy jedno z ro-
dzicow lub oboje pracujg za granica, nie majg jeszcze takiej trady-
cji, ale na kilka ostatnich nalezy zwroci¢ uwage.

Po pierwsze — badanie przeprowadzone w Rumunii przez fun-
dacje Soros’a: Effects of Migration: Children Left at Home (2007).
W zachodnich regionach Rumunii (Banat, Crisana i Maramures),
skad wyjezdza najwigcej 0s0b do pracy za granice, prawie 30%
dzieci gimnazjalnych ma oboje lub jednego rodzica na emigracji.
Dzieci te majg moze lepsze warunki materiaine (sg lepiej odzywione
i ubrane), ale majg powazne problemy emocjonalne i zaburzone re-
lacje z otoczeniem, a takze czgsciej popefniajg wykroczenia (http://
www.osf.ro/en/comminicate).

Po drugie — badanie przeprowadzone na Litwie w$rod matych
dzieci uczeszczajacych do wszystkich przedszkoli w Kownie, kto-
rych rodzice wyjechali do pracy za granice co najmniej na trzy
miesigce, pozostawiajac dzieci pod opiekg dziadkdw czy innych
czfonkow rodziny lub przyjaciot. Wyniki wskazujg na powazne prze-
Zycia, okre$lane mianem dziecigcego kryzysu z powodu rozstania
(children separation crisis). Autorzy badania dowodza, ze prawie
40% pozostawionych dzieci przezywa taki kryzys, a kilkanascie
procent ma problemy z zachowaniem. Sytuacje kryzysowe wyste-
pujg czesciej w tych rodzinach, w ktdrych wyjazdy sie powtarzajg
(Malinauskas 2006).

(Ostania fala migracji pracowniczej — migracji poakcesyjnej —
w wiekszym stopniu zwrdcita uwage takze w Polsce na problemy,
jakie emigracja moze powodowac w zyciu rodzin. Wyjazd mfodych
ludzi w pojedynke i pozostawienie rodziny w kraju, czgsto z maty-
mi dzieémi, zaczat tworzy¢ problemy socjalne na znaczng skale.
Najpierw ukazywaty sie reportaze na temat losu pozostawionych
dzieci, ktorych matki wyjezdzaty na dtuzej do pracy, nastepnie po-
pularny tygodnik ,Polityka” sporzadzit raport pt. Eurosieroty, zbie-
rajac informacje o losie i drastycznych przypadkach porzuconych
dzieci w wyniku emigracji rodzicow (Winnicka 2007).

Z polskich raportow i badan jakosciowych wynika, ze cze-
stym zachowaniem emigrujacych rodzicow czy samej matki jest
oddawanie matego dziecka do domow dziecka, a nie zostawianie
dziadkom czy wtasnemu rodzenstwu. Autorka raportu ,Polityki” su-
geruije, ze jest to wyraz odwotywania sie do opiekuriczego panstwa,
pochodzacego z dawnej, komunistycznej epoki.

Badania prowadzone w tradycyjnych krajach emigracii, a szcze-
g6Inie w Polsce, Rumunii czy Motdawii dowodzg, ze dtugie lata
wyjazdow do pracy za granicg doprowadzajg regiony migracyjne
do niekorzystnego rozwoju. Regiony te wprawdzie majg zamozniej-
szych mieszkancow, z wiasnymi domami i lepszymi samochoda-
mi, ale ich dynamika rozwojowa jest ostabiona. Migranci nie anga-
Zujg sie ani w zycie spoteczne, ani polityczne. Ptacq bardzo niskie
podatki.

Jesli chodzi o podatki, to badania przeprowadzone w Polsce do-
tyczace wptywow podatkowych w przekroju wojewodztw ukazaty,
ze mieszkancy najwigkszych regiondw emigraciji, np. Opolszczyzny,
ptacg najmniej podatkow. Nie dba sie w tych regionach o rozwoj
infrastruktury. Obywatelsko$¢ mieszkanicow jest niepetna, mimo ze
formalnie miewajg podwajne obywatelstwo (np. mieszkancy Slaska
Opolskiego). Zyja jakby na hustawce: ani w kraju przyjmujacym, ani
w kraju pochodzenia (Jadzwinska, Okolski 2001).

Wzrost mobilnosci pracowniczej nie tylko w kontekscie akcesji,
lecz szerzej — w wyniku procesow globalizacyjnych, stawia pod
znakiem zapytania zrodfa rozwoju lokalnego oraz regionalnego
wielu miejsc nie tylko w Polsce i pozostatych krajach regionu CEE,
ale takze na Swiecie.

Migracje okresowe a zdrowie

Migranci naleza do grup narazonych na ryzyko zdrowotne,
tak w zakresie zdrowia somatycznego, jak i psychicznego. Liczne
badania epidemiologiczne, prowadzone od pewnego czasu dosc¢
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intensywnie, zwracajg uwage na pogorszony status zdrowotny oraz
zaburzenia mentalne imigrantow (Wittig et al. 2006).

Modele analizujace tzw. stres migracyjny uwzgledniaja spe-
cyficzng sytuacje zawodowa; presje na sprawdzenie sie, a jedno-
cze$nie na trudnosci dostosowania si¢ do wymaganych zachowan
w obcym migjscu pracy, nastepnie na problemy rodzinne; zarobwno
gdy rodziny nie ma na miejscu, jak i wtedy, gdy jest i problemy
jednego z czfonkow sa przezywane przez wszystkich. Migranci
podnoszg, ze ich zycie jest narazone na znacznie wigksze ryzyko
takze zdrowia fizycznego (a nie tylko somatycznego), poniewaz
muszg przyzwyczaic si¢ do odmiennego klimatu, nowej diety i stylu
Zycia, a to nie nastepuje bez trudnosci.

Zauwaza si¢ jednak, ze migranci, jako zwykle ludzie mtodsi i sil-
niejsi, majg wiekszy potencjaf zdrowia i w poréwnaniu z ludnoscig
miejscowg (przecigtnie znacznie starsza) wykazujg sie lepszymi
wskaznikami zdrowia. PrawidtowoS$¢ ta zwana jest w krajach przyj-
mujacych pozytywnym efektem zdrowotnym migraciji (healthy mi-
grant effect). Faktem jest jednak, Ze efekt ten po kilku latach pobytu
za granicg znika (piszg o tym miedzy innymi: Kristiansen, Mygind,
Krasnik i in. 2007).

Natomiast badania dotyczace zdrowia migrantéw po powro-
cie z okresowej emigracji zarobkowej nie sg jeszcze dostatecznie
rozwiniete. Bardzo wstepne rozpoznania w krajach wysytajacych
z regionu CEE™ wskazujg na pewien rodzaj zachowan zdrowot-
nych, zagrazajacych dobrej kondycji w pozniejszym wieku. Duzy
wysitek, niezdrowe odzywianie sig, nadmierne picie oraz stres dos¢
szybko prowadzg do licznych zaburzen zdrowia.

Nowi imigranci z UE 8 na ogot nie korzystajg z ustug zdro-
wotnych w kraju przyjmujagcym. ,Reperujg” zdrowie w przerwach
miedzy kolejnymi pobytami lub po powrocie z emigracji. Osoby
z poakcesyjnej imigracji z UE 8 w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii
albo przylatujg leczy¢ sie do swoich krajow, albo korzystajg ze
specjalnie zorganizowanych ustug zdrowotnych, gtéwnie polskie-
go personelu medycznego w wigkszych osrodkach zatrudnienia
obcokrajowcow ze Wschodu.

Nadszarpniete zdrowie po powrocie z emigracji w regionach
najwiekszego uchodzstwa stanowi powazny koszt spoteczny,
ponoszony przez podatnikow krajow wysytajgcych. Takze w tych
regionach relatywnie czesciej wystgpowano z wnioskami o rente
inwalidzka, np. w Polsce (region Podkarpacia i Mafopolski oraz
Slaska).

SLOWO KONCOWE

Ze wzgledu na odmienno$¢ procesow migracyjnych w UE (no-
we panstwa cztonkowskie Wspolnoty sg gfownie krajami wy-
sytajgcymi, a ,stare” kraje Unii to gtownie kraje przyjmujace),
bilans kosztow i korzy$ci w nowych krajach cztonkowskich (NMS)
ksztattuje sie inaczej niz w UE 15. Emigracja z NMS ma gtownie
charakter okresowej emigracji pracowniczej. Emigranci zaintere-
sowani sg zdobyciem pracy i szybkim zarobieniem pieniedzy na
potrzeby konsumpcyjne: wtasne i rodziny. Wsrod nowej emigracii
relatywnie rzadko majg miejsce aplikacje o Swiadczenia socjalne
kraju przyjmujacego.

Natomiast emigranci tworzg koszty spofeczne w krajach wy-
sytajgcych. Zostawiajg rodziny w kraju: dzieci i rodzicow. Roztgka
z dzie¢mi, a nawet ich porzucenie stanowig jeden z bardziej drama-
tycznych konsekwenciji mtodej, poakcesyjnej emigracji do Wielkiej
Brytanii, Irlandii oraz Wtoch i Hiszpanii. Z kolei koszty spoteczne

*

W Instytucie Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UJ rozwijana
jest internetowa sie¢ informaciji na temat zwigzkow migracji i zdrowia
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej w ramach europejskiego
projektu MIGHEALTHNET. Pracami z polskiej strony kieruje dr Barbara
Niedzwiedzka. Juz po roku funkcjonowania tej sieci mozna zorientowac
sie w statystykach oraz wynikach badan na temat zdrowia migrantow
i dostepu do ustug zdrowotnych oraz innych $wiadczen socjalnych
ws$rod migrantow oraz mniejszosci narodowych.
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emigracji z okresu lat 90. (gtownie wyjazdow okresowych i sezo-
nowych) dotyczg pogorszonego zdrowia oraz wzrostu Swiadczen
rentowych w regionach najwigkszego uchodzstwa.
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Due to the difference of migration processes in the EU; new member states ( NMS) are mainly sending
countries while the old members of EU are mainly receiving countries, the balance of costs and benefits in the
NMS is different from the old EU states. The emigration from the NMS is mainly seasonal labour migration. The
emigrants want to find work quickly and earn money in a short time for consumption needs: their own and their
family. Among the migrants of the NMS the application for social benefits in the receiving countries are relatively
very rare. However, the emigrants create the social costs in the sending countries. They leave their families in the
home country: children and parents. Separation from children and even abandoning them are one of the most
dramatic results of the young, post-accession emigration to the Great Britain, Ireland, Italy and Spain. Moreover,
social costs of the emigration of the 90s (mainly temporary and seasonal) after home-coming concerns health
worsening and an increase of disability payments in the regions of the largest emigration.
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