GOSPODAROWANIE ZASOBAMI PRACY NA POCGZATKU XXI WIEKU.
ASPEKTY MAKROEKONOMICZNE | REGIONALNE

KONFERENCJA NAUKOWA W GONIADZU

W dniach 23-25 pazdziernika 2007 r. odbyta sig
w Gonigdzu konferencja naukowa pt. Gospodarowa-
nie zasobami pracy na poczgtku XXI wieku. Aspekty
makroekonomiczne i regionalne. Jej organizatorami
byli Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku
i Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Patronat nad
konferencjg objat Komitet Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonali: prof.
Zbigniew Ejsmont - rektor Wyzszej Szkoty Ekonomicz-
nej w Biatymstoku, doc. dr hab. Bozena Balcerzak-Pa-
radowska — dyrektor IPiSS oraz prof. Jozef Orczyk
— przewodniczacy Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN. Prof. Ejsmont przywitat wszystkich
uczestnikow konferencji, przypominajgc szczegodlne
wydarzenie konferencji, jakim jest jubileusz 80-lecia
urodzin prof. Ryszarda Czestawa Horodenskiego.
Doc. dr hab. B. Balcerzak-Paradowska podkreslita
fakt, ze konferencja co roku gromadzi coraz wigkszg
rzesze ekspertow z réznych dziedzin zaréwno z pol-
skich, jak i zagranicznych osrodkéw naukowych.
W tym roku w konferencji wzigli udziat przedstawiciele
Butgarii, Ukrainy i Biatorusi. Z kolei prof. J. Orczyk
wskazywat na waznos¢ tematyki konferencji, jakg
jest rynek pracy, rozpatrywanej zwtaszcza w aspekcie
regionalnym.

Pierwszej sesji przewodniczyt prof. Antoni Rajkie-
wicz, honorowy przewodniczgcy KNoPiPS PAN. Jako
pierwszy gtos zabrat prof. Jézef Orczyk (AE Poznan),
ktory mowit na temat Zmiany na rynku pracy a polityka
spoteczna. Referent przedstawit wybrane cechy rynku
pracy w okresie industrializacji, ich przemiany, nowe
wymagania i wyzwania, jakie stojg przed rynkiem
pracy oraz jego obecny stan w Polsce. Wystgpienie
stanowito gtos przyczyniajgcy sie do zainicjowania
refleksji nad tym, jak powinna wygladac i ksztattowac¢
sie polityka spotfeczna, aby dostosowac si¢ do zmie-
niajgcych sie wymagan rynku pracy, ze wskazaniem
zwiaszcza na role instytuciji spotecznych, ktére moga
pewne negatywne procesy przyspieszy¢ lub opoznic.

Kolejne wystgpienie jak najbardziej wpisywato sie
w obszar zainteresowan polityki spotecznej, bowiem
przedmiotem dyskusji byty wyniki badan empirycz-
nych uzyskane w ramach projektu Przyczyny pracy
nierejestrowanej. Jej skala, charakter i skutki spofecz-
ne, ktéry realizuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Badania dotyczyty obrazu zatrudnienia nierejestro-
wanego w opiniach pracodawcow. Objeto nimi 905
pracodawcow z sektora matych przedsigbiorstw
(zatrudniajgcych do 40 pracownikéw). Prof. Elzbieta
Krynska (IPiSS) przedstawita miedzy innymi wptyw
takich czynnikéw, jak poziom ptacy minimalnej na
poziom zatrudnienia rejestrowanego, a tym samym
na potencjalne zmniejszanie lub powigkszanie strefy
pracy nierejestrowanej. Ponadto, jak wynika z badan,
im wigksza firma, tym wieksza skionnos¢ do ukrywa-
nia jakis dziatan, ktore sg w strefie dziatan nierejestro-
wanych. Sektory, w ktérych — wedtug opinii praco-
dawcow — najczesciej mamy do czynienia z tg formg
pracy, to budownictwo i praca w gospodarstwach
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domowych (sprzatanie, korepetycje itd.); na czwartym
miejscu znalazt sie handel.

Gféwnym wymienianym powodem zatrudnienia
nierejestrowanego byto nieptacenie sktadek zdrowot-
nych pracownikéw (obcigzenia na rzecz ubezpiecze-
nia spotecznego). Opinie pracownikow na temat ko-
rzysci z zatrudnienia nierejestrowanego sg podzielone.
Potowa wskazuje, ze sg one istotne, potowa zas twier-
dzi, iz praca nierejestrowana nie przynosi wigkszych
korzysci.

Innym problemem zatrudnienia w sferze ,zacie-
nionej” gospodarki jest samo zatrudnienie, o ktorym
mowit prof. Marek Bednarski z IPiSS (wspoétautorem
referatu byt dr t. Sienkiewicz). Referat byt réwniez
prezentacjg wynikow badan empirycznych przepro-
wadzonych w wojewddztwie mazowieckim w ramach
wiekszego projektu badawczego dotyczgcego koordy-
nacji rynku pracy w tym wojewddztwie. Prof. Bednar-
ski wskazat na dwa wazne aspekty tego zagadnienia,
a mianowicie na fakt, iz samozatrudnienie ma istotny
wplyw na sytuacje na lokalnych rynkach pracy oraz na
duzy wptyw wtadz lokalnych. Omawiat rowniez gtéwne
czynniki umozliwiajgce sukces matych firm, mechani-
zmy lezace u podstaw decyzji o samozatrudnieniu (za-
robki, nienormowany czas pracy, brak przetozonego,
mozliwos¢ wyboru dziedziny aktywnosci) oraz bariery
rozwoju takiego rodzaju zatrudnienia.

Wyniki obalaty istniejgce stereotypy na temat sa-
mozatrudnienia, jak np. taki, ktory gfosi, iz ta forma
pracy jest mozliwa dla kazdego i jest prowadzona
przez osoby z niskimi kwalifikacjami. Jak wskazywaty
wyniki badan, wiekszos¢ samozatrudnionych to oso-
by dobrze wyksztaicone z wysokimi kwalifikacjami.
Badanie potwierdzito réwniez miedzy innymi wnioski
prezentowane wczesniej przez prof. E. Krynska doty-
czgce wysokich kosztéw pracy w postaci sktadki zdro-
wotnej, ktore staty sie w tym przypadku czynnikiem
»Wypychajacym” do samozatrudnienia.

Referat prezentowat bogate wnioski na temat ro-
dzaju kapitatu matych firm, barier i probleméw w ich
zarzadzaniu, problemow z uzyskiwaniem i zarzgdza-
niem funduszami europejskimi i wielu innych istotnych
zagadnien.

Jako ostatni w tej sesji zabrat gtos prof. Ryszard
Cz. Horodenski (WSE w Biatymstoku), ktéry przedsta-
wiaf efektywnos$¢ gospodarki jako potencjat pracy.

Na zakonczenie pierwszego dnia obrad odbyfa
sie sesja okolicznosciowa poswiecona jubileuszowi
80-lecia urodzin prof. Ryszarda Cz. Horodenskiego.
W krétkich przemoéwieniach Jubilatowi zyczenia zto-
zyli zaproszeni na te okazje goscie, miedzy innymi:
arcybiskup Edward Ozorowski, kolezanki i koledzy
z Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku,
przedstawiciele: IPiSS, Komitetu Nauk o Pracy i Po-
lityce Spofecznej PAN, wiadz regionalnych, wspot-
pracujgcych osrodkow naukowych za granicg oraz
przedsigbiorcow.

Dla uczczenia 80-lecia urodzin Jubilatowi zaspie-
wat chér Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymsto-
ku pod kierownictwem dr Wioletty Mitkowskiej.
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Sesja druga drugiego dnia konferencji koncentro-
wala sie na zagadnieniu lokalnego rynku pracy. Jako
pierwsza zabrata gtos dr Halina Sobocka-Szczapa
(IPiSS) na temat nierejestrowanej pracy w firmach
stosujgcych te forme zatrudnienia. Byta to kontynu-
acja problematyki przedstawionej w referacie wy-
gtoszonym pierwszego dnia konferencji przez prof.
Krynska, jednakze tym razem przedstawiajgca dane
zagadnienie z perspektywy tych pracodawcow, ktorzy
przyznawali sie do zatrudniania pracownikow w tej
formie pracy.

Generalnie — zdaniem pracodawcow — praca reje-
strowana powinna by¢ wykorzystywana w przedsie-
biorstwach. Jako indywidualne powody zatrudniania
pracownikow w obszarze pracy nierejestrowanej pra-
codawcy wymieniali: sezonowo$¢ prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej, brak mozliwosci znalezienia
odpowiednich pracownikow badz che¢ sprawdzenia
pracownika na danym stanowisku pracy (wynika to ze
zmian na rynku pracy i trudnosci w znalezieniu pra-
cownikow), zastepstwo za innego pracownika.

Interesujgce jest to, ze indywidualne powody za-
trudniania pracownikéw w szarej strefie rdznig sie od
ogolnych powoddéw podawanych przez pracodaw-
cow. Jako korzysci dla pracownikéw pracodawcy
wskazujg: mozliwos¢ otrzymywania dodatkowego,
wyzszego dochodu, brak rozliczen z urzgdem skar-
bowym, brak koniecznosci ptacenia podatkéw oraz
zwiekszenie mozliwosci pogodzenia pracy z sytuacjg
rodzinna.

Badania pokazaty rowniez, ze nie prawdziwy jest
poglad gfoszacy, iz pracownicy nierejestrowani sg
gorzej optacani w poréwnaniu z zatrudnieniem reje-
strowanym. W wiekszosci badanych firm zarobki pra-
cownikow nierejestrowanych byly wyzsze niz ptaca
minimalna. Jak wynika z obu prezentowanych badan,
wysokos¢ ptacy minimalnej (ani jej podwyzszenie, ani
jej obnizenie) nie jest czynnikiem istotnie wptywaja-
cym na decyzje pracodawcow.

Interesujgcym wnioskiem z badan jest fakt, iz gtow-
ng przyczyng nieujawniania pracy nierejestrowanej
jest przede wszystkim obawa przed instytucjami kon-
trolnymi. Pracodawcom natomiast w ogole nie zalezy
na opinii otoczenia.

Kolejne wystgpienie dotyczyto rozwoju regionalne-
go rynku pracy, ktore wygtosit prof. Tchon Li z Uniwer-
sytetu w Grodnie. Referent przywotat dane statystycz-
ne dotyczgce poziomu bezrobocia na Biaforusi oraz
przedstawit giébwne obszary zycia spotecznego, ktore
—ze wzgledu na zmiany na rynku pracy — powinny by¢
objete dziataniem polityki spofecznej. Przedmiotem
analizy byfa rowniez struktura rynku pracy, jej zmiany,
dysproporcje miedzy miastem i wsig oraz kierunki
i rozwigzania polityki spotecznej zwigzane z biatoru-
skim rynkiem pracy.

O tym, jaki jest stan przeptywu informacji na lo-
kalnych rynkach pracy, na przyktadzie Torunia, oraz
oczekiwania w tym zakresie zaprezentowat prof. Z. Wi-
$niewski (UMK w Toruniu). Zdaniem referenta, mimo
iz na lokalnych rynkach pracy dziata obecnie wiele
podmiotow koordynujgcych dziatania na tym rynku,
to odczuwajg one powazny brak informacji. Rezultaty
tej luki informacyjnej sg szczegdlnie dotkliwe przede
wszystkim w obszarze prognozowania przysztosci.
W referacie przedstawiono projekt badawczy doty-
czgcy udoskonalenia przeptywu informacji pomiedzy
réoznymi podmiotami koordynujgcymi sytuacje na
rynku pracy.
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Na zakonczenie tej sesji referat pt. Informatyzacja
Szansg rozwoju regionow i lepszego wykorzystania
zasobdw pracy wygtosita dr Lucyna Machol-Zajda
(IPiSS).

Sesja trzecia, ktérg poprowadzit prof. J. Orczyk,
poswiecona byfa sprawom spofecznym. Jako pierw-
szy gtos zabrat ks. dr Dariusz Wojtecki (UKW w War-
szawie). Przedstawit on polityke spoteczng w Swietle
katolickiej nauki spotecznej, ktadgc gtowny nacisk na
zagadnienie pracy jako kategorii antropologiczne;j.
Referent podkreslat przede wszystkim moralno-etycz-
ny wymiar pracy jako powofania cztowieka i tego ob-
szaru aktywnosci, ktory wigze sie z ludzkg godnoscia.
Traktowanie pracy wytacznie jako zatrudnienia, ktore
przynosi wymierne korzy$ci w postaci wynagrodze-
nia, jest upraszczaniem znaczenia i roli pracy w zyciu
czfowieka, ktora jest nie tylko narzedziem produkciji
i elementem gry rynkowej, ale czynnikiem humaniza-
cji zycia spotecznego. Nie mozna rozpatrywac¢ zagad-
nienia pracy w oderwaniu od jej antropologicznego
kontekstu.

Jak podkreslit ks. D. Woijtecki, w obecnych per-
spektywach analizy zjawiska pracy w centrum zain-
teresowania ponownie jest cztowiek, z jego wiedza,
umiejetnosciami i rozwojem.

W kolejnym wystgpieniu dr Piotr Szukalski (Ut)
analizowat zjawisko ageizmu na rynku pracy. Pod
tym terminem kryjg sie zagadnienia dotyczace dys-
kryminacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek.
Wychodzagc od szerokiego zdefiniowania ageizmu
(stereotypy, postawy i praktyki nierdwnego trakto-
wania ze wzgledu na wiek), referent przedstawit naj-
wazniejsze pola, na ktoérych widoczne sg przejawy
dyskryminacji na rynku pracy, tj. w sferze rekrutacji,
inwestowania w kapitat ludzki, awansowania i zwal-
niania. Zrédtami ageizmu na rynku pracy, pomijajac
dwa podstawowe zatozenia o niekorzystnym wptywie
wieku na kompetencje pracownika i jednorodnosci
zbiorowo$ci 0sob starszych, sg: sytuacja na rynku
pracy, szybki rozwoj technologii i globalizacja. Zda-
niem referenta, chcac sktania¢ starszych pracownikow
do wydtuzania okresu kariery zawodowej, rozpoczg¢
nalezy od uswiadamiania jawnego i ukrytego ageiz-
mu indywidualnego i instytucjonalnego, wynikajgcego
z kulturowych imponderabiliéw przesztosci i terazniej-
SZOSCi.

Kontynuacjg powyzszej tematyki byt referat dr Do-
roty Katuzy (Ut), przygotowany wspolnie z mgr Zofig
Szweda-Lewandowskg (Ut), poswiecony prezentaciji
wynikdw badan zaréwno ilosciowych, jak i jakoscio-
wych dotyczgcych zagadnienia dyskryminacji ze
wzgledu na wiek na rynku pracy. Na bazie badan ilo-
sciowych przeprowadzonych przez Oxford Institute
of Ageing i wiasnych, tédzkich badan jakosciowych,
autorki wskazaty na silne tendencje do definiowania
preferowanego wieku emerytalnego we wspoicze-
snym Swiecie wokot 60. roku zycia, istnienie stereo-
typow pracodawcow i pracownikéw dotyczacych
mniejszej produktywnosci starszych zatrudnionych,
przekonanie o braku zachet ze strony panstwa, jak
i potrzeby do wydtuzania aktywnos$ci zawodowej oraz
na czeste ukrywanie przez emerytow rzeczywistych
przyczyn odchodzenia na emeryture. W tym ostatnim
przypadku tédzkie badania wykazaty, iz poddajgcy
sie trwalej dezaktywizacji zawodowej stosujg swoistg
racjonalizacje, ,zastaniajgc” rzekoma dobrowolnoscig
przejscia na emeryture przymus wywierany na nie
przez pracodawcéw i wspotpracownikdw.
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Tematem ostatniego wystgpienia w tej sesji byly
problemy aktywizacji zawodowej oséb biernych za-
wodowo z przyczyn rodzinnych, przedstawione przez
mgr Dorote Gtogosz (IPiSS). Zestawienia statystyczne
wskazuja, ze o ile w catej Unii Europejskiej (EU-27) spa-
da udziat biernych zawodowo wsrod ludnosci w wieku
produkcyjnym, to w Polsce od 2004 r. ich udziat wzra-
sta. Problem ten jednak nie znajduje odzwierciedlenia
w oficjalnych dokumentach, programach, strategiach
itp. dotyczacych czy to rynku pracy i zatrudnienia, czy
tez szeroko rozumianej polityki spoteczne;j.

Problemy aktywizacji biernych zawodowo podej-
mowane sg zazwyczaj rownoczesnie z problemami
bezrobotnych i do tych dwoch grup traktowanych
tacznie jako ,niewykorzystane zasoby pracy” kieruje
sie zazwyczaj te same dziatania (zwykle w przypad-
ku bezrobotnych sg one szersze). Tymczasem sg to
dwie zbiorowosci roznigce sig istotnie pod wzgledem
cech spoteczno-zawodowych. Roznice te — dotyczace
przede wszystkim poziomu wyksztatcenia, wieku oraz
przyczyn i okresu pozostawania poza rynkiem pracy
— sg szczegoOlnie istotne, jezeli poréownamy bezrobot-
nych i biernych zawodowo z przyczyn rodzinnych.

Wydaje sie, ze sg to argumenty wskazujace na ko-
niecznos¢ weryfikacji skali i form dziatan oraz precy-
zyjnego ich ukierunkowania na mozliwosci wykorzy-
stania bogatego potencjatu zawodowego tkwigcego
w osobach, ktore nie majg mozliwosci pogodzenia
obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi, a deklaruja,
ze chcg pracowac¢ zawodowo.

Sesja czwarta, ktorej przewodniczyt prof. Marek
Bednarski (IPiSS), otworzyt referat prof. Andrzeja F.
Bociana pt. Gospodarka Polski 2008-2010 (prdba
bilansu szans i zagrozen). Referent zaznaczyt, ze
rownowaga rynku pracy, ktéra jest gtobwnym przed-
miotem konferencji, jest tylko jednym z wielu elemen-
tow skfadajgcych sie na polityke gospodarczg kraju.
Aby analizy gospodarcze byty przydatne i skuteczne,
polityka gospodarcza musi miec¢ dfuzszy horyzont cza-
sowy, musi by¢ profesjonalna, co oznacza, ze powin-
na opierac sie na wiedzy ekonomicznej, powinna byc¢
w umiejetny sposob dozowana tak, aby nie niszczyta
procesow ekonomicznych. Istotng role w polityce
gospodarczej powinny zajmowac¢ instytucje zarobwno
publiczne, jak i organizacje pozarzagdowe. W dalszej
czesci wystgpienia referent przytaczat dane staty-
styczne dotyczace rozwoju gospodarczego, poziomu
inflacji w ciggu ostatnich kilku lat oraz analizowat uwa-
runkowania procesow rozwoju gospodarczego.

Kolejny referat dotyczyt demograficznych uwarun-
kowanh rozwoju rynku pracy w Butgarii. Przedstawita
go prof. Margarita llieva (Instytut Geografii Butgarskiej
Akademii Nauk). Analiza obejmowata zarbwno poziom
krajowy, jak i regionalny. Jak wynika z przytoczonej
analizy, od poczatku lat 90. zaznacza sie negatyw-
ny wptyw proceséw demograficznych na dynamike
ludnosci i zasoby sity roboczej. Kurczg sie zasoby
demograficzne ludnosci butgarskiej. Procesy te byty
zwigzane zarowno z decyzjami politycznymi (jak wy-
jazd do Turcji ponad 300 tys. ludnosci pochodzenia
tureckiego), jak i ekonomicznymi. W ciggu ostatnich
17 lat ten ubytek ludnosci wynosi okoto 1 min.

Mimo iz zjawiska demograficzne w Butgarii sg
zgodne z ogolnymi tendencjami europejskimi, biorgc
pod uwage np. ujemny wskaznik urodzen, to wschod-
nig specyfike charakteryzuje znacznie wczesniejszy
okres rozwoju negatywnych zjawisk demograficznych,
odmienny niz w innych krajach Europy Wschodniej.
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Juz bowiem w latach 70. (dotyczy zaréwno miast, jak
i wsi) widoczne byly procesy starzenia sie spoteczen-
stwa. Mimo ze wskaznik urodzen w Butgarii jest na
podobny poziomie jak w Polsce czy w innych krajach
Europy Zachodniej, to zdecydowanie wigkszy w But-
garii jest wskaznik zgonow.

Najwieksza koncentracja ludnosci widoczna jest
w stolicy i duzych miastach. Regionalna polaryzacja
koncentracji ludnosci przektada sie réwniez na re-
gionalng polaryzacje inwestycji. Najwigkszy przyrost
ludnosci widoczny jest w stolicy Butgarii. To zjawisko
oczywiscie ma swoje konsekwencje na rynku pracy.
Prof. llieva przedstawita rowniez obecne tendencje na
rynku pracy w Butgarii, wskazujgce na rozmaite jego
uwarunkowania oraz problemy.

Zagadnienia demograficzne i ich konsekwencje dla
rynku pracy byty przedmiotem wystgpienia dr Moniki
Stanny (Politechnika Koszalinska), ktéra skoncentro-
wafa sie na przedstawieniu dwoch podstawowych
kwestii zwigzanych z demograficznymi uwarunkowa-
niami wiejskiego rynku pracy: zmianach liczby i struk-
tury ludnosci w wieku produkcyjnym, determinujgcych
wielko$¢ potencjalnych zasobow pracy i ich starzenie,
oraz zmianach proporcji miedzy grupami wieku pro-
dukcyjnego i poprodukcyjnego. Analizy przeprowa-
dzone zostaly najpierw w horyzoncie czasowym siega-
jacym do 2030 r. Nastepnie na podstawie wskaznikow
obliczonych w ujeciu statycznym w agregacji gmin
za pomocg danych z Banku Danych Regionalnych
GUS przedstawione zostato zréznicowanie przestrzen-
ne sytuacji demograficznej. Oceny tej dokonano po-
przez analize podstawowej cechy struktury, tj. wieku.
Referentka zwrdcita uwage na to, ze: Zmieniajgcy sie
wspofczesnie rynek pracy wymaga dostosowar do
zmian demograficznych, ktdrych nieodwracalng kon-
sekwencjg jest proces starzenia sige ludnosci. Na jego
intensywnosc¢ zasadniczo wpfywa spadek dzietnos-
ci, wydfuzanie sie zycia ludzkiego, ale tez wyze i nize
demograficzne z okresow przesztych oraz migra-
cje zagraniczne. Natezenie i kierunek procesow de-
mograficznych jest szczegdlnie istotny na obszarach
wigejskich, gdy stanowi charakterystyke podazowej
strony rynku pracy. Wiejski rynek pracy stanowi bardzo
zrdznicowany segment polskiego rynku pracy. Hetero-
genicznosc¢ sytuacji determinujg miedzy innymi dwie
wazne jego cechy: po pierwsze — jest to rozprosze-
nie podazy pracy, a po drugie — silne zroznicowanie
regionalne. Specyfika przestrzenna wsi dzieli nam
go na lokalne rynki pracy, czesto zlokalizowane
w miastach.

Referat pt. Wptyw migracji sity roboczej na rozwdj
socjalno-ekonomiczny regiondw Ukrainy zaprezento-
wata prof. Svitlana Pysarenko (Instytut Badan Regio-
nalnych Ukraihskiej Akademii Nauk). Referentka scha-
rakteryzowata sytuacje na rynku pracy na Ukrainie
i przyczyny odptywu ludzi za granice oraz skutki tych
proceséw dla rozwoju regionow Ukrainy.

O migracjach wobec sytuacji na rynku pracy w wo-
jewoddztwie warminsko-mazurskim mowita dr. hab. An-
na Organisciak-Krzykowska (Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski). Pierwsza czes¢ wystgpienia dotyczyta
ogolnie zjawiska migracji oraz zrodet informacii
i zmian w kierunkach wewnetrznej przestrzennej ru-
chliwosci ludnosci. Widoczny jest wzrost ruchliwosci
ludnosci z miasta do miasta, ale rowniez z miasta na
wies$ (sg to zarbwno powroty, ale rébwniez nowe osie-
dlanie sie ludzi z miasta na wsi). Zdaniem referentki,
zarysowuje sie zjawisko wyludniania miast (ujemne
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saldo migracji wewnetrznych), co ma swoje konse-
kwencje dla planéw zagospodarowania przestrzeni.

W dalszej czesci wystgpienia referentka przedsta-
wita zardwno dane statystyczne dotyczace strumienia
emigracji i imigracji w Polsce, jak i powody naptywu
ludnosci na tereny wiejskie.

W ostatnim referacie pt. Wptyw upraw roslin ener-
getycznych na poprawe sytuacji na wiejskim rynku
pracy dr Waldemar Gostomczyk (Politechnika Ko-
szalinska) przedstawit alternatywne rozwigzania dla
wiejskiego rynku pracy. Referent odnidst sie przede
wszystkim do wczesniejszych referatow na temat sy-
tuacji na wiejskim rynku pracy. Jako dodatkowy czyn-
nik, ktory — zdaniem referenta — komplikuje sytuacje
na rynku pracy, podal wzrost mechanizacji gospo-
darstw wiejskich, co w konsekwencji zmniejsza popyt
na site roboczg. Im wieksze gospodarstwa rolne, tym
mniejsze zapotrzebowanie na site roboczg (gospodar-

stwa do 20 ha, zapotrzebowanie na ponad 200 godz.
pracy, gospodarstwo powyzej 50 ha zapotrzebowanie
tylko 34 godz.).

W Polsce nie ma danych na temat wptywu rozwo-
ju rynku biomasy na sytuacje na rynku pracy. We-
dtug zagranicznych danych szacunkowych zwiek-
szenie rynku wykorzystania energii odnawialnej o 5%
do 2010 r. spowodowatoby zwiekszenie miejsc pracy
0 300 tys. oséb tylko w ramach tego rynku. Zblizone
wyniki podajg badania polskie.

Konferencje podsumowaty i zakohczyty doc. dr
hab. Bozena Balcerzak-Paradowska i dr Cecylia Sa-
dowska-Snarska. Konferencja poruszata wiele cieka-
wych watkéw i z pewnoscig dostarczyta wielu tematow
do dalszych dyskusji. Organizatorki podziekowaty
wszystkim referentom za przygotowanie ciekawych
wystgpien oraz uczestnikom obrad za aktywne uczest-
nictwo.





