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Po koniec 2007 r. naktadem Wydawnictwa C.H.
Beck w serii ,Monografie prawnicze” ukazata si¢ pra-
ca dr Beaty Bury pod tytutem Praca w godzinach nad-
liczbowych jako obowigzek pracownika. Pozycja ta
jest kompendium wiedzy na temat niezwykle istotne-
go w praktyce, jak tez czesto bedacego przedmiotem
orzecznictwa problemu pracy w godzinach nadlicz-
bowych oraz kwestii istnienia po stronie pracownika
obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych.

Obszerna, liczagca ponad 350 stron, monografia do-
starcza odbiorcom pogtebionej wiedzy, tak na temat
historycznych aspektow pracy w godzinach nadlicz-
bowych w catym XX wieku, jak tez przede wszystkim
skupia sie pojeciu pracy w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z obowigzujgcym obecnie w Polsce porzad-
kiem prawnym. Szczegolnie przydatne, w tym gféwnie
dla praktykow prawa pracy, jest przedstawione przez
autorke kompleksowe opracowanie kwestii godzin
nadliczbowych w poszczegdlnych systemach czasu
pracy, w tym w systemie pracy w ruchu ciggtym oraz
w zadaniowym czasie pracy. W tym ostatnim przy-
padku autorka w bardzo zgrabny sposdéb wskazuje
na btedne przekonanie wielu pracodawcow, iz samo
nazwanie systemu czasu pracy zadaniowym nie wy-
klucza mozliwosci zaistnienia godzin nadliczbowych,
trafnie argumentujgc i jednoznacznie wskazujgc, iz
takze w tym systemie czasu pracy moze wystgpi¢ zja-
wisko nadgodzin.

Monografia zawiera tez rozdziaty poswiecone szcze-
gotowemu omowieniu takich tematéw jak: przestanki
dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych,
istnienie obowigzku pracy w godzinach nadliczbo-
wych, ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych,
praca w nadgodzinach pracownikow na stanowiskach
kierowniczych, a takze praca ponadwymiarowa w przy-
padku wybranych pragmatyk pracowniczych oraz kon-
sekwencje naruszenia przez pracodawce przepisow
o pracy w godzinach nadliczbowych. Powyzsze zesta-
wienie pokazuje — co znajduje potwierdzenie w tres-
ci opracowania — iz autorka w temacie pracy w godzi-
nach nadliczbowych porusza sie pewnie i nie stroni od
tematéw trudnych, czy do tej pory nie omawianych
w tak kompleksowy sposéb.

Autorka stawia trzy tezy, ktore nastepnie z rézng
konsekwencjg dowodzi w tresci opracowania.

Pierwsza teza brzmi, iz praca w godzinach nad-
liczbowych jest obowigzkiem pracownika, ale obo-

wigzkiem szczegolnym, ktéry powstaje wyjgtkowo
i podlega reglamentacji. Nie powinna by¢ ona zatem
normalnym i stalym elementem pracy.

Druga teza stanowi, iz obowigzek pracy w godzi-
nach nadliczbowych istnieje, mimo iz zaden przepis
prawa nie ustanawia jego wyraznej podstawy.

Natomiast z tresci trzeciej tezy wynika, iz koniecz-
nos$¢ wykonywania przez pracownika pracy w godzi-
nach nadliczbowych powinien uzasadni¢ pracodaw-
ca, gdyz, wydajgc polecenie pracy w nadgodzinach,
siega do czasu wolnego pracownika. Chociaz oso-
biscie jako pracodawca nie do kohca moge sie zgo-
dzi¢ z zawartym w tresci opracowania stwierdzeniu
0 pierwszenstwie uzasadnionego interesu pracow-
nika przed uzasadnionym interesem pracodawcy
Zlecajacego prace w godzinach nadliczbowych, a w
konsekwencji absolutng mozliwoscig odmowy na
tej podstawie przez pracownika $wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych.

Jako praktyk wiem, iz sama znajomos¢ orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego czesto nie jest wystarczajgca
do rozwigzywania problemdéw dnia codziennego.
Dlatego tez duzg pomocsg sg wiasnie takie ksigzki jak
omawiana pozycja, ktére podejmujg probe podsumo-
wania gtoséw doktryny oraz pokazujg linie orzeczniczg
sgdow, czesto zmieniajacg sie na tle historycznym.
Opracowanie zawiera tez kilka przyktadéw przydat-
nych wyliczen czasu pracy w godzinach nadliczbo-
wych, np. w systemie skréconego tygodnia pracy czy
tez jedno z najlepszych do tej pory w polskiej doktrynie
wyttumaczen magicznej liczby 416 godzin nadliczbo-
wych (s. 238 i nast.).

Ponadto istotng zaletg pracy jest fakt, iz insty-
tucja polskiego prawa pracy — pracy w godzinach
nadliczbowych zostata omoéwiona w kontekscie tak
miedzynarodowego prawa pracy, jak tez prawodaw-
stwa europejskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego.
Czytelnik dzieki wskazanym konkretnym systemom
prawnym ma mozliwos¢ dokonania samodzielnego
poroéwnania polskich rozwigzan z wystepujgcymi u na-
szych sgsiadow.

Pozycja ta ze wzgledu na swojg zawartos¢ i kom-
pleksowe podejscie do tematu bedzie przydatna
kazdemu, kto spotka sie w praktyce z zagadnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w szcze-
golnosci pracownikom dziatbw personalnych, jak
tez prawnikom zajmujgcym sie na co dzier prawem

pracy.
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