POLSKIE I NIEMIECKIE

REGIONALNE PROBLEMY SPOtEGZNE

KONFERENCJA W GLIWICACH

W dniu 7 grudnia 2007 r. w Gliwicach odbyta sie
konferencja pt. Problemy migracji i zmiana w strukturze
wiekowej spofeczeristw z perspektywy regionalnej. Do-
Swiadczenie wojewddztw Slgskiego i opolskiego oraz
Pofnocnej Nadrenii-Westfalii, zorganizowana przez
Dom Wspodtpracy Polsko-Niemieckiej i wspotfinanso-
wana przez Kancelarie Kraju Zwigzkowego Pofnocnej
Nadrenii-Westwalii. W konferencji wzieli udziat przed-
stawiciele wtadz samorzgdowych wojewodztw opol-
skiego i $laskiego oraz Pétnocnej Nadrenii-Westfalii,
pracownicy szkot wyzszych i parlamentarzysci.

Konferencje otworzyt Marcin Wiatr, dyrektor Domu
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej. Wyrazit nadzieje, iz
spotkanie pozwoli na wspdlny dialog o problemach
spotecznych obu regionéw. Stwierdzit miedzy inny-
mi, ze odptyw miodych osob zubozal kapital ludzki
Slaska.

Zasadniczg czes¢ konferencji rozpoczat jej mode-
rator prof. Romuald Jonczy. Zauwazyt, ze o ile woje-
wodztwa slgskie i opolskie borykajg sie z problemami
emigracji, to Pétnocha Nadrenia Westfalia jest regio-
nem bogatym w doswiadczenia imigracyjne oraz do-
tknietym problemem starzejacego sie spoteczenstwa.
W referacie pt. Procesy migracji w wojewddztwach
Slgskim i opolskim — skala, kierunki, determinanty
i konsekwencje przedstawit najnowsze ustalenia ba-
dawcze, pozwalajgce na szacunki skali zagranicznej
emigracji zarobkowej. Wynika z nich, ze co piaty pra-
cujacy mieszkaniec wojewodztw Slgskiego i opolskie-
go jest stale lub okresowo zatrudniony za granica. Za
przyczyne migracji uznaf réznice w wynagrodzeniach
oraz ograniczong dostepnos¢ dobrej pracy w kraju.
Podkreslit, ze przez ,dobrg” prace w Polsce migru-
jacy rozumiejg prace odpowiednio wynagradzana,
stabilna, dajacg perspektywy rozwoju i awansu oraz
zgodng z kwalifikacjami.

Zwrocit réwniez uwage na ekonomiczne i spotecz-
ne konsekwencje emigracji zaréwno pozytywne, jak
i negatywne. Do pozytywnych zaliczyt ograniczenie
bezrobocia, podniesienie materialnego poziomu zy-
cia i wzrost popytu, z kolei do negatywnych — niski
poziom aktywnosci pracowniczej i gospodarczej na
obszarach ,dotknietych” migracjg, wzrost importu
oraz problemy spoteczne wynikte z rozluznienia wigzi
rodzinnych i spotecznych.

Drugim prelegentem byt Waldemar Zadka, zastep-
ca dyrektora Departamentu Edukacji i Rynku Pracy
Urzedu Marszatkowskiego w Opolu. Oméwit on reali-
zowany aktualnie na Opolszczyznie projekt ,,Opolskie
- tutaj zostaje”. Chodzi w nim o stworzenie przeciwwa-
gi dla promocji zatrudnienia za granicg, a tym samym
zmniejszenie migracji zarobkowej i zachecenie migru-
jacych do aktywnosci pracowniczej i gospodarczej ha
terenie wojewodztwa. Zamiarem autorow tego projek-
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tu jest réwniez uswiadamianie negatywnych skutkéw
masowej migracji zarobkowej. Dziatania obejmujg
konsultacje z pracodawcami, promocje dziatan pro-
pracowniczych, granty dla uczelni na projekty pro-
mujgce region oraz projekty badawcze dotyczgce
zasobow ludzkich regionu. Samorzad wojewodztwa
oczekuje, iz program wplynie na zmniejszenie skali
migracji zewnetrznych oraz zwiekszy zainteresowanie
inwestoréw wojewodztwem opolskim.

Kolejny referat przedstawit dr Alfred Reichwein,
reprezentujgcy Kommunale Gemeinschaftstelle fuer
Verwaltungsvereinfachung w Kolonii KGSt). Przedsta-
wit on przebieg i obecne ksztattowanie sie proceséw
migracji w Pétnocnej Nadrenii-Westfalii oraz dziatal-
nos¢ KGSt. KGSt to instytucja, ktora stanowi platforme
kooperacji gmin niemieckich, wspofpracujgca z wta-
dzami samorzgdowymi oraz praktykami w kreowaniu
instrumentow i strategii regionu, ktérego gtownym pro-
blemem jest starzejgce sie spoteczenstwo. Przewiduje
sie, ze w przeciggu 20-30 lat nastgpi 30-procentowy
przyrost liczby emerytéw, co w znacznym stopniu
wptynie na funkcjonowanie kraju zwigzkowego.

Dlatego tez zalecane jest opracowanie polityki,
ktéra utatwi podejmowanie dziatann w zakresie zarzg-
dzania finansami publicznymi przez wtadze samorza-
dowe, jak rowniez dziatan stuzacych pozyskiwaniu
pracownikéw o réznych kwalifikacjach w celu uzupet-
nienia brakéw na rynku regionalnym.

Nastepnie gtos zabrat Ercan Telli, przewodnicza-
cy Rady ds. Migracji w Oberhausen. Przedstawit on
polityke migracyjng na poziomie gmin i kraju zwigz-
kowego oraz zadania i instrumenty jej realizacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli wspotpracy miedzy
gminami. Dokonat réwniez prezentacji konkretnych
dziatah prowadzonych przez zamieszkate przez imi-
grantow miasto Oberhausen we wspotpracy z innymi
gminami

W drugiej czesci konferencji prof. Lucyna Frac-
kiewicz (Gornoslgska Wyzsza Szkota Pedagogiczna;
IPiSS) w referacie nt. Zmiany demograficzne w woje-
wddztwach Slgskim i opolskim w perspektywie roku
2030 oraz wynikajgce z nich wyzwania dla polityki
spofecznej zwrodcita uwage na proces starzenia sie
spofeczenstwa, potegowany przez emigracje ludzi
mtodych. Stwierdzita, ze prognozy demograficzne
przewiduja, ze ludnos¢ Polski do 2030 r. zmniejszy sie
0 2,3 min mieszkancow, w tym okoto 200 tys. w woj.
opolskim i okoto 800 tys. w woj. slaskim. Zauwazyta,
iz okres zycia spoteczenstwa wydtuza sie, a liczba
urodzen znaczaco spada. Zmiany sposobu zycia po-
woduja, ze rodzina przestaje by¢ miejscem, w ktérym
ludzie starsi bedg zy¢, a w zwigzku z tym pojawia sie
zapotrzebowanie na pracownikéw przygotowanych
do opieki nad osobami starszymi.
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Konieczne jest tym samym podjecie dziatan,
aby w odpowiedni sposob edukowac i przygotowaé
spofeczenstwo do akceptowania starosci, a przede
wszystkim dziata¢ w kierunku rozbudowy spojnosci
spofecznej i przeciwdziata¢ wykluczeniu spoteczne-
mu ludzi starszych.

Kolejny prelegent dr Maciej Duszczyk z Uniwersy-
tetu Warszawskiego przedstawit zadania polityki spo-
tecznej wobec zachodzacych zmian demograficznych,
ich role i zadania dla wojewodztw, powiatow i gmin.
Duzo uwagi poswigcit sytuacji dzieci w Polsce, ktorg
okreslit jako jedng z najgorszych w Unii Europejskiej.
Jego zdaniem nalezy podjac¢ dziatania na rzecz realiza-
cji polityki prorodzinnej oraz majgcej zwiekszy¢ szanse
zyciowe dzieci z ubogich rodzin.

Wskazat rowniez, jakie instrumenty nalezy stoso-
wac w celu realizacji zadan polityki spotecznej. Stwier-
dzit, iz nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce do
zmniejszenia kosztow utrzymania dzieci, chociazby
poprzez zwiekszenie ulgi rodzinnej oraz realizowac
polityke utatwiajgcg kobietom godzenie pracy zawo-
dowej z macierzynstwem.

Nastepnie gfos zabrat dr Christof Eichert z Mi-
nisterstwa ds. Pokolen, Rodziny, Kobiet i Integracji
w Poétnocnej Nadrenii-Westfalii. Przedstawit zmiany
zachodzgce w strukturze wieku i ich konsekwencje
dla regionu. Stwierdzit, iz w lokalnej spotecznosci wy-
stepuje coraz wigkszy udziat osdb powyzej 60. roku
zycia, mimo to zaledwie 10% z nich wymaga ciggtej
i statej opieki.

W Niemczech przestaje obowigzywa¢ formuta, ze
stary to chory, a wielu emerytow jest w dobrej kondyciji
zdrowotnej i sytuacji finansowej, zas istotnym proble-
mem ludzi starszych staje sie samotno$¢. Wymaga to
rozbudowy sfery ustug przeznaczonych dla oséb star-
szych jak réwniez wyksztatcenia kadry, ktéra bedzie
w stanie oferowac te ustugi. Dr Eichert podkreslit, iz
osoby starsze nalezy postrzegac jako potencjat kon-
sumpcyjny, jako klientéw oraz grupe mogaca miec
istotne znaczenie w wytyczaniu kierunkow dalszego
rozwoju regionow.

Kolejna referentka Almuth Fricke z Instytutu Ksztat-
cenia i Kultury w Remscheid zaprezentowata przemia-

ny demograficzne w kontekscie oferty kulturalnej oraz
doswiadczenia Potnocnej Nadrenii-Westfalii w ramach
europejskiej wspotpracy w sieci age-culture.net. Sie¢
ta jest formg dialogu pomiedzy o$smioma regionami
europejskimi, dotyczacego gféwnie sfery kulturalne;j.
Prelegentka starata sie zwrdci¢ uwage, ze kultura
jest nie tylko elementem czasu wolnego, ale rowniez
czescig odpowiedniego procesu edukacyjnego spo-
teczenstwa.

Cigg wystgpien zakonczyt referat Sebastiana Wia-
darza z Rady Miasta Ratingen, posta CDU z okregu
Metman. Przedstawit on wyzwania i zatozenia polityki
regionalnej wobec zmian demograficznych w kraju
Pétnocnej Nadrenii-Westfalii. Skoncentrowat sie na
systemie opieki przedszkolnej i wyzwaniach wynika-
jacych ze zmniejszajacej sie liczby dzieci w Potnocnej
Nadrenii-Westfalii.

Konferencje podsumowat prowadzgcy obrady
prof. R. Jonczy. Stwierdzit, iz konieczne jest zapewnie-
nie poziomu zycia polskim emerytom na odpowied-
nim poziomie mozliwie zblizonym do poziomu zycia
niemieckich rowiesnikdw; potrzebna jest wieksza ak-
tywnosc tej grupy spotecznej. W tym celu wskazane
jest stworzenie odpowiednich instrumentow finansu-
jacych starzejgce sie spoteczenstwo.

Podkreslit, iz dopoki nie zostang stworzone od-
powiednie warunki i bodzce nie tylko do posiadania
rodziny, ale réwniez do zycia i rozwoju mtodzi ludzie
bedg emigrowac za granice. Rozwigzaniem problemu
starzejgcych sie spoteczenstw sg ludzie mtodzi i ich
dzieci — zatrzymanie i powrot tych pierwszych, jak
i urodzenie tych drugich. Bez odpowiednio duzego
udziatu ludzi mtodych i aktywnych zawodowo pro-
blemy 0s6b starszych nie bedg mogty by¢ pomysinie
rozwigzane.

Na zakonczanie gtos zabrat dyrektor Domu Wspot-
pracy Polsko-Niemieckiej Marcin Wiatr, zwracajgc
uwage, ze iz zakfadanie rodziny przestaje by¢ sprawg
indywidualna, a staje sie kwestig publiczng. Wymaga
to od wtadz regionu ksztattowania odpowiedniej po-
lityki skoncentrowanej na dziataniach prorodzinnych,
wynikajgcych z zachodzgcych zmian demograficz-
nych.
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SPROSTOWANIE

W numerze 2/2008 w artykule ,Swiat wspotczesny — miscellanea” wkradt sie btgd. W notce ,Potencjat i koszty opieki
zdrowotnej w Polsce” zamiast 25 275 tys. pielegniarek posiadajgcych prawo wykonywania zawodu medycznego
powinno by¢ 275 tys. Za btgd autora i Czytelnikéw przepraszamy.
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