SZACOWANIE KOSZTOW | EFEKTOW INWESTOWANIA

W KSZTAtCENIE WYZSZE

WSTEP

Teoria kapitatu ludzkiego jest wspotczesnie szyb-
ko rozwijajgcg sie teorig. Mimo ze juz w ekonomii
klasycznej spotykato sie odniesienia do samego ka-
pitatu ludzkiego, a A. Smith dostrzegat wage jednego
z podstawowych elementéw tego kapitatu — ksztatce-
nia, to jednak kapitat ludzki nie byt wéwczas ujmowa-
ny i analizowany jako jakas spoéjna teoria. Swoj sens
ekonomiczny uzyskat na przetomie lat 50. i 60. XX wie-
ku, gdy zaczeto (m.in. Schultz 1961, s. 1-17, ale tez
Mincer 1958, s. 281-302; Mincer 1962, suplement;
Becker 1962, s. 9-49) wyjasnia¢ znaczenie edukacji
i kwalifikacji w rozwoju gospodarczym. Mozna przy-
jac, ze kapitat ludzki byt od tego czasu definiowa-
ny w wezszym zakresie — jako umiejetnosci i wiedza,
a w szerszym — jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdro-
wia, motywacji do pracy itd. tkwigcych w cztowieku
(Keeley 2007, s. 30).

Od drugiej potowy XX wieku, a zwtaszcza w latach
60. i 70. XX wieku (Denison 1962; Harbison, Myers
1964; Schultz 1971), a nastepnie na przetomie wiekow
XX i XXI' (m.in.: Saxton 2000; Psacharopoulos 1995;
Kirchner 2007), zaczeto intensywniej podejmowac
kwestie analizy kosztow i wynikéw ksztatcenia oraz
zwigzanej z nig rentownosci ksztatcenia. Badania te
miaty wykazac, ze inwestycje w edukacje sg rentowne
i to zarébwno dla poszczegdlnych oséb inwestujgcych
w swoje ksztafcenie, jak i dla przedsiebiorstw, i pan-
stwa. Tym samym chciano wykazac¢, ze wszystkie te
podmioty powinny by¢ zainteresowane jak najlepszy-
mi efektami poniesionych naktadoéw na ksztatcenie.

Efekty te sg zardwno wymierne i materialne
— w postaci wynagrodzenia, stabilnego zatrudnienia,
wynikéw funkcjonowania przedsiebiorstwa i wzrostu
gospodarczego, jak i niematerialne, a w zasadzie
mozna powiedzie¢, ze spoteczne — w postaci zado-
wolenia z pracy, z zycia, rozwoju demokracji, stanu
zdrowia' itd.

Podobnie zresztg koszty ksztatcenia mogg mieé
wymiar materialny w postaci wydatkéw na czesne,
podreczniki, opfate za kursy, wyptaty stypendiow itd.
oraz niematerialny lub czesciowo materialny: czas
poswiecony na nauke, rezygnacja z inwestycji w do-
bra alternatywne itd. (np.: Isserstedt i in. 2007, s. 24).
Mozna tez je podzieli¢ na koszty indywidualne, obej-
mujgce bezposrednie wydatki danej osoby na ksztat-
cenie i utracone wynagrodzenie na skutek podjecia
studiéw, oraz na koszty jednostkowe? ponoszone
przez budzet panstwa.

Istotnym kosztem ksztafcenia, szczegdlnie wyz-
szego, jest utracone wynagrodzenie w zwigzku z pod-
jeciem nauki w trybie stacjonarnym. Jako pierwszy
w swoich badaniach problem ten podjat T.W. Schultz,
ktory zaliczyt wtasnie ten koszt do kosztéw ksztatcenia
ponoszonych przez osobe indywidualng® (szerzej: Ja-
recki 2006, s. 36-43).

Problem utraconych wynagrodzeh z powodu
ksztalcenia na poziomie wyzszym nabiera znaczenia
w Polsce na skutek duzych zmian wielkosci stopy bez-
robocia, a od 2006 r. jej spadku oraz trwajgcego od
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kilkunastu lat boomu na studia wyzsze. Coraz czesciej
bowiem maturzysci moga zadawac sobie pytanie, czy
—biorac pod uwage jedynie wymiar materialny — warto
podejmowac studia wyzsze, czy tez moze podja¢ inte-
resujgcg prace juz po szkole srednie;.

Podejmowanie badan nad kosztami ksztafcenia,
ktoére bezposrednio wptywajg na rentownos¢ indy-
widualnego inwestowania w ksztatcenie, jest zatem
ze wszech miar celowe. Wynika to rowniez z przy-
czyny makroekonomicznej, gdyz monitoring rentow-
nosci czy okresu zwrotu z inwestycji w ksztatcenie
mogtby by¢ narzedziem wykorzystywanym w polity-
ce panstwa, szczego6lnie w zakresie potrzeb rynku
pracy, wzrostu gospodarczego czy nawet finansow
panstwa.

Majac powyzsze na uwadze, celem artykutu jest
przedstawienie metody badania utraconych wyna-
grodzen przez osoby podejmujgce studia wyzsze
oraz oszacowanie na bazie danych GUS zaréwno
wielkoséci tych utraconych wynagrodzen, jak i okresu
zwrotu z inwestycji w ksztatcenie wyzsze w stosunku
do 0s6b, ktore po maturze wybraty prace zawodowa.
Badania dotyczy¢ bedg zatem oséb majgcych wy-
ksztatcenie Srednie i wyzsze*. Rozréznione zostang
przy tym — z pewnymi ograniczeniami — rozne kierun-
ki studiow wyzszych, przy zatozeniu, ze specjalisci
jako grupa zawodowa podejmujg prace zawodowg
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw.

Dla realizacji wskazanego celu zostanie przedsta-
wiony podziat pracownikéw wediug zawoddw i spe-
cjalnosci, nastepnie uzyskiwane wynagrodzenie we-
dtug wieku, grup zawodow i wyksztatcenia, co bedzie
podstawg do szacunkéw utraconych wynagrodzen,
bedacych wynagrodzeniem osob z wyksztatceniem
Srednim, zatrudnionych w okresie odpowiadajgcym
trwaniu studiow magisterskich. Na koniec artykutu
zostang przedstawione szacunki okresu zwrotu z in-
westowania w wyzsze wyksztatcenie.

Pewna trudnos¢ w dokonaniu szacunku jest
zwigzana z klasyfikacjg danych statystycznych, al-
bowiem osoby z wyzszym wyksztaiceniem sg ujete
bez podziatu na absolwentow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Z tego wzgledu wskazane bytoby
w dalszych badaniach nad indywidualnymi kosztami
ksztatcenia i nad wynagrodzeniami rozdzielenie wy-
nagrodzen osob studiujgcych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym.

ZATRUDNIENIE | WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW
WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Od 1 stycznia 2005 r. obowigzuje w Polsce Klasy-
fikacja zawodow i specjalnosci, ktéra jest pieciostop-
niowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku
pracy, opartym na klasyfikacji ISCO-COM 88 (tab. 1).
Klasyfikacja ta moze by¢ podstawg do wyodrebnienia
zawodow wedtug poziomu i kierunku wyksztatcenia,
a nastepnie do analizy stopy bezrobocia i wysokosci
uzyskiwanych wynagrodzen.
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Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Nazwa grupy wielkiej Liczba grup w ramach grupy wilkie Liczba zawodow | - b 1o L walifikadii
duzych $rednich matych i specjalnosci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3 6 33 43 -
Specjalisci 4 20 65 440 4
Technicy i inny $redni personel 4 17 69 313 3
Pracownicy biurowi 2 7 20 51 21lub3
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2 7 21 77 2lub 3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 8 13 40 2
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4 17 74 318 2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 20 72 338 2
Pracownicy przy pracach prostych 3 10 21 83 1
Sity zbrojne 1 4 4 4 -
Razem 30 116 392 1707

* Poziom kwalifikacji 4 odpowiada wyksztatceniu wyzszemu, odpowiednikowi poziomom 5 i 6 wg klasyfikacji ISCED 97, poziom kwalifikacji 3 — wy-
ksztatceniu policealnemu lub ukornczonemu technikum (odpowiada to poziomowi 4 i cze$ciowo 3 wg ISCED 97), poziom kwalifikacji 2 odpowiada

. ukonczonemu gimnazjum, szkole zawodowej lub $redniej, poza technikum (ISCED 97 poziom 2-4).

Zrédio: Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania.

Warto zauwazy¢, ze specjalisci z zatozenia majg
wyksztafcenie wyzsze, technicy i inny $redni personel
— policealne lub ukonczone technikum, a pracownicy
biurowi i pracownicy ustug osobistych oraz sprzedaw-
cy — szkote policealng, technikum lub inne nizsze, ale
wyzsze od podstawowego.

Zarysowuje sie tutaj problem dotyczgcy mozliwo-
Sci uzyskania doktadnych danych statystycznych,

obejmujacych osoby w poszczegdélnych grupach
zawodowych, ktére majg wyksztatcenie Srednie.
Szacowanie utraconych wynagrodzen bedzie wiec
obarczone pewnym btedem obnizajgcym wysoko$¢
tych wynagrodzens.

Kolejnym krokiem w analizie bedzie struktura
zatrudnienia w Polsce wedtug powyzszej klasyfikaciji
(tab. 2).

Tabela 2. Zatrudnienie (w tys.) wedtug poziomu wyksztatcenia i grup zawodowych w Il kw. 2006 r.

i Odsetek 0s6b z wyksztatceniem wyzszym
Zatrudnienie . Odsetek 0s6b (ISCED 97 poz. 5-6)
Zatrudnient 0s6b Zatrudptl)enle IZS \g)ékszgglcem'em w danej grupie zawodowej do wielkosci
Grupa zawodowa alrudnienie zISCED 97 0so poziom zatrudnienia (%)
ogotem o0z, 5-6 zISCED 97 3-4 w danej grupie -
P 2000 poz. 3-4° zawodowej w ISCED ogélem
(w2000r.) (%) 5.6 (w 2000 1) w danej grupie
' zawodowej

Ogotem 14905,5 3302,9 (2055,0) 10117,4 67,9
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 936,3 4559 472,9 50,5 13,8 (18,0) 48,7
Specjalisci 22319 18714 360,5 16,2 56,7 (65,0) 83,8
Technicy i inny $redni personel 1593,5 4496 1143,9 71,8 13,6 (8,0) 28,2
Pracownicy biurowi 1032,7 207,8 800,7 77,5 6,3 (3,0) 20,1
Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 1707,7 1411 1480,3 86,7 4,3(3,0) 8,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 2187,0 49,6 1432,8 65,5 1,5(1,0) 2,3
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 2450,1 42,0 2187,6 89,3 1,3(1,0) 1,7
Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen 1534,2 36,3 1343,2 87,6 1,1(1,0) 24
Pracownicy przy pracach prostych 1146,0 16,6 842,9 73,6 0,5(0,0) 1,4
Sity zbrojne 76,8 29,0 478 62,2 0,9 (1,0) 37,8
Ogotem 100,0 100,0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/extraction/retrieve/de/theme3/Ifsq/lfsq_egised?OutputDir=EJO-
utputDir_609&user=unknown&clientsessionid=CDECC75F6E29DF88AFB81C76BFA86EC8.extraction-worker-1&OutputFile=Ifsq_egi-
sed.htm&OutputMode =U&NumberOfCells=36&Language=de&OutputMime =text%2FhtmI&.

Najwiecej osob z wyzszym wyksztatceniem zatrud-
nionych jest w drugiej grupie zawodowej — specjalisci
(prawie 57%), a nastepnie w pierwszej (okoto 14%),
trzeciej (okoto 14%) i czwartej (6,3%), stanowiac jed-
noczesnie w danej grupie zawodowej odpowiednio:
prawie 84%, prawie 50%, 30% i 20% o0sob legity-
mujgcych sie wyzszym wyksztatceniem. Z danych
widaé réwniez, ze w stosunku do 2000 r. nastgpit spa-
dek udziatu osdb z takim wyksztatceniem w dwdch
pierwszych grupach zawodowych, a wzrost w pozo-
statych. Wynika to ze wzrostu poziomu wyksztatcenia
w spofeczenstwie, gdyz np.: liczba oséb z wyzszym
wyksztafceniem zatrudnionych w 2000 r. wynosita
2055 tys., a w 2006 r. — juz okofo 3303 tys.

Przedstawione dane pozwalajg zatem przyjgé
zatozenie, ze osoby zatrudnione na stanowiskach
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specjalistow sg absolwentami studiow wyzszych.
Z kolei odniesieniem do niepodijecia studiéw wyzszych
jest przede wszystkim zatrudnienie sie na stanowisku
technika i innego sredniego personelu. Nastepnym
krokiem do oszacowania wynagrodzen utraconych
jest okreslenie wynagrodzen wedfug grup zawoddw,
majgc na uwadze to, ze w okresie studiow osoby z wy-
ksztatceniem srednim, ktérych wynagrodzenie wyko-
rzystywane jest do obliczenia utraconych dochodow
0s6b podejmujacych studia wyzsze, majg do 24 lat.

WYNAGRODZENIE WEDLUG GRUP ZAWODOW I WIEKU
Analizujgc wysokos¢ wynagrodzenh mozna zauwa-

zy¢, ze zmieniajg sie one wraz z uptywem lat zycia oraz
Zze sg mocno zréznicowane w zaleznosci od grupy
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zawodowej (tab. 3). Ze wzgledu na charakter i cel ar-
tykutu zostang zaprezentowane tylko wynagrodzenia
ogo6tem oraz dwoéch grup zawodowych: specjalistow
oraz technikéw i innego $redniego personelu.

W miare uptywu lat zycia wzrasta w Polsce wyna-
grodzenie. Wyjgtkiem jest niewielki spadek wynagro-
dzen osob wieku 45-54 lata; nie dotyczy on jednak
specjalistow. Warto odnotowa¢, ze wynagrodzenia
specjalistow rosng przez caly okres zatrudnienia, az
do zakohczenia pracy zawodowej, natomiast technicy
i inny $redni personel najwyzsze pface uzyskujg sred-
nio w wieku 55-59 lat.

Przydatng informacjg przy podejmowaniu decyzji
o dalszym ksztatceniu mozne byc¢ to, jak bedg ksztat-
towaly sie wynagrodzenia w kolejnych latach pracy,
a szczegollnie rozgraniczenie zmian wynagrodzen

0s0b, ktore majg wyksztatcenie wyzsze i srednie, oraz
0s6b pracujgcych w grupach zawodowych odpowia-
dajgcych tym poziomom wyksztatcenia.

Jak pokazujg dane (tab. 3), specjalisci uzyskajg
w pierwszym roku pracy prawie 60% wynagrodzenia
w danej grupie zawodowej i prawie 74% wynagro-
dzenia Sredniego. Z drugiej strony technicy i inny
sredni personel majacy do 24 lat, czyli w zasadzie
w pierwszych pieciu latach pracy zawodowej, uzysku-
ja srednio prawie 66% wynagrodzenia w swojej grupie
zawodowej; stanowi to niecate 70% wynagrodzenia
Sredniego w Polsce.

Dane tab. 3 mozna wykorzysta¢ przede wszystkim
do ogdlnych szacunkéw utraconych wynagrodzen na
skutek podjecia studiow wyzszych, a nastepnie do
szacunkow kosztéw catkowitych studiowania.

Tabela 3. Przecietne wynagrodzenia brutto (w zf) pracownikow zatrudnionych wedtug wieku
i grup zawodow za pazdziernik 2006 r.

L Grupa zawodowa
Wyszczegdlnienie — — -
Ogotem Specjalisci Technicy i inny $redni personel
Do 24 lat 1605,4 1954,0 1836,2
Srednie wynagrodzenie w danej grupie zawodowej 2654,1 3316,8 2800,0
Wynagrodzenie do 24 lat w stosunku do $redniego
w danej grupie (i do $redniego ogétem) 60,5 58,9 (73,6) 65,6 (69,2)

25-34 lata 2465,9 3018,4 2694,5
35-44 lat 2798,8 3356,2 29575
45-54 lat 2752,2 3473,2 2871,6
55-59 lat 3182,7 39728 3095,1
60-64 lat 3599,2 43314 3075,8
65 lat i wigcej 3677,2 4388,7 2545,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie (GUS 2007, s. 64, 82-89, 149-153).

Tabela 4. Przecietne wynagrodzenie brutto technikdw i innego Sredniego personelu (pazdziernik 2006),
Stopa bezrobocia i wynagrodzenie utracone brutto w okresie studiow (lata 2007-2011)

Wynagrodzenie technikdw Wynagrodzenie
. majacych do 24 lat utracone bez Wynagrodzenie utracone
Sekai Wynagrodzenie w stosunku do Stopa . uwzglednienia z uwzglednieniem wieku
ekcja PKD brutto . bezrobocia® A ) e
() ' wynagrodzen!a' (%) wieku i sto_py i stopy bezrobocia
$redniego technikow bezrobocia® (tys. z4)
(%) (tys. z})

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 3605,7 66,0 20,0 2331 1231
Rybactwo 2398,7 66,0 20,0 155,1 81,8
Przemyst 30321 66,0 20,0 196,0 103,5
Goémictwo 4801,2 66,0 20,0 310,4 163,9
Przetwdrstwo przemystowe 2850,0 66,0 20,0 184,3 97,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczng i wode 3343,6 66,0 20,0 216,2 14,1
Budownictwo 27041 66,0 20,0 174,8 92,3
Handel i ustugi 2630,0 66,0 20,0 170,0 89.8
Hotele i restauracje 21337 66,0 20,0 137,9 72,8
Transport, gospodarka magazynowa

i facznos¢ 3635,8 66,0 20,0 2351 1241
Posrednictwo finansowe 3627,6 66,0 20,0 2345 123,8
Obstuga nieruchomosci 2666,7 66,0 20,0 172,4 91,0
Administracja publiczna i obrona

narodowa oraz ubezpieczenia 28774 66,0 20,0 186,0 98,2
Edukacja 2406,1 66,0 20,0 155,6 82,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

(dla 6-letnich studiow) 2034,3 66,0 20,0 159,9 84,4
Dziatalno$¢ ustugowa, spoteczna i komunalna 2446,6 66,0 20,0 158,2 83,5

&

Wedtug Eurostatu stopa bezrobocia na koniec Il kw. 2006 r. dla ISCED 93 poziom 3-4 wynosita 27,9% (21,4% dla poziomu 5-6), a na koniec IIl kw.

2007 r. 20,7%. Dane te dla technikow i innego $redniego personelu sg troche zawyzone, gdyz uwzgledniajg osoby z wyksztatceniem zawodowym
i srednim licealnym, dlatego tez przyjeto stope bezrobocia w wysokosci 20%. Pewng watpliwo$¢ moze budzi¢ przyjecie takiej samej stopy bezro-
bocia dla wszystkich sekcji PKD. Brak jest jednak doktadnych informacji odnosnie do stopy bezrobocia jednoczesnie dla grup zawodow i sekcji
PKD. Nie jest to jednak duze uproszczenie, gdyz na podstawie stopy bezrobocia wszystkich zatrudnionych wg sekcji PKD mozna stwierdzi¢, ze
odchylenia powinny miesci¢ sie w btedzie 5% (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/extraction/retrieve/de/theme3/Ifsq/lfsq_urgaed?OutputDir=EJO-
utputDir_1410&user=unknown&clientsessionid=2DFOEF8915B468FAE96428735E6A90C4.extraction-worker-&OutputFile=Ifsq_urgaed.htm&O-
utputMode=U&NumberOfCells=4&Language=de&OutputMime =text%2FhtmI&).

z

Przyjeto realny wzrost wynagrodzen w latach 2006-2011 na poziomie 5% oraz 5-letni okres studiow (za wyjatkiem medycyny — 6-letni). Nie

uwzglednienie wieku oznacza wynagrodzenie otrzymywane $rednio przez wszystkich zatrudnionych w danej sekcji.

e

Przyjeto statg stope bezrobocia w badanym okresie, dla oséb w wieku do 24 lat, wynoszacg 20% (patrz przypis 6). Wynagrodzenie utracone

z uwzglednieniem tej stopy jest zatem o 20% nizsze niz bez uwzgledniania stopy bezrobocia. Przyjeto wiek do 24 lat, czyli 66% wynagrodzenia

. dla wszystkich zatrudnionych w danej sekgcji.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (GUS 2007, s. 214-223).
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WYNAGRODZENIA UTRACONE

Osoby podejmujgce studia wyzsze stacjonarne
rezygnujg w zasadzie z podejmowania pracy zawo-
dowej na okres studiow. Tym samym tracg mozliwos¢
uzyskiwania wynagrodzen przez okofo 5 lat. Szacujgc
wielkos¢ tych wynagrodzen, nalezy skorzysta¢ z da-
nych dotyczacych wynagrodzen oséb, ktére mogtyby
podjg¢ studia wyzsze. Dotyczy to zatem w szczegol-
nosci oséb zatrudnionych na stanowiskach technik
i inny sredni personel”.

Wynagrodzenie brutto uzyskane w pazdzierniku
2006 r. przez technikéw i inny $redni personel ma-
jacych do 24 lat wyniosty w 2006 r. 1954 zt brutto.
Ptaca miesieczna brutto osob, ktore beda pracowaty
w latach 2007-20118, przy zatfozonym 5% nominalnym
wzroscie ptac wyniesie Srednio okoto 135,6 tys. zt,
przy nieuwzglednianiu ryzyka bezrobocia. Bez wat-
pienia jednak wystepujg réznice w wynagrodzeniach
utraconych w zaleznosci od specjalnosci (zwigzanych
z odpowiednikami kierunkow studiow) i odpowiadajg-
cej im ptacy technikéw i innemu $redniemu persone-
lowi (tab. 4).

Wynagrodzenie brutto, utracone na skutek pod-
jecia studiéw wyzszych, wynosi od okoto 132 tys. zi
do ponad 310 tys. zt w zaleznosci od tego, w jakiej
sekcji pracowataby osoba z wyksztatceniem $red-
nim (tab. 4). Jesli uwzgledni si¢ ryzyko bezrobocia
i wysoko$¢ wynagrodzenia technikéw i innego $red-
niego personelu majgcych do 24 lat, czyli wiek, gdy
sie studiuje, to wdéwczas utracone wynagrodzenie
jest znacznie nizsze i wynosi od ponad 69 tys. zt do
okoto 164 tys. zt. Najmniej tracg osoby, ktore podjety
studia zwigzane z ochrong zdrowia i pomocg spo-
teczng (niecate 132 tys. zt, a z uwzglednieniem wieku
i stopy bezrobocia — ponad 69 tys. zf)°, hotelami
i restauracjami (analogicznie okoto 138 tys. i 73 tys.
zl), rybactwem (ponad 155 tys. zt i prawie 82 tys. zt)
oraz edukacjg (okoto 156 tys. zt i ponad 82 tys. zi);
najwiecej natomiast wybierajgc kierunki zwigzane
z: gornictwem (ponad 310 tys. i prawie 164 tys. zi),
transportem, gospodarkg magazynowg i tgcznos-
cig (okoto 235 tys. zt i okoto 124 tys. zt) oraz po-
$rednictwem finansowym (prawie 235 tys. zt i prawie
124 tys. z1).

Przedstawione szacunki utraconych wynagrodzen
mogg postuzy¢ do obliczania okresu zwrotu z inwe-
stycji w ksztatcenie wyzsze. Pozwalajg one réwniez
uswiadomi¢ sobie wielkos¢ ponoszonych kosztow
zwigzanych z ksztatceniem.

SZACOWANIE OKRESU ZWROTU Z INWESTOWANIA
W WYZSZE WYKSZTALCENIE

Dla bezposrednich szacunkow okresu zwrotu
z inwestowania w ksztatcenie wyzsze zatozono staty
przyrost geometryczny wynagrodzen i wykorzysta-
no wzor na sume skonczonego ciggu geometrycz-
nego.

Przyjmujac, ze:

Cw — koszt wyksztatcenia,

Pw — wynagrodzenie pracownika z wyzszym wy-
ksztatceniem,

Ps — wynagrodzenie pracownika ze srednim wy-
ksztatceniem,

S —roczna stopa wzrostu ptac realnych,

N — okres zwrotu z inwestycji w ksztafcenie wyzsze,

* — znak mnozenia, otrzymano:
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I-(1+5s)" _Cw

S T

Chcac obliczy¢ n, przeksztatcamy powyzszy wzor
nastepujaco:

(pw_ps)*M:CW
*
(+s) —1=2CW
Pw— Ps
s*Cw
log(1+s) =log(————+1
nlog(l+s) =log(—-—1-+1)
s*Cw
log(————+1
:Og(Pw—PS )
log(1+5)

Na podstawie tego wzoru i danych obejmujgcych
wynagrodzenie oséb z wyzszym i Srednim wyksztat-
ceniem dla 2006 r. (zostanie obliczony okres zwrotu
z inwestowania w wyksztatcenie wyzsze, przy zatozo-
nym 2,5% realnym wzroscie ptac (tab. 5).

Wynagrodzenie osob z wyksztatceniem wyzszy
jest prawie zawsze wyzsze od 0s6b z wyksztatceniem
srednim. Wyjatkiem jest rybotéwstwo, gdzie troche
wyzsze sg ptace osOb z wyksztatceniem Srednim, co
nalezy uznac za pewng anomalig.

Najwyzsze wynagrodzenia brutto zarbwno wsroéd
0s6b z wyksztaiceniem $rednim, jak i wyzszym
uzyskiwano w 2006 r. w gornictwie, posrednictwie
finansowym, a takze wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elekiryczng i wode, najnizsze natomiast
w rybactwie, ochronie zdrowia i opiece spotecznej
oraz w hotelach i restauracjach.

Najwyzsze koszty studiowania obejmujgce koszty
bezposrednie i utracone wynagrodzenie dotyczg oséb
studiujgcych na kierunkach zwigzanych z gornictwem
(ponad 188 tys. zt), transportem, gospodarka maga-
zynowg i tgcznoscig oraz posrednictwem finansowym
(okoto 148 tys. zt), najnizsze natomiast na kierunkach
zwigzanych z hotelami i restauracjami (97 tys. zf) oraz
rybactwem i edukacjg (okoto 106 tys. z).

Na szczegolng uwage zastuguje natomiast osza-
cowany okres zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztal-
cenie. W zasadzie nigdy nie zwraca sie inwestycja
w studiowania na rybactwie. Poza tym najdtuzszy
okres zwrotu jest na kierunkach zwigzanych z: rolnic-
twem, fowiectwem i lesnictwem (ponad 23 lata), dzia-
talnoscig ustugowa, spoteczng i komunalng (prawie
17 lat) oraz z edukacjg (15,5 lat), najkrotszy zas z: ob-
stugg nieruchomosci (ponad 6 lat) oraz administracjg
publiczng, obrong narodowg i ubezpieczeniami (pra-
wie 9 lat). W pozostatych przypadkach okres zwrotu
wynosi okoto 10-11 lat.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w szacunkach przyje-
to zatozenie, ze osoby podejmujgce prace zawodowg
po maturze jako alternatywe mialy podjecie studiow
wyzszych na kierunku zwigzanym z wykonywang
przez nich praca.
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Tabela 5. Caftkowite koszty studiowania w latach 2006-2011 i okres zwrotu z inwestowania
w wyZzsze wyksztafcenie

Wynagrodzenie Catkowity, Wynagrodzenie Wynagrodzenie . Odkrezzwlrotuh
brutto utracone indywidualny koszt brutto oséb brutto osdb Realny Indywiduainyc
e . ) . . kosztow
Sekai z uwzglednieniem studiowania z wyksztatceniem | z wyksztatceniem wzrost . .
ekcja PKD A . o 4 studiowania
wieku i stopy w latach wyzszym $rednim ptac W latach
bezrobocia 2006-20112 w 2006 r.° w 2006 r.c (%) 20062011
(tys. zf) (tys. zt) (zh) (zh (lata)
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 123,1 147,3 48,0 43,3 25 234
Rybactwo 81,8 106,0 274 28,8 25 brak zwrotu
Przemyst 103,5 127,7 46,4 36,4 25 1,2
Gornictwo 163,9 188,1 68,9 57,6 25 14,1
Przetworstwo przemystowe 97,3 121,5 44,6 34,2 25 10,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng i wode 141 138,3 48,7 40,1 25 13,7
Budownictwo 92,3 116,5 41,9 324 25 10,8
Handel i ustugi 89.8 114,0 44,0 316 25 84
Hotele i restauracje 72,8 97,0 33,8 25,6 25 10,5
Transport, gospodarka magazynowa
i facznosce 1241 148,3 55,3 43,6 25 11
Po$rednictwo finansowe 123,8 148,0 55,2 43,5 25 11
Obstuga nieruchomosci 91,0 115,2 48,9 32,0 2,5 6,4
Administracja publiczna i obrona
narodowa oraz ubezpieczenia 98,2 1224 47,3 34,5 2,5 8,7
Edukacja 82,1 106,3 34,6 289 25 15,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
(dla 6-letnich studiow) 84,4 108,6 335 244 25 10,6
Dziatalno$¢ ustugowa, spoteczna
i komunalna 83,5 107,7 34,6 294 25 16,9

&

Wedtug szacunkéw przeprowadzonych w 2006 r. (Jarecki 2006, s. 22-26), koszt bezposredni studiowania w 2005 r. wyniost okoto 4,3 tys. Przyj-

mujgc 4% wzrost cen w latach 2006-2011, koszt bezposredni ksztalcenia dla lat 2006-2011 wyniesie okoto 24,2 tys. zi. Dodajgc te kwote do
utraconego wynagrodzenia uzyska sie catkowity indywidualny koszt studiowania.

b)

Wynagrodzenia specjalistow.
Wynagrodzenie technikéw i innego $redniego personelu.

c)
d

WNIOSKI

Oszacowane wielkosci wynagrodzen utraconych
oraz szacunki okresu zwrotu z inwestowania w wyzsze
wyksztafcenie moga by¢ przydatng informacjg szcze-
golnie dla kilku podmiotéw: osob indywidualnych i in-
stytucji panstwowych zajmujgcych sie rynkiem pracy,
ale rowniez dla wiadz uczelni wyzszych.

Po pierwsze, wiedza dotyczaca wielkosci utraco-
nych wynagrodzen i okresu zwrotu z inwestowania
w studia wyzsze moze pomoéc osobie indywidualnej
przy podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru drogi zy-
ciowej po maturze. Moze ona bowiem oszacowac,
uwzgledniajgc réwniez koszty bezposrednio pono-
szone na ksztafcenie, czy podjg¢ studia wyzsze, czy
prace zawodows,. Istotne przy tym bedzie uwzglednia-
nie ryzyka bezrobocia. Przedstawione szacunki moga
by¢ réwniez przydatne przy wyborze kierunku stu-
diodw, szczegodlnie wowczas, jesli istotnym motywem
jest che¢ uzyskania okreslonych wynagrodzen'™.

Po drugie, wielkos¢ utraconych wynagrodzer mo-
ze stuzy¢ do szacunkow okresu i stopy zwrotu z inwe-
stowania w ksztafcenie wyzsze, a te wielko$ci mogg
z kolei by¢ wykorzystane do polityki panstwa zwia-
zanej z rynkiem pracy. Chodzitoby tu zwtaszcza
0 wsparcie 0sob, np. poprzez stypendia naukowe na
tych kierunkach ksztatcenia, ktore maja istotne zna-
czenie dla rozwoju kraju (np.: kierunki inzynieryjne),
jakosci kapitatu ludzkiego (np.: kierunki medyczne
i pedagogiczne) itd., a majg stosunkowo dtugi okres
zwrotu z inwestycji w ksztafcenie wyzsze. Znajomos¢
wysokosci utraconych wynagrodzenh, a poprzez to
mozliwos¢ szacowania okresu zwrotu czy nawet
rentownosci ksztatcenia, moze réwniez utatwi¢ ba-
dania nad indywidualnymi uwarunkowaniami okresu
Zwrotu.
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) Przyjeto na podstawie prognoz IBNGR (www.ibngr.edu.pl/pdf/ prognozy/prognozy_06_01.pdf).
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych (GUS 2007, s. 214-223).

Po trzecie, uswiadamianie studentom wielkosci
utraconych wynagrodzen i okresu zwrotu z inwestycji
w studia by¢ moze zmotywowataby ich do lepszego
zaangazowania w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w okresie studiow, a wyktadowcow do
poprawy jakosci prowadzonych zaje¢. Ponadto na
bazie szacunkéw okresu zwrotu na poszczegoélnych
kierunkach w danych regionach Polski, przy uwzgled-
nieniu utraconych wynagrodzen, wtadze uczelni mo-
gtyby elastyczniej tworzy¢ specjalizacje na studiach
i, w miare mozliwosci, motywowac studentow do po-
dejmowania studiéw na okreslonych kierunkach.

Problemem metodologicznym w przedstawio-
nych szacunkach jest korzystanie z wynagrodzenh
brutto i uwzglednianie kosztow netto. Wysokosc¢ wy-
nagrodzen brutto nie méwi wprost o wielkosci wyna-
grodzen netto, ze wzgledu chociazby na rézne progi
podatkowe. Do doktadniejszych szacunkow nalezafo-
by wiec korzysta¢ w badaniach z wynagrodzen netto.
Prawdopodobnie wptynetoby to na skrocenie okresu
zwrotu z inwestycji w ksztatcenie.

Analizujgc uzyskane wyniki, nalezy rowniez mie¢
na uwadze przyjete zatozenia, ktére moga czescio-
wo znieksztatca¢ wielkoS¢ uzyskanych kosztow
i szacowanych wynagrodzen, a takze okresu zwrotu.
Wskazane zatem bytyby dalsze badania nad uwa-
runkowaniami ro6znego okresu zwrotu z inwestowa-
nia w studia wyzsze.

' W miarg wzrostu poziomu wyksztatcenia poprawia sie
stan zdrowia, co wynika z pos$wigcania wigkszej ilosci
czasu na aktywnos$¢ sportowg, mniejszg liczbe palo-
nych papieroséw, spada przestgpczos¢ itd. (Keeley
2007, s. 37).

2 Czyli jednostkowe koszty budzetowe w przeliczeniu na
jednego studenta.
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3 Traktujgc jednoczesnie koszty ksztafcenia w kategoriach
inwestycyjnych.

4 Dostepne i wykorzystane dane z GUS dajg czesciowo
ograniczone mozliwosci szacunkéw, bowiem trzeba
byto przyja¢ wynagrodzenie osdb z wyzszym wyksztat-
ceniem jako wynagrodzenie specjalistéw, a wynagro-
dzenie os6b z wyksztatceniem $rednim jako wynagro-
dzenie technikéw i innego $redniego personelu. Nalezy
rowniez doda¢, ze dane statystyczne dotyczg pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach minimum
9-osobowych.

5 Osoby majgce wyksztaicenie srednie majg wyzsze wy-
nagrodzenie niz objeci poziomem 2 kwalifikacji. Wedtug
danych GUS dotyczacych zatrudnionych w firmach
powyzej 9 pracownikéw, wynagrodzenie oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym wynosi 147% Sredniej krajowej,
licencjackim i inzynieryjnym — prawie 138% $redniej
krajowej, z policealnym i $rednim zawodowym - prawie
90%, ogodlnoksztatcgcym — 85%, zasadniczym zawodo-
wym — ponad 74%, a gimnazjalnym — prawie 61% (GUS
2007, s. 64).

6 Sg to osoby z wyksztatceniem zawodowym i srednim
oraz policealnym.

7 Zob. tabela 1.

8 Przyjeto, ze odpowiednikiem ksztaicenia w okresie
pazdziernik 2006 — czerwiec 2011 bedzie praca zawodo-
wa technikdéw i innego $redniego personelu w latach
2007-2011.

¢ Doda¢ jednakze nalezy, ze w przypadku wyboru kie-
runkéw lekarskich studia trwajg 6 lat, czyli utracone
wynagrodzenie wynosi okoto 13,3 tys. zt i w przypadku
uwzglednienia wieku i stopy bezrobocia — 7,0 tys. zi.

0 Badania przeprowadzone w 2004 r. pokazujg, ze
szczegolnie na kierunkach ekonomicznych, dla coraz
mniejszej liczby osob gtéwnym motywem wyboru kie-
runku studidw sg zainteresowania, a coraz wiekszym,
i obecnie pierwszorzednym, jest dobra praca (GUS
2005, s. 110-132).

SUMMARY
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Knowledge is of key importance in the modern economy. Higher education institutions spread it to a large
extent. Persons acquiring knowledge, i.e. students, can develop their interests, are more likely to have higher
earnings and at smaller risk of unemployment. Studying involves costs incurred both from the budget and by
individual persons. The article is aimed at presenting the method and research as well as determining the sha-
re of remuneration lost in the cost of higher education. Remuneration lost corresponds to remuneration that
a person with secondary education receives during five years in higher education. Estimates were made on the
basis of data derived from Central Statistical Office of Poland (GUS) and Eurostat. Furthermore, remuneration
lost was also analyzed (as far as possible) with reference to particular areas of study.
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