GODZENIE PRACY Z RODZINA

W KONTEKSCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ KOBIET

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA W BIALOWIEZY

W ramach projektu NEB/PL/PDL/2.1/07/53 pt.
»Wspotpraca naukowa Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
i Uniwersytetu Grodzienskiego w obszarze pogranicza
polsko-biatoruskiego — wyrownywanie szans kobiet na
rynku pracy w kontekscie godzenia zycia zawodowe-
go i rodzinnego” (Program Sasiedztwa INTERREG llI),
wspoéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Wyzsza Szkota Eko-
nomiczna w Biatymstoku zorganizowata konferencje
naukowg pt. Godzenie pracy z rodzing w kontekscie
aktywizacji zawodowej kobiet. Konferencja odbyta sie
w Biafowiezy w dniach 12-13 maja 2008 .

Przybytych referentéw oraz gosci powitat rek-
tor Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
prof. Zbigniew Ejsmont. Referentow i uczestni-
kéw konferencji reprezentujgcych Uniwersytet Gro-
dzienski im. Janki Kupaty w Grodnie przedstawit
prof. Tchon Li, dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarza-
dzania na tym Uniwersytecie.

Sesje pierwszg prowadzita dr Cecylia Sadowska-
-Snarska (WSE w Biatymstoku). Mgr Dorota Gtogosz
(IPISS w Warszawie) przedstawita doswiadczenia
krajow zachodnich w dziafaniach na rzecz godzenia
obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi. Okreslenie
»,godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi”
(reconciliation of work and family life) funkcjonuje
w roznych krajach od dziesigcioleci. Koniecznos¢ ich
podejmowania wynika z nasilonego oddziatywania
ielu dynamicznych zjawisk i proceséw transformacji
systemowej. W warunkach rosngcej konkurencji mie-
dzy firmami, nastawienie na efektywnos¢, wydajnosé
pracownikow w kazdym rodzaju pracy powoduje
zwigkszenie intensywnosci wykonywanych zadan
i oczekiwania znacznej dyspozycyjnosci pracowni-
czej. Wzrasta zapotrzebowanie na szeroko rozumiane
ustugi, w ktorych wigkszos¢ pracownikow to kobiety.
Coraz czesciej zrdéznicowane rozktady czasu pracy
w skali dnia czy tygodnia (hadgodziny, praca w sobo-
ty, niedziele, swieta) nie sg zgodne z rozktadami czasu
cztonkdw rodziny. Rosnie nierytmicznos$¢ obcigzenia
pracg i coraz trudniej dostosowac je do preferencji
i potrzeb wszystkich cztonkdéw rodziny. Z tego powo-
du pojawiajg sie m.in. problemy z realizacjg funkcji
opiekunczej, socjalizacyjnej czy integracyjnej rodziny.

Aby sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom ekono-
micznym i spotecznym kraje zachodnie od wielu lat
promujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz
rébwnowagi miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym
pracownikéw. Referentka omoéwita takie dziafania we
Franciji, Danii, Belgii, Holandii, Hiszpanii, we Wtoszech,
USA, Kanadzie, a zwtaszcza istniejgce w Wielkiej Bry-
tanii, ktora w tym obszarze ma szczegolne osiggnie-
cia, oraz ich skutecznos¢. Sg to m.in. elastyczny czas
oraz wptyw na rozkfad czasu, skrocony tydzien pracy,
czas wolny za nadgodziny, placowki opiekuncze dla
dzieci, job-sharing, telepraca, zasitki pienigzne, dodat-
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Na zakonczenie wypowiedzi D. Gtogosz podkre-
Slita, ze warunkiem skutecznosci podejmowanych
dziatah na rzecz réwnowagi praca-rodzina jest przede
wszystkim przestrzeganie zasady win-win — obustron-
nych korzysci. Wszystkie dziatania na rzecz tej rowno-
wagi powinny spetnia¢ tez warunek swobodnego wy-
boru rozwigzan przez pracownika, dostosowanych do
potrzeb jego rodziny i zgodnych z jego preferencjami
co do organizacji zycia rodzinnego i formy opieki nad
dzie¢mi.

Swiettana Kurowskaja zaprezentowata referat pt.
Konflikt w Zyciu rodzinnym i zawodowym jako Srodek
wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy. Wyksztat-
cone kobiety biaforuskie pozostajg wierne tradycyj-
nym wartosciom rodzinnym i w wiekszosci nie od-
czuwajg nieréwnosci pici w spofeczenstwie. Jednak
w zyciu osobistym dla kobiety jej rozwdj osobisty
i samodoskonalenie sie pozostaje wazne. Jezeli brak
warunkow dla tego rozwoju, to w zyciu rodzinnym
i zawodowym kobiet czesto powstaje konflikt. Jego
istota polega na sposobie rozwigzania zaistniatych
sprzecznosci, ale takze na konfrontacji podmiotow
wspotoddziatywania spotecznego oraz wszystkich
podmiotéw konfliktéw.

Referentka omdéwita wyniki badan poswigconych
problemowi konfliktu, przedstawita rézne jego defi-
nicje, typy, przyczyny, strukture i sposoby rozwigzy-
wania. Wspotpraca jest jednym z najtrudniejszych
sposobdéw rozwigzywania konfliktéw miedzyludz-
kich. Sposdb ten jest zwigzany ze wspolnym wy-
pracowaniem rozwigzan, zadowalajgcych skonflik-
towane strony. Jest to jednak jedyny sposob wyjscia
z konfliktu bez uszczerbku dla obu stron zaréwno
dla kobiety, jak i jej oponenta. Zalety tej wspodtpracy
sg oczywiste. Kazda strona otrzymuje maksimum
korzy$ci przy minimum strat. Ale taka droga rozwig-
zywania konfliktu jest bardzo nietatwa: wymaga cza-
su, energii, cierpliwosci, zaangazowania innych za-
sobow, a takze duzej kompetencji konfliktologicznej
obu stron w réwnej mierze. Z kolei istota wsparcia
psychologicznego w konfliktach w zyciu rodzinnym
i zawodowym kobiety polega na wypracowaniu spe-
cjalnych rekomendaciji, stuzacych zmianie nieko-
rzystnych czynnikéw psychologicznych i stosunkow
konfliktowych na pozytywne.

W podsumowaniu referentka zaakcentowata, ze
tylko konstruktywny stosunek do konfliktow w zyciu
rodzinnym i zawodowym, zakfadajgcy integralne po-
dejscie skierowane na wspotprace we wspotoddzia-
tywaniu, bedzie sprzyjat ich konstruktywnemu rozwig-
zaniu i wyrownywaniu szans kobiet na rynku pracy.

O poszukiwaniu rozwigzan organizacyjnych i cza-
sowych w godzeniu zycia zawodowego i pozaza-
wodowego mowifa dr Lucyna Machol-Zajda (IPiSS

29



w Warszawie). Coraz czesciej mowi sie o gospodar-
ce funkcjonujgcej nieprzerwanie przez 24 godziny
i przez 7 dni w tygodniu, a takze o $wiecie, ktory
nigdy nie zasypia. Coraz powszechniej narzekamy
na brak czasu: dla siebie, dla swoich dzieci, swoich
partnerow, a takze na wypoczynek, edukacje i aktyw-
no$¢ spoteczng. Reprezentatywne badania amery-
kanskie i europejskie potwierdzajg te teze. Wynika
z nich m.in., ze 23% mieszkancow UE jest po po-
wrocie z pracy do domu zbyt zmeczona, by wtaczy¢
sie w zycie rodzinne, a 15% stwierdzito, ze ma trud-
nosci w wywigzywaniu sie z obowigzkoéw rodzinnych
z powodu zbyt duzej ilosci czasu przeznaczonego na
prace zawodows.

Niewtasciwe relacje miedzy pracg zawodowg
i zyciem pozazawodowym pracownikow odbijajg sie
negatywnie na dziatalnosci gospodarczej oraz jakosci
zycia zawodowego i rodzinnego. Swiadomos¢ istnie-
nia sprzezenia zwrotnego miedzy sferg pracy i zycia
osobistego znalazta sig¢ wsrod priorytetdw przyjetej
polityki zatrudnienia i polityki spotecznej UE.

Referentka syntetycznie omoéwita dziatania i roz-
wigzania ufatwiajgce integracje tych dwoch obszaréw
naszego zycia na roznych ptaszczyznach: polityki za-
trudnienia, polityki rownych szans, edukaciji, ubezpie-
czen spotecznych, opodatkowanie i mieszkalnictwa.
Oferowane rozwigzania stwarzajg mozliwos¢ wyboru
zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw. Pra-
codawcy preferujg wprowadzenie lub rozszerzenie
kont czasu pracy — utatwiajg one firmom dostosowa-
nie produkcji lub ustug do wahan koniunkturalnych
i sezonowych, a pracownikom umozliwiajg odbior
nadpracowanego czasu pracy w formie czasu wol-
nego. Duzym zainteresowaniem pracownikow i pra-
codawcow cieszy sie takze ruchomy czas pracy, ktory
nalezy do najstarszych elastycznych form organizacji
pracy i czasu pracy.

Dalej pracownicy preferujg opcje skracania ty-
godniowego wymiaru czasu pracy, ktéra dominuje
w krajach ,,0 kulturze dtugich godzin pracy”. Telepraca
cieszy sie duzym zainteresowaniem z punktu widzenia
taczenia pracy z zyciem pozazawodowym. Staje sie
tez skutecznym instrumentem aktywizowania lokal-
nych rynkow pracy. Z kolei job-sharing to rozwigzanie,
w ktérym co najmniej dwie osoby podejmujg tgczng
odpowiedzialnos¢ za jeden etat w petnym wymiarze
czasowym. Studenci i pracownicy pragnacy podno-
si¢ swoje kwalifikacje, pracujace matzenstwa, osoby
w okresie przedemerytalnym widzg w tej opcji zwiek-
szone mozliwosci prowadzenia pozgdanego stylu
zycia i godzenia pracy z zyciem rodzinnym.

Wedtug dr Machol-Zajdy wiele firm, dostrzegajac
korzysci ptyngce z elastycznych rozwigzan, skutecz-
nie je wykorzystuje, podnoszac swojg efektywnosc
i stwarzajgc przyjazne dla pracownikdéw miejsca pracy.

Referat pt. llosciowy potencjat pracy kobiet na Bia-
forusi, autorstwa prof. Tchon Li i Larisji Skworcowej,
zaprezentowata wspotautorka.

Oficjalne statystyki nie podajg danych dotycza-
cych liczby kobiet pracujgcych w biznesie w charakte-
rze zatozyciela mafego przedsigbiorstwa, jak rowniez
przedsiebiorcy indywidualnego. Jednak biorac pod
uwage sytuacje demograficzng w Republice moz-
na zatozy¢, ze liczba podmiotow bedacych matymi
przedsiebiorstwami, na ktorych czele stojg kobiety,
wynosi nie mniej niz 50%. Oprécz tego okoto 70% per-
sonelu matych przedsigbiorstw stanowig kobiety.

Nalezy podkreslic, ze wedtug danych badan
gospodarstw domowych przeprowadzanych przez
Ministerstwo Statystyki wynika, ze 80% kobiet
przedsigbiorcow zajeto sie biznesem w celu na-

30

brania pewnosci siebie, realizacji wiasnych ambicji,
osiggniecia samodzielnosci i niezaleznosci. Wspo-
mniane cele stawiato sobie okofo 20%. Wiekszos¢
kobiet zaktadata wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
lub zatrudniata sie w matych firmach jedynie wtedy,
gdy zagrozony byt dobrobyt rodziny, a w szczegol-
nosci przyszto$¢ dzieci. Okolicznosci te zmuszaty
kobiety do zadbania o dobrobyt rodziny, jednakze
ten fakt nie odzwierciedla sie w wydajnosci ich pracy
i odpowiedzialnosci w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych. Biatorusinka spetnia w spoteczenstwie
nie tylko funkcje ekonomiczne, tworzac dodatkowg
wartos¢ w realnym i nierealnym sektorze gospo-
darki; zajmuje sie tez gospodarowaniem budzetem
rodzinnym, wykonuje obowigzki domowe, wychowu-
je dzieci, dba o porzadek w domu.

Poréwnania stanu zatrudnienia i bezrobocia ko-
biet w Republice Biaforus i w Polsce dokonata Tatiana
Sieluzyckaja. Referentka przedstawiata szereg tablic
oraz wykresow analizujgcych omawiane zagadnienie.
Whynika z nich, ze tendencje zmian wielu wskaznikow
zatrudnienia i bezrobocia Biatorusi i Polski sg bardzo
podobne. W obu panstwach w latach 2001-2005 za-
uwazalne byto obnizenie wspofczynnika aktywnosci
gospodarczej kobiet i liczby kobiet zatrudnionych
w gospodarce. Na Biatorusi w 2005 r. wskazniki
aktywnosci kobiet i mezczyzn byty praktycznie jed-
nakowe, a w Polsce wyzszy wspoétczynnik aktywno-
§ci ekonomicznej mezczyzn. Rozpatrujgc strukture
ekonomicznie aktywnej populacji odnotowano, ze
udziat oséb zatrudnionych na Biatorusi wynosi okofo
98%, za$ udziat bezrobotnych — okoto 2%. W Polsce
dane te ksztaltowaly sie odpowiednio na poziomie
82% oraz 18%. Niski udziat bezrobotnych kobiet na
Biaforusi, w porownaniu z takim samym wskaznikiem
w Polsce, mozna wyttumaczy¢ réznymi zrodtami
uzyskiwania informaciji i $wiadczy on o koniecznosci
przeprowadzenia wybiérczych badanh sity roboczej
w naszym kraju.

Wyniki badan przeprowadzonych na Biaforusi
wskazujg, ze niski poziom bezrobocia nie swiadczy
o braku faktéw dyskryminacji kobiet na rynku pracy
— w 2005 r. udziat bezrobotnych kobiet byt wyzszy
niz udziat bezrobotnych mezczyzn; jest on rowniez
wyzszy niz udziat bezrobotnych kobiet w Polsce.
Okreslone problemy na rynku pracy majg kobiety
w wieku powyzej 45 lat. Ich udziat w tacznej liczbie
bezrobotnych kobiet rowniez jest bardzo duzy. Po
stracie pracy jest im znacznie trudniej ja ponownie
znalez¢. Problemem bezrobotnych kobiet jest dtu-
gosc¢ przebywania bez zatrudnienia. Na Biatorusi
w grupie krotkoterminowego bezrobocia (do 3 mie-
siecy) udziat mezczyzn przewyzsza udziat kobiet,
a w grupie dtugotrwatego bezrobocia — odwrotnie.
W Polsce takich istotnych roznic nie ma. Wynika
z tego, ze w trakcie planowania dziatan regulujgcych
stosunki na rynku pracy nalezy zwroci¢ szczegolng
uwage na wymienione kategorie bezrobotnych ko-
biet, przeanalizowa¢ doswiadczenia Polski w zakre-
sie wyrownywania sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
— w razie koniecznosci — wdrazac je.

Sesje drugg prowadzita dr Mirostawa Cywoniuk
(WSE w Biatymstoku). Jako pierwszy gtos zabrat Alek-
sander Wasilenko (referat pt. Status prawny kobiety.
Od historii do wspdfczesnosci). Zaprezentowat on
wszechstronng analize norm kodeksow Biatorusi oraz
aktéw ustawodawczych poswieconych prawnemu
statusowi kobiety rowniez w aspekcie historycznym.
Na tej podstawie referent przeprowadzit klasyfikacje
stosunkow prawnych zwigzanych z okresleniem sta-
tusu kobiety.
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Po pierwsze, sg to stosunki matzensko-rodzinne.
Zakfadajg one wzajemny nierozerwalny zwigzek
stosunkéw odnoszacych sie do matzenstwa i rodzi-
ny. Pomimo skodyfikowanego rozgraniczenia istoty
matzenstwa i rodziny, dane okreslenia posiadajg
jednolity sens znaczeniowy i przewidujg wzajemne
prawa, obowigzki oraz odpowiedzialno$¢ mezczyzny
i kobiety, w tym rodzicielskg troske o dzieci. Najbar-
dziej efektywng innowacjg w stosunkach maizen-
sko-rodzinnych jest umowa maizenska, jako regulator
praw i obowigzkow matzonkow, ustanawiajgcy odpo-
wiedzialnos¢ na wypadek rozwigzania matzenstwa,
czyli wypowiedzenia umowy matzenskiej.

Po drugie, sa to stosunki pracy kobiet. Ten rodzaj
stosunkow przedstawiany jest jako charakterystyczna
kategoria kobiet — kobiet ciezarnych. Dla nich pahstwo
ustanawia pewien zakres gwarancji spotecznych, ko-
niecznych dla realizacji dziatalnosci pracowniczej. Na
poziomie ustawodawczym biatoruskie matki majg
prawo do nagrod panstwowych (Orderem Matki na-
gradzane sg kobiety rodzace i wychowujgce piecioro
lub wiecej dzieci).

Po trzecie, to stosunki zwigzane z egzekwo-
waniem odpowiedzialnosci kobiet (karnej, admini-
stracyjnej i innej) i ograniczeniem odpowiedzialno-
Sci. Charakteryzujg sie one odpowiednim zakresem
gwarancji ustanowionych przez panstwo i szeregiem
warunkéw spotecznych. Specyfikg tych stosunkéw
jest takze pewne uprzywilejowanie skazanych kobiet
w stosunku do mezczyzn. Giéwnym czynnikiem
w istniejgcej nieréwnosci jest potozenie kobiety (np.
cigza). Z uwagi na szczegolng spoteczng nature ko-
biety, stosunki okreslajgce jej status sg zalezne od
podstaw biologicznych i prawdziwej roli kobiety na
Swiecie.

Mgr Agnieszka Nowakowska (Uniwersytet w Bia-
tymstoku) przedstawita referat pt. Aktywnosc zawo-
dowa kobiet a przekonania mezczyzn dotyczgce rol
kobiecych i meskich w rodzinie. Wedtug danych
BAEL w Polsce nastgpita znaczgca poprawa na
rynku pracy jako efekt wzrostu popytu na prace,
mozliwosci swobodnego przemieszczania sie oraz
otwarcia sie rynkédw pracy niektorych panstw po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Stopa bezrobo-
cia obnizyta sie w 2007 r. do 10,7%, a wskaznik za-
trudnienia wzrést do 50,3%. Nadal jednak aktywnych
zawodowo kobiet jest mniej niz mezczyzn (45,6%
w stosunku do 61,5%).

Mimo wyzszego wyksztalcenia kobiety otrzymujg
nizsze wynagrodzenia, co wskazuje na ich faktyczng
dyskryminacje na rynku pracy. Najwazniejszg przy-
czyng mniejszych szans kobiet na rynku pracy jest tra-
dycyjnie przypisywana kobietom rola macierzyrnsko-
opiekuncza. Macierzynstwo kojarzy sie pracodawcom
z utratg czasu i energii pracownika na czynno$ci
opiekuncze i wychowawcze, co zmniejsza jego dys-
pozycyjnosc¢. Tradycyjne przyporzgdkowanie kobiety
do wykonywania prac domowych przy jednoczesnej
aktywnosci zawodowej powoduje zjawisko nazywane
~podwojnym etatem”. Wyniki roznych polskich badan
potwierdzajg te teze.

Referentka omdéwita réwniez wyniki wtasnych ba-
dan, wykonanych w ramach projektu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL ,Elastyczny pracownik — Part-
nerska rodzina”. Wynika z nich, ze aktywnos¢ zawo-
dowa kobiet umozliwia im i mgzczyznom wchodzenie
w nowe role, doswiadczanie niestereotypowych sytu-
acji i wyzwan. Kobietom daje mozliwos$¢ samorealiza-
cji zawodowej, a mezczyznom mozliwosc bycia blizej
dzieci i nabywanie kompetencji zwigzanych z licznymi
zajeciami domowymi.
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Aleksander Kulikow i Tatiana Sieluzyckaja byli
autorami referatu pt. Aktywnosc¢ ekonomiczna kobiet
w regionie grodzieriskim. Przeprowadzili oni badania,
ktorych celem byta analiza cech charakterystycznych
oraz tendencji rozwoju regionalnego rynku pracy
w segmencie kobiet oraz wypracowanie systemu
efektywnego zarzgdzania zatrudnieniem kobiet na
poziomie regionalnym. Wedtug nich na aktywnosc
ekonomiczng kobiet na rynku sity roboczej w Obwo-
dzie Grodzienskim wptywajg czynniki ekonomiczne,
czynniki spoteczno-demograficzne, segregacja zawo-
dowa kobiet, socjalna dyskryminacja kobiet w sferze
pracy i zatrudnienia oraz brak ochrony socjalnej kobiet
w kwestiach prawnych w dziedzinie zatrudnienia.

Aby poprawi¢ sytuacje kobiet na rynku pracy,
niezbedne jest m.in. stworzenie panstwowego do-
celowego programu wspierania zatrudnienia kobiet,
zapewnienie diugoterminowej prognozy ich zatrud-
nienia na szczeblu ogdlnokrajowym i regionalnym,
wypracowanie indywidualnych gwarancji zatrudnienia
oraz stworzenie nowych modeli zatrudnienia, ktére
pozwolityby mezczyznom i kobietom potaczy¢ obo-
wigzki zawodowe i rodzinne pod warunkiem zacho-
wania jakosci zycia.

Z kolei mozliwosci i ograniczenia przedsigbiorczo-
Sci kobiet na Biatorusi omoéwita Larisa Skworcowa.
Przedsiebiorczos¢ drobna w Republice to perspek-
tywicznie rozwijajgcy sie sektor gospodarki. Dane za
2006 r. wskazujg najwiekszg ich liczbe w ogdlnej liczbie
przedsigbiorstw drobnych w sektorze handlu i zywienia
zbiorowego (39,1%), w przemysle (22,3%), w przemy-
sle budowlanym (11,7%), rolnictwie, facznie z gospo-
darstwami rolniczymi (6,1%) i w transporcie (5,1%);
pozostate branze majg stosunkowo nieduzy udziat.

Ogolnie potencjat rozwoju przedsigbiorczosci ko-
biet jest wystarczajgco wysoki. Badania socjologiczne
wykazujg che¢ do zajecia sie biznesem u znaczacej
czesci zarowno bezrobotnych, jak i pracujgcych kobiet,
a takze obecnos¢ réznych poziomoéw motywacii ko-
biet do udziatu w sferze przedsiebiorczosci. Wiekszos¢
kobiet (82%) rozpoczefa wiasny biznes, organizujgc
go przewaznie samodzielnie i od zera (nie jest rozpo-
wszechniona praktyka nabycia zatozonych wczesniej
przedsiebiorstw lub otrzymania ich w spadku).

Warunki niezbedne dla pomys$inej przedsiebior-
czosci to (wedtug kolejnosci priorytetowej): posia-
danie kapitatu startowego, posiadanie znajomosci
i uktadow, posiadanie pewnych zdolnosci i cech
charakteru, gwarancja i wsparcie ze strony instytuciji
panstwowych, zyczliwy stosunek do przedsiebiorczo-
Sci ze strony spotfeczenstwa i udzielanie ulgowych
kredytobw przez banki. Na Biatorusi istnieje ogdlna
tendencja wzrostu przedsigbiorczosci, w tym przed-
siebiorczosci kobiet, uwarunkowana z jednej strony
wsparciem drobnej przedsiebiorczosci ze strony pan-
stwa, a z drugiej postepujacymi zmianami gospodar-
czymi. Wyniki badan wsrod kobiet przedsigbiorcow
Swiadczg o tym, ze podstawg ich motywacji w zatoze-
niu biznesu jest przede wszystkim interes materialny.
Dwie trzecie kobiet zostato przedsiebiorcami w celu
uzyskania dochodow materialnych i zarobienia pie-
niedzy. Blisko potowa wskazuje na che¢ zapewnienia
swojej rodzinie godziwych warunkdw zycia, co wigze
sie z wysokim zabezpieczeniem materialnym.

Jednym z waznych czynnikéw subiektywnych,
powstrzymujgcych rozwoj przedsigbiorczosci kobiet
w Kraju, jest istnienie barier psychologicznych. Rozwdj
dziatalno$ci gospodarczej kobiet potrzebuje konkret-
nych dziatan i realizacji programow specjalistycznych,
ukierunkowanych zaréwno na pokonywanie hamuja-
cych czynnikéw obiektywnych, jak i subiektywnych.
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Dr Krzysztof Arcimowicz (Uniwersytet w Biatymsto-
ku) przedstawit obraz aktywnosci zawodowej kobiet
i ich relacji rodzinnych w polskich serialach telewi-
zyjnych. Analizie poddano pierwszo- i drugoplanowe
postacie kobiece z trzech popularnych seriali telewizyj-
nych: M jak Mitosc, Na dobre i na zfe oraz Klan (odcinki
nadawane od stycznia do kwietnia 2008 r.). Przedsta-
wia sie w nich matzenstwa, rodziny niepetne i zwigzki
nieformalne; wiekszos¢ bohaterek jest matkami.

Wsréd 24 serialowych bohaterek tylko 2 nie pra-
cujg zawodowo (tworcy seriali raczej marginalizujg
problem bezrobocia i biedy), kilka prowadzi wtasne
nieduze firmy, 2 wykonujg zawody cieszgce sie wigk-
szym prestizem (rezyser teatralny, sedzia).

Partnerskie zwiazki (w ktorych kobieta i mezczyzna
majg szanse na realizacje swoich aspiracji zawodo-
wych oraz w podobnym stopniu partycypujg w obo-
wigzkach domowych i zwigzanych z opiekg nad dzie¢-
mi) nie zdominowaty polskich seriali. Wigkszos¢ matek
i ojcow pracuje zarobkowo, ale praca matki przedsta-
wiana jest jako wyrzadzajgca krzywde rodzinie, ze
wzgledu na brak czasu dla rodziny i domu. Tworcy
seriali sugeruja, ze na ojcu spoczywa obowigzek utrzy-
mania rodziny; ma zatem prawo do nieangazowania
sie w sprawy domowe. Jezeli juz wykonujg jakies pra-
ce domowe lub opiekujg sie dzie¢mi, to jest to skutek
pewnych okolicznosci, ktére ich do tego zmuszaja.

Referent podkreslit, ze stereotypy wystepujg takze
w innych przekazach medialnych: reklamach, koloro-
wych czasopismach, programach telewizyjnych. Po-
wielany jest stereotyp matki jako gospodyni domowe;j
i opiekunki dziecka. Mezczyzna wystepuje gtownie
w roli profesjonalisty.

Zblizeniu miedzy sferg zawodowg i rodzinng mogg
pomoc partnerskie zwigzki, umozliwiajac mezczy-
znom i kobietom na réwnych prawach realizowanie
sie w obu dziedzinach zycia, w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb i predyspozyciji.

Dr Cecylia Sadowska-Snarska (WSE w Biatym-
stoku) omowita wyniki badan, przeprowadzonych
w potowie 2006 r. wérdd 541 przedsiebiorcéw na
terenie wojewoddztwa podlaskiego, dotyczgcych do-
tychczasowego i perspektywicznego wykorzystania
elastycznych form pracy (referat pt. Wykorzystanie
elastycznych form pracy ufatwiajgcych godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym przez podlaskich praco-
dawcdw). W badaniach uwzgledniono rézne formy
elastycznego zatrudnienia.

Wyniki badan wskazujg, ze podlaskie firmy
w niewielkim stopniu wykorzystujg ré6znorodne formy
elastycznego zatrudnienia, a tym bardziej te, ktére
w najwiekszym stopniu sprzyjajg godzeniu zycia ro-
dzinnego z zawodowym. Mimo tego firmy te dostrze-
gaja korzysci ekonomiczne z ich stosowania. Moze to
Swiadczy¢ o rosngcym zainteresowaniu pracodawcow
nimi i zastosowaniu w przysztosci. Wydaje sie, ze — co
sugerujg wyniki badan — jedng z barier w wykorzysta-
niu elastycznych form zatrudnienia i organizacji cza-
Su pracy sprzyjajagcych godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym moze by¢ niedostateczna wiedza na ich
temat. Niektdrzy przedsigbiorcy wymieniali bariery
prawne i techniczno-organizacyjne.

Sesje trzecig konferencji prowadzit prof. Tchon Li.
Jako pierwsza referat pt. Polityka rodzinna w Polsce
w aspekcie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
przedstawita dr hab. Bozena Balcerzak-Paradowska
(IPiISS w Warszawie). Na wstepie referentka przypo-
mniata, jak wazna jest polityka rodzinna ukierunko-
wana na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(realizacja funkcji: ekonomicznej, wychowawczej,
socjalizacyjnej, emocjonalnej, opiekunczej, prokre-
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acyjnej). Nastepnie oméwita zwigzek miedzy sytuacjg
na rynku pracy a dzietnoscig, a takze wady i zalety nie-
standardowych form zatrudnienia i organizacji czasu
pracy. Kilka stow poswiecita na omdwienie koncepcji
przejsciowych rynkow pracy.

W drugiej czesci referatu referentka przedstawita
polityke rodzinng w Polsce, m.in. uprawnienia pra-
cownicze, swiadczenia spoteczne, instytucje opieki
nad dzieémi. Scharakteryzowata takze krotko rzado-
we programy na rzecz rozwoju ustfug opiekunczych,
programy regionalne oraz programy ,Praca — Zycie”.

Na zakonczenie wystgpienia zaprezentowata reko-
mendacije dla polityki rodzinnej w zakresie prawa pra-
cy (opieka rodzicow), opieki zinstytucjonalizowanej
oraz wigczenia zaktadow pracy do dziatan na rzecz
ufatwiania pracownikom godzenia obowigzkéw zawo-
dowych z rodzinnymi.

O karierze zawodowej kobiet moéwita dr Mirostawa
Cywoniuk (WSE w Bialymstoku). Wedtug referentki
kobiety sg dobrze wyksztatcone i przygotowane do
pracy, a mimo to — jak one same podajg — wcigz
jeszcze zarabiajg mniej niz mezczyzni, pracodawcy
rzadko stosujg wobec nich elastyczne formy za-
trudnienia, brakuje utatwienn dotyczgacych opieki nad
dzie¢mi i brak wsparcie kobiet w rozwoju osobistym
i zawodowym. Kobietom w naszej kulturze stawia sie
wymagania wtasciwie nie do spetnienia. Muszg one
by¢ jednoczeénie znakomitymi matkami, zonami, pra-
cownikami, aktywnymi kobietami. Pogodzenie pracy
i wychowywania dzieci to wyzwanie, dlatego nalezy
doceniac te osoby, ktdre je podejmuja.

Wedtug referentki nalezy propagowac partnerstwo
w rodzinie. Umozliwia ono bowiem wtasciwe godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym. Kampanie promujg-
ce zwigzki partnerskie mogg wplyng¢ na zwigkszenie
liczby kobiet aktywnych zawodowo. Szczegding role
na tym polu moga odegra¢ media, ktore wplywajg na
nasz styl bycia, postawy, opinie, $wiatopoglad, przeta-
mywanie stereotypow.

Autorami referatu pt. Problemy, stan i uregulo-
wania prawne stosunkow mafzerisko-rodzinnych
w Republice Biatorus i w obwodzie grodzieriskim byli
Aleksander Bietousow i Elena Konceat. Na podsta-
wie prezentowanych danych statystycznych autorzy
scharakteryzowali stan stosunkéw matzensko-ro-
dzinnych (dynamika zawierania zwigzkéw matzen-
skich oraz rozwodéw w Obwodzie Grodzienskim
w latach 2004-2006, struktura wieku osob zawieraja-
cych zwigzek matzenski po raz pierwszy, liczebnos¢
gospodarstw domowych, ich skfad i strukture oraz
strukture dochodéw itp.).

Podstawowym normatywnym aktem prawnym,
ktéry reguluje matzensko-rodzinne stosunki w Biafo-
rusi, jest Kodeks Matzensko-Rodzinny Republiki Bia-
torusi z 9 lipca 1999 r. wraz z pdzniejszymi zmianami
i uzupetnieniami.

Oleg Kasjanowicz i Wtodzimierz Lawszuk byli
autorami referatu pt. Rodzina rozbita, dzieci, praca
i panstwo biaforuskie. Prawne i ekonomiczne aspekty
i relacje miedzy nimi. W referacie oméwiono tendencje
ostatnich lat we wzajemnych relacjach rodzin dysfunk-
cyjnych i panstwa biaforuskiego. Gtowng osig tych
relacji jest zapewnienie ochrony socjalnej dzieciom,
ktore znalazty sie w sytuacji zagrozenia spotecz-
nego. Autorzy przesledzili zmiany polityki panstwa
w stosunku do rodzin dysfunkcyjnych i sierot. Relacje
wzajemne rodziny i panstwa ulegajg ewolucji wraz
z 0golnym rozwojem spoteczenstwa. W odrdznieniu
od sieroctwa rzeczywistego spowodowanego przez
Smier¢ rodzicow sieroctwo spofeczne jest zjawiskiem
W znacznej mierze nowym i trudno jest ocenic, na ile
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obiektywne sag przyczyny jego powstawania. Przyto-
czone przez referentow kryteria sytuacji zagrozenia
spotecznego nieletniego pozwalajg na objecie statu-
sem dziecka pozbawionego opieki (sieroty spotecz-
nego) dostatecznie szerokiego kregu dzieci. Czynni-
kiem hamujgcym jest tu brak $rodkéw budzetowych.
Jednakze w przypadku pojawienia sie sprawnych
mechanizméw zmuszajgcych do pracy potencjalnych
niedbatych rodzicéw, sytuacja moze ulec zmianie.

Autorzy zwrécili uwage, ze niezbadanym elemen-
tem sg dalekosiezne konsekwencje wprowadzonych
w zycie aktow ustawodawczych. Problem i drogi jego
rozwigzania sg dostatecznie istotne, by podjac dalsze
badania spoteczno-ekonomiczne.

Ostatnig sesje konferencji prowadzit Siergiej Le-
szuk. Otwierato jg wystgpienie Eleny Konceat nt. Or-
ganizacyjno-ekonomiczne aspekty ustug medycznych
dla rodzin wychowujgcych dzieci w Republice Biafo-
rus i w regionie grodzieriskim.

Referentka zaprezentowata wyniki badan doty-
czgcych ustug medycznych dla dorostej ludnosci
Biatorusi i ich dzieci oraz scharakteryzowata rozwoj
poszczegobinych form opieki medycznej mieszkancow
Obwodu Grodzienskiego. W badaniu wykorzystano
oficjalne dane Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Statystyki i Analiz, informacje Inspekcji Ministerstwa
ds. Podatkéw i Optat dla Obwodu Grodziehnskiego,
Zarzadu Statystyki Obwodu Grodzienskiego, jak row-
niez wyniki obserwaciji, badania opinii publicznej oraz
badania ankietowego.

Jak wynika z badan, przy wyborze wykonawcy
ustug medycznych nalezy opiera¢ sie na organiza-
cyjnych oraz ekonomicznych wtasciwosciach ustug
w dwoch systemach opieki medycznej (prywatnym
i panstwowym). Kazdy z tych systemow ma swoje za-
lety i stabosci. Do zalet systemu panstwowego nalezy
m.in.: mozliwos¢ otrzymania zwolnienia lekarskiego
w zwigzku z czasowg niezdolnoscig do pracy z powodu
choroby lub z powodu opieki nad chorym dzieckiem
i jako skutek — otrzymanie od panstwa kompensaty
finansowej; mozliwo$¢ bezptatnego stacjonarnego le-
czenia hospitalizacyjnego wraz z utrzymaniem. Stabo-
Scig systemu jest m.in.: konieczno$¢ nabywania $rod-
kow farmakologicznych na wtasny koszt; ograniczona
mozliwos¢ wyboru specjalisty oraz instytucji medycznej
— rejonizacja wedtug miejsca zamieszkania.

Z kolei zalety prywatnego systemu opieki zdro-
wotnej polegajg na mozliwosci wyboru specjalisty
wykonujgcego ustuge oraz znacznej oszczednosci
czasu na czynnosci organizacyjne. Do negatywnych
aspektéw zaliczano: brak mozliwosci otrzymania
panstwowej kompensaty za czasowg hiezdolnos¢
do pracy; koniecznos¢ optaty wszystkich uzyski-
wanych ustug i nabywania srodkéw farmakologicz-
nych na wtasny koszt oraz ograniczony wybér ustug
i specjalistow.

W zaleznosci od priorytetow i okolicznosci zycio-
wych kazda rodzina ma prawo do samodzielnego
wyboru tej czy innej formy ustug medycznych. Pry-
watne ustugi medyczne dla dzieci do chwili obecnej
nie sg powszechne, jednakze istniejg przestanki do
ich wdrozenia i rozwoju.

Marina Saftykowa-Wotkowicz omoéwita spoteczno-
-pedagogiczny problem przemocy wobec dzieci
w rodzinie. Na Biatorusi nie jest prowadzona specjal-
na statystyka przypadkow przemocy w rodzinach.
Takie przypadki wychodzg na $wiatto dzienne dopiero
wowczas, gdy dziecko trafia do szpitala z cigezkimi
okaleczeniami, bgdz tez popetnia wykroczenie lub
przestepstwo. Przemoc ma rézne oblicza — moze byc¢
psychologiczna, fizyczna, seksualna, lekcewazenie.
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Wedtug referentki problem przemocy nad dzie¢mi
czesto jest celowo przemilczany, czego wynikiem jest
brak systemu wykrywania przypadkéw brutalnego
traktowania dzieci. Dopiero w 1998 r. pracownicy bia-
toruskich organdw ochrony dzieci, porzgdku publicz-
nego i innych organizacji spotecznych zaczeli zbiera¢
dane statystyczne odzwierciedlajgce fakty przemocy
wobec dzieci. Jednoczesnie, zdaniem specjalistow,
wiekszos¢ tych aktow w rodzinach i na ulicach nie zo-
stanie wykryta i zarejestrowana, gdyz odnotowywane
sg gféwnie te przestepstwa, ktére zwigzane sg z bez-
posrednim zagrozeniem zycia.

Rozwigzanie problemu przemocy i lekcewazenia
w rodzinie w stosunku do dzieci wymaga nie tylko sta-
tej analizy, zbierania wiarygodnych informacji oraz
przeprowadzenia skutecznego medycznego leczenia
psychicznych i fizycznych urazéw, ale réwniez istotna
jest fundamentalna zmiana priorytetéw spotecznych
oraz przetamanie tych socjalnych, ekonomicznych
i kulturowych warunkow, ktore sprzyjajg rozwojowi po-
zbawionego szacunku stosunku do zycia i osobowosci
cztowieka, oraz stanowig sprzyjajgce srodowisko dla
ksztaftowania takich form zachowania, jak przemoc
i lekcewazacy stosunek do innych.

Anna Augustyn (Uniwersytet w Biatymstoku) zapo-
znata uczestnikdw konferencji z przebiegiem i wynika-
mi ogodlnopolskiej kampanii spotecznej na rzecz part-
nerskich relacji w rodzinie. Jednym z jej elementow
byto skomponowanie piosenki ,Dwoje” wspierajgcej
idee kampanii oraz nagranie do niej teledysku. Stowa
piosenki napisat Jacek Cygan, a muzyke skompono-
wat Adam Sztaba. Autorem scenariusza i rezyserem
teledysku byt znany aktor Andrzej Nejman. Piosenke
zaspiewali: Katarzyna Wilk, Piotr Cugowski, Andrzej
Nejman, Piotr Szwedes, Bartosz Obuchowicz, Marek
Kaminski, Janusz Radek, Adriana Gostkowska-Wilk
i Maciek Wilk oraz w chorkach: Ewelina Kordy, Ewa
Jach i Michat Ruda.

W ramach kampanii odbywaty sie konferencje
prasowe, spotkania z rodzicami i dzieCmi promujgce
relacje partnerskie w rodzinie, a takze zorganizowano
Dzien Partnerstwa. Kampanie realizowano w ramach
projektu ,Partnerska Rodzina”, finansowanego przy
udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL.

Ostatnie wystgpienie podejmowato temat Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w kontekscie akty-
wizacji zawodowej kobiet na obszarze wojewodztwa
podlaskiego. Zaprezentowal go Hubert Ostapowicz
(WSE w Biatymstoku).

Referent przedstawit mozliwosci skorzystania ze
srodkow EFS zmierzajgcych do aktywizowania kobiet
na obszarze Podlasia w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Struktura tego programu zawiera
kilka priorytetow realizowanych na szczeblu regional-
nym (a w ich ramach poddziatania), majacych na celu
wsparcie 0séb i grup spotecznych, np. priorytet VI
— Rynek pracy otwarty dla wszystkich czy priorytet VII|
— Regionalne kadry gospodarki. Referent w skrocie
omowit te priorytety i poddziatania.

Podsumowania obrad dokonali dr Cecylia Sa-
dowska-Snarska i prof. Tchon Li. Podzigkowali oni
referentom za prezentacje ciekawych i réznorod-
nych tematéw. Wyrazili nadzieje, ze wspotpraca
badawcza Wyzszej Szkoty Ekonomicznej i Pan-
stwowego Uniwersytetu im. Janki Kupaty w Grodnie
bedzie kontynuowana i zaowocuje niejedng kon-
ferencja, na ktérej owoce tej wspotpracy zostang
przedstawione.

Na zakonhczenie warto podkreslic bardzo dobrg
organizacje konferencji, ktéra z pewnoscig przyczy-
nita sie do jej wysokiego poziomu merytorycznego.
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