ZAKRES WYKORZYSTYWANIA DOTAUJI
NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

W SWIETLE BADAN SOCJOLOGICZNYCH

WSTEP

Jedna z mozliwosci aktywizowania oséb bez-
robotnych przez publiczne stuzby zatrudnienia jest
udzielanie im bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Instrument ten w naszym
kraju jest stosowany od kilku lat — po pojawieniu sie
stosownych zapisow w 2004 r. w Ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota, o jakg
mozna maksymalnie wnioskowa¢ osoba bezrobotna,
wynosi 500% przecietnego wynagrodzenia okreslone-
go w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski”'. Aktualnie jest to okoto 15 tys. zt.

Od nowego roku kwota dotacji ma wzrosna¢ do
szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Prze-
widuje to przygotowywany w resorcie pracy projekt
nowelizacji Ustawy o promociji i instytucjach rynku
pracy. Jest to zwigzane z rosngcym zainteresowa-
niem tg formg aktywizacji bezrobotnych. W 2005 r.
z takich dotacji skorzystato 27,9 tys. 0s6b, rok pdézniej
juz 35 tys., a w 2007 r. — ponad 45 tys. (Jakubczak
2008, s. 17). W praktyce, aby otrzymac bezzwrotna,
jednorazowg dotacje na rozpoczecie prowadzenia
wilasnej firmy bezrobotny musi ztozy¢ w powiatowym
urzedzie pracy stosowny wniosek, opracowany biz-
nesplan, a wraz z nim szczegdtowy harmonogram
wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych.
Konieczne jest takze przedtozenie zabezpieczenia
przedsiewziecia — najczesciej jest to poreczenie in-
nych osob lub weksel in blanco.

Whioski rozpatrywane sg drogg konkursowg przez
powotang przez dyrektora PUP komisje. W skfad ko-
misji wchodzg pracownicy urzedu pracy, ktérzy cza-
sem otrzymujg takze merytoryczne wsparcie ze strony
przedstawicieli instytucji finansowych zajmujgcych
sie udzielaniem kredytow firmom, czy czionkéw izb
gospodarczych.

Komisja dokonuje punktowej oceny kazdego wnio-
sku, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria: formalne
i merytoryczne jego wypetnienie, podjete przedsie-
wzigcia w kierunku uruchomienia dziatalnosci (np.
umowa przedwstepna, zgoda spoétdzielni) lub posia-
danie (w tym stan przygotowania) lokalu, w ktérym ma
by¢ prowadzona dziatalno$¢ — wraz z udokumentowa-
nym prawem do dysponowania lokalem (wtasno$c,
najem) na okres minimum obowigzywania umowy.
Istotnym czynnikiem sg takze posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe bezrobotnego.

Komisja konkursowa ocenia takze ryzyko przed-
siewziecia, analizuje jego mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia w kontekscie uwarunkowan lo-
kalnego rynku pracy. Pod uwage bierze sig¢ rowniez
wielko$¢ udziatu $rodkéw wtasnych wnioskodawcy
w planowanym przedsiewzieciu, czy chociazby jego
sytuacje rodzinng?. Dzieki temu trafnos¢ udzielania
bezzwrotnych dotacji bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej jest wieksza. Jest to jeden
z podstawowych warunkéw osiggniecia sukcesu
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w prowadzeniu wtasnej firmy. Bezrobotny zobowigza-
ny jest prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co
najmniej 12 miesiecy od podpisania stosownej umo-
wy z powiatowym urzedem pracy.

Przepisy prawne przewidujg takze, ze osoby, ktore
dziatalno$¢ rozpoczety po 25.08.2005 r., mogg dodat-
kowo skorzystac z dwuletniej ulgi w opfacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne®.

W artykule zaprezentowano wyniki badan empi-
rycznych zrealizowanych wsrod 84 osoéb, ktére w os-
tatnich latach rozpoczety prowadzenie wtasnych firm
otrzymujac wsparcie finansowe z PUP w Tychach. Za-
sadniczym celem badan byta diagnoza zakresu wyko-
rzystania przyznanych srodkow finansowych z urzedu
pracy i dalszego rozwoju prowadzonej dziafalnosci.
Badania — przeprowadzone w lutym 2008 r. — zostaty
zrealizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia we
wtasnym zakresie. Miaty one niemal charakter badan
catosciowych, bo objety swoim zasiegiem prawie 90%
wszystkich przedsigbiorstw zatozonych w ostatnich
latach przez bezrobotnych dzieki pomocy finansowe;j
w postaci kilkunastu tysiecy ziotych bezzwrotnej
dotacji. W badaniach uzyto kwestionariusz wywiadu,
a materiat empiryczny zbierany byt przez urzednikéw
tyskiego urzedu pracy w siedzibach firm prowadzo-
nych przez bytych bezrobotnych.

Tego typu analize — wsrdd przedsiebiorcow, ktd-
rzy jeszcze niedawno byli bezrobotnymi w Tychach,
zrealizowano po raz pierwszy. Bedg one cyklicznie
kontynuowane (raz w roku) i na stale wkomponowane
w polityke dziatania PUP Tychy po to, aby w przysziosci
udzielane bezrobotnym bezzwrotne dotacje na otwo-
rzenie wiasnej firmy byty wykorzystane efektywnie.

CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE BADANYCH

Populacje przedsigbiorcéw bioracych udziat w ba-
daniach scharakteryzowano ze wzgledu na takie
zmienne, jak: wiek, ptec i wyksztatcenie. Wsrod osob,
ktére otrzymaty dotacje, dominujg 25-34-latkowie
(52,3%). Co czwarty bezrobotny (25%) liczyt od 35
do 44 lat. WSréd beneficjentdw pomocy finansowej
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej znalazty
sie takze osoby, ktore nie przekroczyty 24. roku zycia
(9,5%), jak i ci, ktérzy ukonczyli 45 lat (13,2%). Zatem
wsrdd uczestniczagcych w badaniach bytych bezrobot-
nych, ktérzy zdecydowali sie na ryzyko uruchomienia
wtasnej firmy, wyraznie dominowaty osoby w tzw. wie-
ku mobilnym (18-44 lata), stanowiac blisko 87% ogo-
tu ankietowanych. Wsroéd respondentéw przewazaty
— cho¢ nieznacznie — kobiety, ktore stanowity ponad
52% ogotu badanych.

Ponadto wyraznie dominowali przedsiebiorcy,
ktorzy legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym,
stanowigc niemal potowe populacji respondentéw. Co
trzecia osoba w momencie prowadzenia badan miafa
dyplom ukonczenia szkoty sredniej. Najmniej licznie
reprezentowani byli przedsiebiorcy z wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym, ktorych udziat wynosit
15,6% 0gotu respondentow.

Wyksztaicenie formalne bezrobotnych, ktérzy po-
zytywnie przeszli postepowanie konkursowe i otrzy-
mali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej, byto wysokie. Ponad 80% 0sob, ktorzy otrzymali
wsparcie finansowe oraz doradcze z tyskiego urzedu
pracy, legitymizowato sie wyksztatceniem co najmniej
Srednim. Zatem postawy przedsiebiorcze mogg by¢
Scisle zwigzane z formalnym wyksztatceniem.

Mozna postawi¢ teze, ze im wyzszy poziom wy-
ksztatcenia bezrobotnych, tym wigksza skfonnos¢ do
ubiegania sie o bezzwrotng dotacje na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej. Nie bez znaczenia jest
w tym przypadku fakt, iz osobom legitymujgcym sie
wyzszym wyksztatceniem tatwiej przejs¢ catg proce-
dure biurokratyczng zwigzang z wypetnieniem wnio-
sku konkursowego oraz napisaniem biznesplanu.

Tabela 1. Wyksztafcenie 0sob, ktorzy otrzymali
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Poziom wyksztatcenia N %
Podstawowe/gimnazjalne 0 0,0
Zasadnicze zawodowe 13 15,8
Srednie ogdlne 1 131
Srednie techniczne 17 20,3
Policealne 4 48
Wyzsze zawodowe/magisterskie 37 44,0
Inne 2 2,2
Razem 84 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Respondentdw zapytano o czas pozostawania bez
pracy przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
Szczegotowe wskazania ankietowanych przedstawio-
no w tab. 2.

Okazalo sie, ze wiekszo$¢, bo ponad 65%, po-
zostawato bez pracy nie dtuzej niz rok. Jedng z pow-
szechnie obserwowanych prawidtowosci jest problem
spadku motywacji bezrobotnych do udziatu w progra-
mach aktywizujgcych wraz z postepujgcym uptywem
czasu pozostawania w bezrobociu. Im dtuzszy czas
przebywania poza sferg zatrudnienia, tym motywacja
ta jest na nizszym poziomie. Potwierdzajg to takze inne
badania empiryczne (Muster 2007, s. 181-183). Pozo-
stali — 35% badanych — zgodnie ze ztozonymi deklara-
cjami bez pracy pozostawafo dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela 2. Podziat ankietowanych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy przed otrzymaniem dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (W%)

Czas pozostawania bez pracy

bezrobotnych przed otrzymaniem dotacji Kobiety - | Mezczyzni | - Razem

Krécej niz 3 miesiace 6,0 11,9 17,9
Od 4 od 6 miesiecy 214 14,3 35,7
QOd 7 do 12 miesiecy 3,6 8,3 11,9
Powyzej roku 214 131 34,5
Suma 52,4 47,6 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne.

Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotng dotacje na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w zdecydowa-
nej wiekszosci (88%) nigdy nie prowadzili wtasnej firmy.
Pozostate osoby (12%) miaty wczesniej zarejestrowa-
ne przedsigbiorstwo. Ankietowanym zadano takze
pytanie o to, czy kto$ z najblizszej rodziny (wspotmat-
zonek, dzieci, rodzice) prowadzit lub prowadzi dziatal-
no$¢ gospodarcza. Okazato sie, ze wskazania respon-
dentow roztozyly sie bardzo podobnie: 46,4% udzielito
odpowiedzi pozytywnej, natomiast 53,6% negatywne;.
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Mozna przypuszczaC, ze znaczaca czes¢ ba-
danych miata pewng stycznos¢ z problematyka
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Osoby te
najprawdopodobniej majg roéwniez istotny poziom
oparcia u najblizszych cztonkow swoich rodzin w za-
kresie prowadzenia wtasnej firmy. Mogt to by¢ jeden
z wazniejszych czynnikow wptywajgcych na podje-
cie decyzji o ubieganie sie o dotacje z powiatowego
urzedu pracy, a w konsekwencji na rozpoczecie
wtasnego biznesu.

Kilkudziesieciu bezrobotnych — decyzjg komisiji
konkursowej — nie otrzymafo dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie informa-
Cji z urzedu pracy w Tychach mozna stwierdzic, iz
zdecydowana wiekszoS¢ z tych osob utracita status
bezrobotnego z tytutu podjecia pracy lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Zatem osoby starajgce
sie o dotacje cechowal wysoki poziom motywaciji
w zakresie checi zmiany swojego potozenia na ryn-
ku pracy. Zdecydowana wiekszosc tych, ktérzy nie
otrzymali $rodkow finansowych z PUP, utracita status
bezrobotnego.

CHARAKTERYSTYKA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
ZAtOZONYCH PRZEZ BEZROBOTNYCH

Badanych zapytano o rok zatozenia dziatalnosci
gospodarczej dzieki srodkom finansowym pozyska-
nym z powiatowego urzedu pracy, miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci oraz o jej branze. Wéréd bada-
nych przedsigbiorstw dominowaty podmioty, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ w 2006 r. (N = 41), pietnascie
zostafo zarejestrowanych w 2007 r., a osiemnascie —
w 2005 r. Dziesie¢ firm zatozonych przez bytych bez-
robotnych w 2004 r. funkcjonuje na rynku nieprzerwa-
nie po dzieh dzisiejszy.

Urzad pracy w Tychach prowadzi statutowg dzia-
talnos¢ na obszarze miasta Tychy (powiat grodzki)
oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego (powiat ziemski).
Okazato sie, ze wtasnie na tym terenie przede wszyst-
kim (92,8% ogotu badanych przedsigbiorstw) uloko-
waly swoje firmy osoby, ktére otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i tym samym
utracity status bezrobotnego.

Tabela 3. Branza prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby, ktdre otrzymaty dotacje

Branza N %
Handel 16 20,1
Kosmetycznal fryzjerstwo 13 16,5
Informatyka 7 8,2
Naprawa pojazdéw samochodowych 6 7,2
Reklama 5 59
Gastronomia 5 59
Ustugi foto-video 5 59

Uwaga: w tabeli przedstawiono branze, w ktoérych najczesciej bezro-
botni podejmowali dziatalno$¢ gospodarczg dzieki bezzwrot-
nym s$rodkom finansowym otrzymanym w ramach dotaciji.
Pozostate branze to: projektowanie wnetrz, budownictwo,
ustugi ksiegowe, elektryczne, krawieckie, szkoleniowe oraz

) recykling.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analiza zgromadzonego materialu badawczego
wykazata, iz najczesciej bezrobotni rozpoczynali
dziatalno$¢ gospodarczg w branzy handlowej, ko-
smetyczno-fryzjerskiej, informatycznej oraz motory-
zacyjnej zwigzanej z naprawg pojazdow samochodo-
wych. Przedsiebiorstwa z tych branz stanowity blisko
potowe ogotu ankietowanych firm zatozonych przez
osoby bezrobotne.
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Mozna zaobserwowac niedoreprezentowanie us-
tug typowo rzemiesiniczych. Wynika to z preferenciji
bezrobotnych, ktérzy wnioskowali o srodki finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Praktyka
pokazata, ze wigkszos$¢ z tych firm nadal funkcjonuje
na rynku, a czesc¢ z nich zatrudnia nawet pracownikow.
Zatem przedsiebiorstwa te pozytywnie wkomponowa-
ty sie specyfike lokalnego rynku pracy, odnajdujac dla
siebie pewng nisze rynkowa.

POWODY ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PRZEZ BEZROBOTNYCH

Jednym z celéw badan byfa identyfikacja moty-
wow zafozenia wiasnej firmy przez bezrobotnych.
Na pierwszym miejscu wskazywano mozliwosc¢ sa-
modzielnego dziatania i podejmowania decyzji. Dalej
podkreslano, iz czynnikiem w pewien sposob determi-
nujacym rozpoczecie prowadzenia wtasnego biznesu
byta otrzymana pomoc finansowa na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy. Nie bez
znaczenia okazato sie takze oczekiwanie ze strony
bytych bezrobotnych na ewentualne spore profity
finansowe mozliwe do uzyskania w zwigzku z prowa-
dzeniem wtasnej firmy.

Tabela 4. Gidwne powody rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych

Wskazania N %

Mozliwo$¢ samodzielnego dziatania

i podejmowania decyzji 56 66,7

Pomoc finansowa na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej z urzedu pracy 37 44,0
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza daje wigksze

mozliwosci finansowe 25 29,8
Brak odpowiedniej pracy 20 238
Zrealizowanie marzenia zyciowego 17 20,2
Tradycje rodzinne 5 59
Inne 2 2,2

Uwaga: ankietowani mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, dlatego licz-
i by bezwzgledne nie sumujg sie do 84, a procenty do 100.
Zrodio: opracowanie wiasne.

W ankiecie zadano pytanie o to, czy badani zde-
cydowaliby sie na rozpoczecie dziafalnosci gospo-
darczej, gdyby nie uzyskali wsparcia finansowego

Tabela 5. Opinie respondentéw dotyczgce
ewentualnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
bez pomocy finansowej ze strony publicznych stuzb

zatrudnienia
Wskazania N %
Zdecydowanie zatozyt(a)bym firme 9 10,7
Raczej zatozyt(a)bym firme 39 46,4
Raczej nie zatozyt(a)bym firmy 34 40,5
Zdecydowanie nie zatozyt(a)bym firmy 2 24
Razem 84 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

ze strony publicznych stuzb zatrudnienia. Wiekszos¢
(57,1%) przyznata, ze i bez dotacji zdecydowataby
sie na uruchomienie wiasnej firmy. Przeciwne zdanie
miato 42,9% badanych.

W literaturze przedmiotu opisany jest tzw. efekt
bezcelowego kosztu. Dotyczy on sytuacji subsydiowa-
nia miejsc pracy, ktore i tak by powstaty bez wsparcia
finansowego (Gora, Sztanderska 20086, s. 75). Analiza
empiryczna wykazata, iz dla wiekszosci responden-
téw mozliwos¢ uzyskania srodkow finansowych na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej nie determi-
nowata podjecia decyzji o ziozeniu firmy. Otrzymang
dotacje traktowano czesto jako dodatkowy przyptyw
srodkow finansowych.

Otrzymane srodki bezrobotni przeznaczali naj-
czesciej na: zakup maszyn i urzadzeh potrzebnych
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, sfinan-
sowanie instalacji zakupionego sprzetu oraz koszty
oprogramowania komputerowego.

Z badan wynika tez, ze podstawowym zrodtem
informacji o mozliwosci otrzymania jednorazowej,
bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej byli znajomi, a nastepnie urzednicy
PUP, strona internetowa oraz tablica ogtoszenh urzedu
pracy, a takze broszura informacyjna wydana przez
publiczne stuzby zatrudnienia z Tychow.

Kazdy bezrobotny, ktdry otrzymat dotacje na roz-
poczecie dziatalno$ci gospodarczej, zobligowany byt
do udziatu w nieodptatnym, kilkudniowym szkoleniu
zorganizowanym przez stuzby zatrudnienia. Podczas
tego szkolenia omawiano praktyczne aspekty pro-
wadzenia wiasnej firmy, takie jak: rozliczanie sie
z urzedem skarbowym, ZUS-em, biznesplan, podsta-

Wykres 1. Opinie bytych bezrobotnych na temat skutkdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w %)

60 7 57
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20 A
12 11
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0 T T 1
realizacja wlasnych zaspokojenie nawigzanie nowych  ucieczka przed  nadanie sensu zyciu nawigzanie nowych
zainteresowan potrzeb zyciowych kontaktow bezrobociem kontaktow
formalnych towarzyskich

Uwaga: ankietowani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi, dlatego wskazania nie sumuijg si¢ do 100.

Zrédto: opracowanie wiasne.

12

Polityka Spoteczna nr 9/2008



wy marketingu. Szczegbétowo opisano poszczegdine
etapy zakfadania wtasnej firmy. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ respondentow (93%) stwierdzita w ankiecie
ewaluacyjnej, ze szkolenie okazato sie praktyczne
i pomaga w prowadzeniu wtasnej firmy.

Jednym z celéw realizowanych badan byto pozna-
nie odczu¢ bezrobotnych zwigzanych z prowadzeniem
wtasnej firmy. Na pierwszym miejscu wymieniano sa-
tysfakcje (okoto 76% biorgcych udziat w badaniach),
na drugim (68%) realizacje wtasnych zainteresowan,
pasji, @ na trzecim znalazt sie czynnik o charakterze
typowo ekonomicznym. Zostat on zaakcentowany
przez niemal 55% badanych.

Na uwage zastuguje fakt, ze jedynie co 10 ankie-
towany wskazat, ze dziatalnos¢ gospodarcza, ktorg
otworzyt dzieki dotacji otrzymanej z PUP, byta uciecz-
ka od bezrobocia. Mozna domniemywac, ze czesc
z tych 0s6b, majgc oficjalny status bezrobotnego,
zwigzana byta z szarg strefg. Mozno$¢ uzyskania
wsparcia finansowego mogta przyczyni¢ sie tym
samym do zalegalizowania prowadzonej dotychczas
nielegalnej dziatalno$ci zarobkowej.

OCENA DOTACJI

Praktycznie wszyscy badani (94%) poleciliby swo-
jemu bliskiemu znajomemu skorzystanie z mozliwosci
uzyskania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Mozna odczytywac to jako
wskaznik zadowolenia z otrzymanego wsparcia. Nikt
jednoznacznie nie podat negatywnych opinii w tej
kwestii. Optymistyczny okazat sie fakt, ze zdecydo-
wana wiekszos¢ oséb (93%), ktore otrzymaty dotacje
na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej twierdzi, ze
przynosi ona zysk. Jedynie 7% ankietowanych byto
przeciwnego zdania.

Tabela 6. Opinie respondentow
o osigganych zyskach

Osiagane zyski N %
Pozwalaja na zaspokajanie podstawowych potrzeb 42 50,0
Sa zgodne z wczesniejszymi oczekiwaniami 29 34,5
Wystarczajg na pokrycie obowiazkowych optat (ZUS, US) 7 8,3
Znacznie przekraczajg moje wczesniejsze oczekiwania 0 0,0
Nie podano 6 7,2

Zrodto: opracowanie wiasne

Wediug wskazan wigkszosci ankietowanych
(54,8%) uzyskane srodki byty niewystarczajgce, 44%
stwierdzito, ze wysoko$¢ dotacji okazata sie w petni
wystarczajgca, a 1% nie udzielit odpowiedzi na to
pytanie. Tych, dla ktérych wysokos¢ dotacji byta zbyt
mafa, poproszono o podanie kwoty, ktdra spetnitaby
ich oczekiwania. Najczesciej wskazywano na prze-
dziat 21-40 tys. zt (58%), a potem 41-60 tys. zt (24%).

BARIERY W PROWADZENIU
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Niemal potowa respondentéw dostrzega bariery
utrudniajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
29% badanych byto odmiennego zdania.

Badani na pierwszym miejscu wymieniali wyso-
kos¢ sktadki ptaconej na ubezpieczenie spoteczne
oraz zbyt rozbudowany aparat biurokratyczny, a na
kolejnych: wysokie koszty zatrudnienia, brak wykwali-
fikowanych pracownikéw na rynku, duzg konkurencije
oraz koszty najmu lokalu.
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Wykres 2. Opinie respondentdw
dotyczgce wystepowania barier prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej

24%
47%

29%

Etak [Onie MAtrudno powiedziet

Zrodio: opracowanie wiasne

W celu petniejszej identyfikacji pojawiajgcych sie
barier w zakresie prowadzenia wtasnego przedsie-
biorstwa zadano bytym bezrobotnym jeszcze kilka
dodatkowych pytan. Najczesciej udzielang odpo-
wiedzig byty formalnosci biurokratyczne oraz zdo-
bywanie nowych klientow, a w dalszej kolejnosci:
problemy ze znalezieniem czasu na zycie prywatne
oraz rodzinne, brak rezerw finansowych, osiggnie-
cie satysfakcjonujgcego zysku, duza konkurencja,
utrzymanie pracownikow i zaspokojenie ich oczeki-
wan finansowych, sezonowos¢ dziatalnosci, a takze
nieuczciwi inwestorzy.

PLANY BYLYCH BEZROBOTNYCH A OBECNYCH
PRZEDSIEBIORCOW DOTYCZACE ROZWOJU FIRMY

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna
stwierdzi¢, ze mniej wiecej co trzeci wiasciciel firmy
w najblizszym roku planuje rozszerzenie prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej. Badania empiryczne
wykazaty takze, ze wiekszos¢ osbb, ktére otrzymaty
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(67%), nie zatrudnia pracownikéw. Jednakze — co jest
faktem godnym odnotowania — co trzecia firma pro-
wadzona przez bytych bezrobotnych (33%) aktualnie
daje zatrudnienie innym osobom i tym samym petni
role pracodawcy. Swiadczy to o rozwijaniu wlasnego
przedsiebiorstwa.

Ponadto w co trzecim badanym podmiocie gospo-
darczym zadeklarowano chec przyjecia co najmniej
jednego nowego pracownika w najblizszym roku. Za-
wody i specjalnosci, w jakich byli bezrobotni, a obecni
przedsigbiorcy bedg zatrudni¢ nowe kadry, to: auto-
matyk, architekt, blacharz, florysta, fryzjer, grafik, han-
dlowiec, operator kamery, kelner-barman, krawcowa,
kierowca, kreslarz CAD, ksiegowa, kucharz, murarz,
prawnik, protetyk, sprzedawca, stylista paznokci. An-
kietowani podkreslali, ze wzrost zatrudnienia bedzie
zalezat od wzrostu popytu na oferowane produkty
i ustugi.

Potowa respondentow wyraznie opowiedziafta
sie za tym, ze w najblizszych dwunastu miesigcach
chce podnies$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Kore-
lacja zmiennych wykazata, iz sg to przede wszyst-
kim przedsiebiorcy dobrze kwalifikowani, legitymi-
zujacy sie gtownie wyksztatceniem wyzszym i sred-
nim.
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Wyniki badan prowadzg do kilku zasadniczych
wnioskow. Bezrobotni, ktdrzy otrzymali dotacje na
utworzenie wtasnej firmy, najczesciej podejmowali
dziatalno$¢ gospodarczg w branzy handlowej, ko-
smetyczno-fryzjerskiej, a takze zwigzanej z informa-
tykg oraz naprawg pojazdéw samochodowych. Pod-
stawowymi motywami rozpoczecia tej dziatalnoSci
w opiniach bytych bezrobotnych okazaty sie mozli-
wos$¢ samodzielnego dziatania i podejmowania decy-
zZji, pozyskanie wsparcia finansowego z powiatowego
urzedu pracy oraz oczekiwana mozliwos¢ uzyskania
okreslonych profitow finansowych w zwigzku z pro-
wadzeniem wtasnej firmy. Wigkszo$¢ bezrobotnych
- nawet bez wsparcia finansowego z PUP - zaczefaby
prowadzi¢ wtasng firme.

Podstawowym Zzrddtem informacji o mozliwosci
uzyskania pomocy finansowej na uruchomienie wta-
snej firmy okazali sie znajomi. Na kolejnym miejscu
uplasowaly sie publiczne stuzby zatrudnienia (infor-
macja otrzymana od urzednika, pochodzgca ze strony
internetowej, czy z tablicy ogtoszen).

Wedtug subiektywnych wskazan bytych bezro-
botnych prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej daje po pierwsze — poczucie satysfakcji,
po drugie — mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainte-
resowan oraz pasji, i wreszcie po trzecie — pozwala
na zaspokajanie podstawowych potrzeb zycio-
wych. Dotacje zostaty ocenione pozytywnie przez
beneficjentéw tego typu pomocy. Zdecydowana
wiekszo$¢ respondentow polecitaby swoim bliskim
skorzystanie z niej.

Co drugi respondent dostrzega bariery w pro-
wadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wska-
zujgc na duze koszty (sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) oraz zbyt rozbudowany aparat biurokra-
tyczny. Przeprowadzone badania empiryczne wy-
kazaty takze, ze co trzeci byly bezrobotny w naj-
blizszym roku planuje przyjecie do pracy nowych
pracownikéw.

Okazuije sig zatem, ze czgs¢ oséb, ktore jeszcze nie-
dawno zasilaty szeregi 0s6b pozostajgcych poza sferg
zatrudnienia, kreowa¢ bedzie nowe miejsca pracy.

SUMMARY

' W pierwszym kwartale 2008 r. przecietne wynagrodzenie
w Polsce (wedtug GUS) wyniosto 2984 zi. Wysokos$é
kwoty bezzwrotnej dotacji dla osdb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej okreslona jest
w art. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU nr 99,
poz. 1001 z pdzn. zm.). Zgodnie z literg prawa starosta
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwig-
zane z podjeciem tej dziafalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzia-
talnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobot-
nemu Srodkow nie moze przekracza¢ 3-krotnego prze-
cietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zafozyciela
spotdzielni oraz 2-krotnego przeciethego wynagrodzenia
na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni so-
cjalnej po jej zatozeniu.

2 Patrz: (Regulamin... 2008).

3 Osoby, ktére skorzystajg z prawa do preferencyjnej pod-
stawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, wynoszacej 30% minimalnego wynagrodze-
nia, w przypadku zaprzestania dziatalnosci gospodarczej
i zarejestrowania sie jako bezrobotni nie nabedg prawa
do zasitku dla bezrobotnych. Patrz: www.pup.tychy.pl/
dotacje/.
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