SZANOWNI PANSTWO!

Przeglad kolejnych numeréw naszego pisma, niezaleznie od wartosci poszczegoélnych tekstow — mamy peitng Swiado-
mos¢ tego, ze nie zawsze spelniajg one tak wysokie standardy, jak te, ktérymi chcielibySmy sie kierowac — ujawnia to, ze w
polskiej polityce spolecznej, i tej praktycznej, realizowanej na co dzien, i tej akademickiej, usitujqcej porzgdkowac jakos, jak
napisal jeden ze znanych badaczy, ,chaos socjalny”, nieustannie dzieje sie cos ciekawego i waznego. Silq rzeczy — i biegu
wydarzen — zajmujemy sie tym, co dzieje sie na rynku pracy: czasem sq to artykuly dotyczqgce rozmaitych aspektéw bezro-
bocia, czasem zas — i tak jest w tym numerze — bardziej koncentrujemy sie na zagadnieniach aktywizacji zawodowej roz-
maitych segmentéw polskiego spoleczeristwa. Niemalze stalym wqtkiem naszych publikacji sq zagadnienia zabezpieczenia
spolecznego, zwlaszcza zas problematyka rent i emerytur — co dowodnie przekonuje o tym, ze reformy systemu zabezpie-
czenia spolecznego nie sg prostym przejsciem z jednego ,stanu rzeczy” do innego, chcialoby sie, lepszego z jakichs punktow
widzenia. Wbrew temu ztudzeniu, reformy jakiekolwiek, w tym takze i te, to zwykle diugi i bolesny proces, zas jego rezultaty
sq zwykle trudne do przewidzenia — co z polityki spolecznej czyni tak fascynujqcy przedmiot systematycznej refleksji. Do niej

wlasnie staramy sie nieustannie skianiac¢ naszych Czytelnikow. Zatem — zyczymy Panstwu interesujqcej lektury!

Redakcja

PtACA, WYNAGRODZENIE CZY ZAROBEK?

WSTEP

Oficjalnym okre$leniem dochodow z pracy w Pol-
sce jest wynagrodzenie. Jest ono przyjete w Kodek-
sie pracy, a takze w statystyce GUS. Gtéwny Urzad
Statystyczny kazdorazowo w sprawozdaniach doty-
czacych wynagrodzeh podaje, jakie sktadniki ptac
objete sg przeprowadzonym badaniem. Niezaleznie
od zakresu badan sg one zawsze okreslane jako wy-
nagrodzenia. W praktyce jednak stosowane sg rozne
pojecia dochodow z pracy, ktore czesto sg kwestio-
nowane jako nieprawidtowe. Powstaje pytanie, czy
réznorodnos¢ nazewnictwa w dziedzinie dochodow
z pracy jest uzasadniona?

Celem artykutu jest wyjasnienie znaczenia po-
szczegolnych okreslen, ze wskazaniem, ktére z nich
réznig sie w sposob zasadniczy i zanikng w przy-
padku ustania wtasciwego im rodzaju pracy, a ktore
z nich majg szersze znaczenie i moga by¢ stosowane
réwniez przy zmieniajgcych sie formach umow o pra-
ce lub uzywane zastepczo.

OKRESLENIA PLAC STOSOWANE W PRAKTYCE
1 ICH INTERPRETACJA

Optacanie pracy wykonywanej przez pracownikow
na rzecz pracodawcy ma wiele okresleh zwigzanych
Z jej realizowaniem i sposobem opfacania.

Nie byty one przypadkowe. Nowe okreslenia uka-
zywaly sie wowczas, gdy powstawaty nowe rodzaje
zadan lub nowy typ umowy o praceg i zwigzane z tym
odmienne formy optacania pracy. Praca rozni sie
co do przedmiotu pracy (zadan), metody jej wyko-
nywania (techniki, technologii), miejsca, organizaciji
i innych aspektow, ktére jg charakteryzujg i odroz-
niaja.

Biorgc pod uwage, ze istotg pfacy jest optacanie
pracy, nowe typy zadan czy formy zatrudnienia znaj-
dowaty wyraz w innych okresleniach sposobu ich wy-
nagradzania. Nie chodzito tu o zr6znicowanie nazwy
ptacy robotnikéw zaleznie od tego, czy zajmujg sie
obrébka drewna, skoéry, czy metali, bgdz robotnikow
budujgcych domy. Nie nalezy jej myli¢ czy utozsa-
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miac z nazwg zawodu. Aby powstato nowe okreslenie
dochodu, musiata réwniez powsta¢ nowa zasada
optacania. Wigzato sie to z reguty z formami umow
o prace, zawieranych pomiedzy pracodawcg i pracow-
nikiem i znalazto wyraz w roznorodnych okresleniach
dochodoéw z pracy. Okreslenia te sg w powszechnym
uzyciu. Niejednokrotnie budzg jednak watpliwosci
i pytania, czy moga by¢ stosowane zastepczo, czy
w ogole moga by¢ stosowane, czy tez nalezy je od-
rzucic jako przestarzate.

Przedstawiona informacja obejmuje sens poje¢
uzywanych w odniesieniu do dochodéw z pracy. Nie
omawia merytorycznej istoty wynagrodzen, ktéra
rowniez wymaga zdefiniowania, odpowiadajgcego
aktualnemu znaczeniu tego pojecia. Nie jest ono
jednak przedmiotem niniejszych rozwazan. Pomijam
rowniez obszerng tematyke roznorodnych sktadni-
kéw optacania pracy, objetych charakteryzowanymi
okresleniami dochodow.

DOCHODY Z PRACY

Do najszerzej rozpowszechnionych okreslen cha-
rakteryzujacych dochody z pracy naleza;:

— ptaca, wynagrodzenie;

— zarobek;

— uposazenie, pensja;

— gaza (stosowana w odniesieniu do wynagradza-
nia aktorow);

— zotd (wynagrodzenie zotnierzy zawodowych);

— dieta (zwrot wydatkow ponoszonych w podrézy
stuzbowej; okreslenie uzywane przez parlamentarzy-
stow).

Czynniki optacania pracy, znajdujgce wyraz w przy-
toczonych okresleniach, wynikajg z rdznic pracy i wa-
runkow jej wykonywania. Waznym kryterium stosowa-
nia jednego z przytoczonych okreslen jest wyptacanie
wynagrodzenia w statej wysoko$ci lub réznicowania
go zaleznie od biezgcych efektow pracy.

Zroznicowanie pracy i warunkéw jej opfacania
moze oznaczac:

a) czas pracy — znajduje wyraz w statej wysokosci
ptac;



b) optacanie wykonanego zadania (np. ptaca za
sztuke) — charakteryzuje sie ptacg zmienng, zalezng
od wydajnosci pracy;

c) efektywnos¢ pracy (wydajnos¢, korzysci finan-
sowe) — optacana ptacg zmienng, zwykle stosowana
jest zroznicowana premia;

d) wykonywania innych zadan niz prace produk-
cyjne czy ustugi, ale stuzace bezpieczenstwu, repre-
zentacji i innym celom — optacane sg czesto wtasna,
odrebnie okreslang formg dochodu.

Pfaca i wynagrodzenie

Okreslenie ptaca i wynagrodzenie dotyczg naj-
czesciej stosowanych form optacania pracy. Pojecia
te stosuje zastepczo, jako rdwnoznaczne. Budzi to
czasami watpliwosci, dlatego szeroko uzasadnie,
czym sie rézni wynagrodzenie od pfacy i dlaczego je
utozsamiam.

Ptaca oznacza dochdéd z pracy uzyskany na
podstawie umowy o prace, nazywany takze opfa-
caniem pracownika najemnego. Taki sam sens ma
pojecie wynagrodzenie. W wielu krajach stosowane
byty odrebne okreslenia dla optacania robotnikéw
i pracownikdw umystowych. Przyktadowo we Francji
stosowano okreslenia salaire i rémunération, w Wiel-
kiej Brytanii odpowiednio wage i earning. Wynikafo
to z ustalania dla robotnikéw godzinowej stawki ptac
i stosowania tzw. ptacy dniowkowej, naleznej za licz-
be przepracowanych godzin. Urzednicy otrzymywali
wynagrodzenie miesieczne.

W miare postepu technicznego zakres pracy wy-
tacznie fizycznej zaczat zanikaé. Wprowadzano me-
chanizacje i automatyzacje, ktére zmniejszaty wysitek
fizyczny, ale wymagaty wigkszej wiedzy szkolnej. Juz
w latach 60. ubiegtego wieku ukazywaty sie publika-
cje podkreslajgce, ze w najblizszej przysztosci praca
robotnika nie bedzie polegata na odpowiednim ksztaf-
towaniu produktu wtasnymi rekami, ale na nadzoro-
waniu urzgdzen i maszyn. Zmiany te wywofaly ogra-
niczanie roznic pomiedzy pracg umysfowg i projekt
objecia robotnikdéw systemem ptac miesiecznych.

Obok przestanek organizacyjnych projekt ten stat
sie postulatem spofecznym, a we Francji programem
politycznym G. Pompidou w wyborach prezydenc-
kich w 1969 r. Wprowadzenie ptacy miesiecznej dla
robotnikdw uzasadniane byto mozliwosciami osigga-
nia przez nich wyzszego standardu zycia i zwieksze-
niem poczucia godnosci osobistej. Stanowito to dla
nich satysfakcje moralng oraz rozszerzenie zabez-
pieczenia spofecznego, zwlaszcza w czasie przerw
spowodowanych choroba.

Przejscie z ptac godzinowych na miesieczne byto
ktopotliwe, zwtaszcza w branzach stabiej rozwinietych
technicznie oraz tam, gdzie stosowano akordowe for-
my ptac. Przyjmowano w tej mierze rézne rozwigza-
nia, np. wyptaty dla robotnikéw nie za caly miesigc,
ale co dwa tygodnie. Stopniowo wprowadzano ten
system nie tylko we Francji, ale stat sie on rozwigza-
niem powszechnym.

Wraz ze stosowaniem ujednoliconych zasad
wynagradzania odmienna nazwa dla systemu wy-
nagradzania robotnikdw i stanowisk nierobotniczych
stata sie zbedna. Nastgpita zmiana nazwy na ogding
— pracownicy, tgczgcg obydwie kategorie zatrudnio-
nych. Ujednolicenie to wprowadzono nieco na wy-
rost. W wielu krajach odrebne okreslenia utrzymujg
sie nadal, ale stracity dawne znaczenie. W Polsce dla

robotnikow stosowane jest okreslenie pracownicy na
robotniczych stanowiskach pracy, a dla urzednikow
— pracownicy na nierobotniczych stanowiskach pracy.
Wspodtczesnie wystepuje tendencja odchodzenia od
stanowisk pracy na rzecz zawodow. Jest ona sto-
sowana w sprawozdawczosci statystycznej; coraz
trudniej znalez¢ odrebne dane o wynagrodzeniach
robotnikow i pracownikéw umystowych.

W Polsce pojecia wynagrodzenie i ptaca ulegaty
zmianom, zwtaszcza w latach 80., gdy w trakcie ko-
lejnej reformy wyodrebniono ptace wynikajacg z tary-
fikatora kwalifikacyjnego (kategorii zaszeregowania),
ktérego stosowanie bylo obowigzkowe, jako ptace
statg w przeciwienstwie do petnego dochodu, zawie-
rajgcego wszystkie skfadniki, okreslanego jako wy-
nagrodzenie. Stopniowo przyjeto, ze podstawowym
okresleniem dochodu z tytutu umowy o prace jest
wynagrodzenie i tak przyjmowane jest w Kodeksie
pracy, sprawozdaniach GUS i innych dokumentach.
W latach 90. stosowanie taryfikatora kwalifikacyjnego
przestato by¢ obligatoryjne. Niektérzy nadal uwazajg
ptace za statg czes¢ wynagrodzenia.

W moim rozumieniu pojecia te — wraz z zarzuce-
niem podziatu zatrudnionych na robotnikéw i pracow-
nikow umystowych — staty sie synonimami i stosuje je
zastepczo.

Szeroko stosowane sg statystyczne definicje wy-
nagrodzenia, opracowywane zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i miedzynarodowym. Nie wyjasniajg
one jednak istoty wynagrodzenia, tylko méwia, jakie
jego skfadniki zostaty uwzglednione w prezentowa-
nych badaniach. Stuzg sprawozdawczosci i celom
finansowym (opodatkowaniu); informujg, ktére sktad-
niki stanowig wynagrodzenie, a jakie sg kosztem
pracy.

Okre$lenia te powstawaty wraz z rozwojem gospo-
darczym i zmianami cech charakteryzujgcych prace.
Kazde z nich zawiera inng tres¢, dotyczy inneg ro-
dzaju pracy lub innej formy zawierania umowy o pra-
ce. Waznym kryterium stosowania jednego z przy-
toczonych okreslen jest wypfacanie wynagrodzenia
w statej wysokosci lub réznicowania go zaleznie od
biezacych efektéw pracy.

Zarobek

Zarobek oznacza wynagrodzenie za prace na wia-
sny rachunek. Wydaje sig, ze jest to najstarsza forma
optacania pracy. Powstata w Sredniowieczu jako opta-
canie rzemiesInikow, zwtaszcza budowlanych, ktorzy
angazowani byli do wykonania okreslonej pracy, np.
budowy domu bogatemu mieszczaninowi. Zarobek
dotyczy pracy na wtasny rachunek wykonywanej na
warunkach okreslonych w umowie, ktora zawiera
z reguly zakres robot, koszt i termin jej zakonczenia.

Waznym odréznieniem zarobku od optacania
pracy wtasnych pracownikow (robotnikow, pracowni-
kéw umystowych) byto uzgadnianie jego wysokosci.
Pracownicy niewykwalifikowani nie mogli stawia¢ ta-
kiego warunku. Ponadto pracujgcy na wtasny rachu-
nek przychodzili do pracy z wiasnymi narzedziami;
dotyczyto to np. robotnika rolnego przychodzacego
do pracy z koniem.

Te cechy umowy o prace i jej wykonywanie charak-
teryzujg réwniez obecnie niektére zawody. Typowym
przyktadem sg rzemiesinicy remontujacy mieszkania.

Aczkolwiek ten typ zatrudnienia nie jest objety
umowg definiowang jako stosunek pracy, okreslenie
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zarobek jest bardzo rozpowszechnione. W ciggu
wielu lat jego stosowania przybierato rézny sens.
Wydaje sig, ze nie ma wiekszego btedu, jesli zostanie
mu nadane szersze znaczenie. W potocznym jezyku
zarobek ma znaczenie uniwersalne.

Pensja i uposazenie

Pojecia pensja i uposazenie wigzg sie z formg
zatrudnienia. Sg wynagrodzeniami statymi, zalezny-
mi od zajmowanego stanowiska, niepodlegajgcymi
zmianie w miare wyzszych lub nizszych efektow
pracy. Pierwotnie stosowane byty w odniesieniu do
stanowisk pracy umystowej. tgczyty sie z systemem
zatrudniania na state, z nominacjg lub mianowaniem
na dane stanowisko. Korzenie tego typu optacania
pracownikéw w Polsce tkwig w systemie stosowanym
w administracji austriackiej za czasow cesarza Fran-
ciszka Jozefa I.

W okresie tworzenia w Polsce wtasnej panstwo-
wosci po 1918 r. w Roczniku Statystycznym z 1939 r.
w omawianym znaczeniu okreslenie uposazenie
stosowano w odniesieniu do pracownikéw: admini-
stracji cywilnej i nauczycieli, sedzidw i prokuratorow,
Polskiej Kolei Panstwowej, Polskiej Poczty, Telegrafu
i Telefonu.

Pracownicy ci byli przyjmowani z reguty na state
i byli pracownikami mianowanymi, z ktérymi nie moz-
na byfo rozwigza¢ umowy o prace, a tylko w trybie
karnym cofng¢ im nominacje. Te formy optacania za-
trudnienia sg sprzeczne ze wspotczesnymi trendami
wynagradzania za efekty, pobudzania do aktywnosci
czy dzielenia sig¢ zyskami.

Obecnie powszechng formg zatrudniania pra-
cownikéw jest zawieranie umowy o prace pomiedzy
pracodawcy i pracownikiem. Mianowanie jest formg
zanikajgcg, a pensje pobierajg osoby powotane na
okreslone stanowisko lub piastujgcy je z wyboru. Ich
pensje nie sg réznicowane w zaleznosci od efektow
pracy, ale sg ustalane z gory aktem prawnym, albo
uchwatg organu powotujgcego dang osobe na sta-
nowisko.

Mimo to okreslenie pensja mozna spotka¢ w za-
skakujgcym zestawieniu. W Kodeksie pracy z 2009 r.
z komentarzem, wydanym przez ,Rzeczpospolitg”,
zamieszczono podtytut dziatu Il ,Wyzsza jest pensja
minimalna” (s. 43). Oczywiscie minimalne wynagro-
dzenie nie zmienito nazwy ani charakteru, jest to tylko
inwencja autorska.

Biorgc pod uwage, ze zmienia sie system zatrud-
niania i opfacania pracy urzednikdéw, pojecia uposa-
zenia i pensja bedg miaty bardzo ograniczone zasto-
sowanie. Sg one jednak na tyle rozpowszechnione,
Ze moga by¢ uzywane w innym znaczeniu.

Gaza

Okreslenie gaza odnosi sie do dochodow aktorow.
Zwigzane jest ze specyfikg dziatalnosci, ktérej ocena
nie zalezy od wktadu pracy, posiadanych kwalifikacji
i wysitku, ale od popularnosci wéréd widzéw. Pod-
stawg rdéznicowania gazy nie jest praca, ale zwigk-
szenie frekwencji w teatrze i zysk oczekiwany przez
dyrektoréw z tytutu zaangazowania znanej aktorki
czy aktora. Artysci, muzycy, Spiewacy, pisarze i inni
korzystajg rowniez z tantiem, ktére stanowig procen-
towy udziat w zyskach z wykonania utworu i kwotowo
mogg przynosi¢ znaczny dochdd. Majg one jednak
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inny charakter niz gaza, ktéra stanowi wynagrodzenie
z tytutu umowy o prace, i wyptacana jest w takim
trybie, jak inne wynagrodzenia. Okres$lenie gaza po-
chodzi od stowa angaz (engagement), ktére okresla
forme umowy o prace.

Zotd

Zotd jest wynagrodzeniem zotnierzy zawodo-
wych. Wynika z odrebnosci zawierania stosunku
pracy i zaleznosci stuzbowej, jak i specyfiki wykony-
wanych zadan. Jak wyjasniajg te odmiennosci ofice-
rowie: Zzofnierz nie pracuje, zotnierz stuzy.

W praktyce wystepuje rowniez okreslenie pobory.
Mozna je spotka¢ w réznym kontekscie, ale najcze-
Sciej stosowane jest w wojsku.

Dieta

Dieta przeznaczona jest na wyrownanie kosztéw
podrdzy i przebywania poza miejscem pracy. Znacz-
ne kwoty z tego tytutu przystugujg postom. Jest to
forma zryczattowanego zwrotu kosztéw zwigzanych
z petnieniem funkciji. Ustalana jest z gory i nie ma zwigz-
ku z efektami pracy. Tryb pracy stanowisk z wyboru
(postowie, radni, stanowiska z powotania, nominacji)
zwieksza réznorodnos¢ form podejmowania pracy
i wprowadza zamieszanie do istoty wynagrodzen.

W sejmie niejednokrotnie wysuwane byty postu-
laty r6znicowania dochodéw postow zaleznie od ich
aktywnosci. Wydaje sie to sprzeczne z zasadg opta-
cania stanowisk z wyboru. O przydatnosci danego
posta powinni decydowac wyborcy. Zachodzi jednak
pewna niejasnosc: czy zgodnie z polskg ordynacjg
wyborczg postowie reprezentujg wyborcow, czy par-
tie, z ktorej listy startuja.

Wydaje sie, ze ta kwestia powinna by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu wysokosci dochodoéw parla-
mentarzysty.

Honorarium

Obok wynagrodzen za prace, wynikajgcych z umo-
wy okreslanej w Kodeksie pracy jako stosunek pracy,
stosowane sg inne formy opfacania wykonawcow.
Najbardziej rozpowszechnione sg: umowa o dzieto
wyptacana w formie honorarium, ktére dotyczy prac
autorskich, oraz umowa zlecenia (okreslana od na-
zwy umowy) dotyczaca wykonywania réznych czyn-
nosci, réwniez takich, jakie inni pracownicy danej
firmy wykonujg na podstawie stosunku pracy.

Wydaje sie, ze pojecia honorarium i wynagro-
dzenie moglyby naleze¢ do grupy dochodoéw za
prace wykonywang na rzecz pracodawcy; dotyczy to
zwtaszcza prac zleconych. Przemawia za tym rodzaj
zaje¢ wykonywanych przez pracownikow w trybie
prac zleconych, a przeciwko temu - forma umowy
0 prace.

Rozwoj gospodarczy i cywilizacyjny powoduje
powstawanie nowych zawodow, zmiany metod wy-
konywania pracy, powstawanie nowych rozwigzan
organizacyjnych. Prowadzi to do tworzenia nowych
okresleh ich optacania. W ostatnich latach takim
rozwigzaniem jest wprowadzenie telepracy. Jej cha-
rakterystycznym aspektem jest wykonywanie zatrud-
nienia poza siedzibg zakfadu i przekazywanie jego
wynikéw za posrednictwem Srodkow komunikacji
elektronicznej. Taki tryb pracy umozliwita komputery-



zacja, pozwalajgca na wykonywanie wielu czynnosci
w dowolnym miejscu. Dzieki niej tatwos¢ i szybkosé
porozumiewania si¢ z firmg oraz przekazywania da-
nych nie stanowi problemu.

Telepraca, oprocz sposobu wykonywania zadan,
rozni sie organizacjg pracy. Telepracownik sam regu-
luje czas pracy zaréwno co do rozktadu czasu pracy
w ciggu dnia, jak i liczby godzin w kolejnych dniach.
Okreslone zadanie wykonuje samodzielnie, bez nad-
zoru pracodawcy. Z tego punktu widzenia telepraca
jest bardziej zblizona do umowy o prace opfacanej
w trybie honorarium lub pracy zleconej, anizeli pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy.

Telepraca zostata juz okreslona po wzgledem
prawnym w Kodeksie pracy z 2009 r. (dziat I,
rozdziat 1lb). Mozna oczekiwa¢, ze powstanie row-
niez nowe okreslenie sposobu jej wynagradzania,
np. teleptaca.

Zgodnie z ogolnymi zasadami roznicowania pra-
cy, kryteriami decydujacymi o charakterze pracy,
formie jej optacania sg: przedmiot pracy, technika
jej wykonywania, sposob oceny efektéw pracy oraz
charakter umowy o prace, a takze metody ustalania
wysokosci ptacy i zasad jej roznicowania. W odnie-
sieniu do telepracy nie wystepuje zmiana techniki i tre-
$ci wykonywanych czynnosci. Zadanie wykonywane
w ramach telepracy moze by¢ realizowane na takim
samym komputerze w siedzibie firmy.

Odmiennos¢ telepracy wynika z samoorganizo-
wania pracy przez telepracownika i wykonywania jej
poza zaktadem pracy. Wydaje sig, ze nie jest to wy-
starczajgca réznica pracy, aby powstata nowa forma
jej optacania. Obecna interpretacja pojecia wynagro-
dzenie odpowiada réwniez optacaniu telepracy i nie
ma potrzeby wprowadzanie nowego terminu w tej
kwestii. Opowiadatabym sie natomiast za rozszerza-
niem pojecia wynagrodzenie.

SUMMARY

Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom za-
trudnionym przez pracodawce na state, na czas okre-
Slony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu. Jest
ono wyptacane w formie pienieznej, ale moze by¢
przekazane w formie rzeczowej, np. jako deputat, je-
zeli przewiduje to umowa o prace. Zasady te sg szcze-
gotowo oméwione w Kodeksie pracy. Ostatnio jednak
zgtaszano projekt zakazu wyptaty wynagrodzenia
w naturze. Ot6z istotg deputatu jest wyptacanie pra-
cownikom czesci wynagrodzenia w postaci wyrobow
danej firmy. Zasade te od dawna stosowaly kopalnie.
W okresach szczegolnych brakow na rynku otrzymy-
wanie deputatu moze by¢ przywilejem, np. po wojnie
szeroko stosowany byt w Polsce deputat weglowy,
niezaleznie od firmy i rodzaju produkcji. Obecnie taka
forma wynagrodzenia nie jest raczej stosowana; we-
gla nie potrzebujag rowniez gornicy. Nie znaczy to, ze
forma ta jest sprzeczna z zasadami optacania pracy.
Negatywne bytoby tylko przymuszanie pracownikow
do przyjmowania tej formy wynagradzania.

ZAKONCZENIE

Przedstawiona informacja nasuwa wniosek, ze
wiele okreslen dotyczacych wynagradzania ma
stabilny charakter. Oznaczatoby to, ze rodzaje prac
i formy ich optacania nie podlegaja szybkim prze-
mianom. Okreslenie zarobek stosowane jest od
czasOw Sredniowiecza, pensja i uposazenie wigzg
sie z rozwojem administracji w Cesarstwie Austrowe-
gierskim, obejmujacym czes¢ naszego kraju. Wyna-
grodzenia i ptaca wigza sie z powstaniem produkcji
wielkoprzemystowej i odpowiadajgcych im formom
opfacania pracy.

Wspotczesnie zachodzg wielokierunkowe zmiany
proceséw pracy i mozna liczy¢ sie z powstaniem no-
wej formy optacania pracy i nowego jej okreslenia.

In Poland, salary is the main word used to describe income from work. In practice however, people use
a variety of expressions, depending on how the work contract they are referring to is formulated. This dis-
crepancy frequently creates confusion as to which exact word should be used in which specific instance.
The goal of this text is to precisely define those different words. In the article the names for remuneration,
which are most frequently used, are listed, their meaning is discussed, their origin and subtle differences
are outlined. The question, how the changes in labor relations and salary systems influence creation of new

vocabulary, and how they change.
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