ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWODZTWIE SLASKIM
— ANALIZA TRENDOW ZMIAN W LATACH 2006-2008

WPROWADZENIE

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce od 2004 r.
monitorujg rynek pracy w zakresie wyodrebniania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Cykliczne
analizy prowadzone sg w ukfadzie trojszczeblowym:
powiat, wojewddztwo i kraj. Na poziomie poszczegol-
nych powiatow analizy rynku pracy przeprowadzane
sg przez powiatowe urzedy pracy, na poziomie wo-
jewédztw raporty monitoringowe sporzadzajg woje-
wodzkie urzedy pracy. Natomiast analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w kraju sporzadzana
jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Raporty identyfikujgce zawody deficytowe oraz
nadwyzkowe — zardbwno na poziomie powiatu, woje-
wodztwa i kraju — wykonuje sie dwukrotnie w ro-
ku. Analiza podtroczna ma charakter diagnostyczny,
a roczna - diagnostyczno-prognostyczny. Nalezy
przy tym wspomniec, ze pionierem badan w zakresie
wyodrebniania zawodow deficytowych, nadwyzko-
wych i w réwnowadze byt prof. Mieczystaw Kabaj. Po
raz pierwszy metodologia monitoringu (MZDiN) zo-
stata opracowana w 1995 r. w Instytucie Pracy i Spraw
Socjalnych (por. Kabaj 1996, s. 49). Osiem lat pdzniej
(2003 r.) w Departamencie Rynku Pracy resortu pracy
opracowano, a rok pozniej wdrozono w publicznych
stuzbach zatrudnienia nieco zmodyfikowany sposéb
identyfikacji deficytow i nadwyzek na rynku pracy.

M. Kabaj okresla monitoring zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych jako proces systematycznego
Sledzenia (obserwowania) zjawisk zachodzgcych na
rynku pracy, formutowanie ocen, wnioskow i ostrze-
zen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych. Monitoring — czytamy dalej u M. Kabaja
— nie odnosi sie do ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ale
do popytu i podazy w poszczegdlnych rynkach zawo-
dowo-terytorialnych (Kabaj 2004, s. 243).

Natomiast w zaleceniach metodycznych Depar-
tamentu Rynku Pracy MPiPS monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem syste-
matycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych
na rynku pracy, dotyczgcych ksztattowania popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorial-
no-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbed-
nych dla prawidiowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowe-
go (MGPiPS 20083, s. 6).

Przedstawione definicje monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych bardzo wyraznie ak-
centujg obserwowanie zjawisk zachodzgcych na dy-
namicznym, zmieniajgcym sie rynku pracy. Kolejnym
wspolnym komponentem przytoczonych okreslen
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definicyjnych jest wycigganie na jego podstawie ocen
oraz wnioskow dotyczacych ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych (Muster 2008, s. 173).

W praktycznych dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia monitoring mozna zastosowa¢ w proce-
durze organizacji szkoleh dla bezrobotnych. Powia-
towe urzedy pracy na podstawie zidentyfikowanych
deficytow mogg doposazy¢ bezrobotnych w poza-
dane na rynku kompetencje w stosunkowo krétkim
okresie. Z kolei w dtuzszym czasie gromadzone da-
ne empiryczne stwarzajg podstawy do dokonywania
wyboru zawodow i specjalnosci, ktore majg istotne
dla gospodarki znaczenie kwalifikacyjne. Monitoring
zawodow nalezy zatem uzna¢ za dogodne narzedzie
w zakresie dostosowania szkolnictwa do biezgcych
i perspektywicznych potrzeb rynku pracy (tukasze-
wicz 1996, s. 122).

Katalog zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest sporzagdzany przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci,
wprowadzonej do powszechnego uzycia rozporzadze-
niem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8.12.2004 r.
(DzU nr 265, poz. 2644). Zostato ono zmienione roz-
porzgdzeniem z 1.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (DzU nr 106, poz. 728).

Klasyfikacja zawodow jest pieciopoziomowym,
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 1770 za-
wodow i specjalnosci. W sktad klasyfikacji wchodza:
10 wielkich grup zawodowych (pierwszy poziom, kod
1-cyfrowy), 30 duzych grup (drugi poziom, kod 2-cy-
frowy) 116 $rednich (trzeci poziom, kod 3-cyfrowy),
392 grupy elementarne (czwarty poziom, kod 4-cy-
frowy), i wreszcie — na poziomie pigtym, najnizszym
(6-cyfrowym) — 1770 zawodow i specjalnosci.

Klasyfikowanie osob do okreslonych zawodéw
dokonywane jest na podstawie potwierdzonych kwa-
lifikacji $wiadectwem szkolnym lub innym dokumen-
tem badz stazem pracy minimum rok w tym zawodzie
(Danel, Muster 20086, s. 135).

Zgodnie z aktualnie stosowang metodologig przez
publiczne stuzby zatrudnienia przy okreslaniu, czy za-
waod jest deficytowy, nadwyzkowy lub w réownowadze
bierze sie pod uwage natezenie dwoch zmiennych.
Po pierwsze — jest to naptyw ofert pracy w okreslo-
nych zawodach do powiatowych urzeddw pracy,
a po drugie — rejestrujgcy sie bezrobotni. Dane te sg
agregowane przez stuzby zatrudnienia w zatgczniku
nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 - bezrobotni oraz
oferty pracy wedfug zawodow i specjalnoéci (I potro-
cze lub caty rok). Oddzielne analizy — jak zaznaczono
wczesniej — sg sporzgdzane na poziomie powiatow,
wojewodztw i kraju.
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WARTOSCI WSKAZNIKOW

Zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w Zale-
ceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawodem
deficytowym jest ten, na ktory: wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb po-
szukujgcych pracy w tym zawodzie (s. 6). Natomiast
zawodem nadwyzkowym bedzie ten, na ktory wyste-
puje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie
(s. 6). Jezeli popyt na prace na okreslonym obszarze
(powiat, wojewodztwo, kraj) jest zblizony do podazy,
wowczas mozemy mowi¢ o zawodach bedacych
w réwnowadze. Zatem z zawodami w rownowadze
bedziemy mieli wowczas do czynienia, gdy na rynku
w tym samym czasie pojawia sie poréwnywalna liczba
ofert pracy w stosunku do rejestrujgcych sie bezrobot-
nych w tym samym zawodzie.

Nizej zaprezentowano podstawowy wzor matema-
tyczny, wykorzystywany w obliczeniach intensywnosci
nadwyzki badzZ deficytu zawoddw za | pétrocze dane-
go roku, na podstawie metodologii zaproponowanej
przez Departament Rynku Pracy MGPiPS.

Wz6r 1. Wskaznik intensywnosci
nadwyzkildeficytu zawodow k W),

Wk . 0]
n, =T —k
1

@kzie:
0, - srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert
pracy w zawodzie k w | pétroczu,

BII( — srednia miesieczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w zawodzie k w | pétroczu.

Zatem do okreslenia natgezenia nadwyzki lub defi-
cytu w okreslonych zawodach bierze sie pod uwage
stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy
do $redniomiesiecznego naptywu osob do bezrobo-
cia w poszczegolnych zawodach/specjalnosciach na
okreslonym rynku pracy.

Zgodnie z ministerialng metodologig przyjeto, ze
zawody 0 wskazniku:

W < 0,9 to zawody nadwyzkowe (im nizsza war-
tos¢ wskaznlka tym wigksza nadwyzka),

09 < W, <1,1to zawody zréwnowazone,

Wk >1,1t0 zawody deficytowe (im wyzsza war-
tos¢ wskaznlka tym wieksza deficytowosgé).

Jezeli wskaznik intensywnosci nadwyzki wyno-
si 0,00 — wéwczas mamy do czynienia z sytuacjg
naptywu w danym zawodzie oséb do bezrobocia,
natomiast w tym samym okresie (poétrocze lub rok)
nie wptywa do PUP w tym zawodzie Zzadna oferta
pracy. Gdy mamy do czynienia z sytuacjg odwrotng
— tzn. nie nabywajg statusu bezrobotnego przedsta-
wiciele okreslonego zawodu, natomiast wptywajg do
PUP w tym zawodzie oferty pracy, wowczas pojawia
sie okreslenie MAX. Sg to zawody MAX deficytowe.
W praktyce najczesciej zawodami MAX deficytowymi
sg te, w ktorych pojawiajg sie sporadycznie oferty
pracy, przy jednoczesnym braku rejestrujgcych sie
bezrobotnych.

Na podstawie dokonywanych analiz statystycz-
nych mozna stwierdzi¢, ze na rynkach pracy domi-
nujg zawody nadwyzkowe. Jest to sytuacja, w ktorej
stosunek s$redniomiesiecznego naptywu ofert pracy
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do sredn|om|eS|ecznego naptywu do bezrobocia jest
mniejszy od 0,9 W, < (0,9).

Okoto 20%—30% pojawiajgcych sie zawodow
i specjalnosci wykazuje deficytowos¢ — czyli stosunek
Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do $red-
niomiesiecznego napiywu do bezrobocia jest wigk-
szy od 1,1 W*, > (1,1). Przy czym im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym W|ekszy deficyt, czyli zgodnie z da-
nymi statystycznymi wieksze sg szanse oséb repre-
zentujgcych te zawody na podjecie zatrudnienia na
analizowanym rynku pracy.

Najrzadziej spotykana jest sytuacja, w ktorej po-
dobnie ksztattuje sie popyt na prace i podaz zasobow
pracy w tym samym zawodzie. Jezeli wystgpi taka
sytuacja, wowczas mamy do czynienia z zawodami
w rownowadze (0,9 < W, < 1,1).

ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Analiza zgromadzonego materialu empirycznego
przez publiczne stuzby zatrudnienia wykazata, ze
w | pétroczu 2008 r. na obszarze wojewddztwa Slag-
skiego wsrod pojawiajgcych sie zawodow dominowa-
ta nadwyzka podazy w stosunku do popytu (61,5%),
co trzeci zawdd (33,3%) okazat sie deficytowym, a co
dwudziesty (5,2%) zrownowazony.

W artykule podjeto probe ukazania dynamiki zmia-
ny rozktadu zawodow deficytowych na przestrzeni
trzech lat na obszarze wojewodztwa Slgskiego. Anali-
ze sporzgdzono na podstawie danych gromadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia dotyczacych na-
ptywu ofert pracy oraz rejestracji osob bezrobotnych.
Osobne analizy sporzadzono dla deficytowych za-
wodow i specjalnosci wchodzacych w sktad siedmiu
nastepujgcych grup wielkich:

— specjalisci,

— technicy i inny $redni personel,

— pracownicy biurowi,

— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

— pracownicy przy pracach prostych.

W zestawieniach tabelarycznych pominieto trzy
grupy wielkie:

— przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy;

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;

— sity zbrojne.

Wynika to z tego, iz tgcznie w tych trzech grupach
wielkich zarejestrowanych jest jedynie okoto 2% o0go-
tu bezrobotnych z obszaru woj. Slgskiego. Ponadto
w zawodach tych — zgodnie z przyjetg metodologig
stosowang w publicznych stuzbach zatrudnienia
— sporadycznie obserwowane sg deficyty.

Punktem odniesienia do analizy trendow wy-
stepowania zawodow deficytowych byta pierwsza
potowa 2006 r. Wygenerowane zawody deficytowe
(z pominieciem w tym czasookresie MAX deficyto-
wych) umieszczono w zestawieniach tabelarycznych
i ukazano, jakie przyjmowaly wartosci wskaznikow
w analogicznym 2007 r. i 2008 r. Tym samym starano
sie uchwycic trendy nastepujgcych zmian.

Do pierwszej analizowanej wielkiej grupy specjali-
stow — zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
—1facznie zaliczanych jest 475 zawodow i specjalnosci.
Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg wysokie-
go poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci i do-
Swiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodni-
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czych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych.
Ich gtéwnymi zadaniami sa: wdrazanie do praktyki
koncepciji i teorii naukowych lub artystycznych, po-
wiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez
badania i tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie
w tym zakresie (Klasyfikacja..., s. 4).

W potowie 2006 r. najwigksze wskazniki deficy-
towosci na obszarze woj. slaskiego w grupie spe-
cjalistow zaobserwowano wsréd projektantéw stron
internetowych, wyktadowcow na kursach i doradcow
podatkowych. Po dwéch latach wsrod zawodow
wymienionych w tab. 1 najwiekszg deficytowoscig
charakteryzowali sie: doradcy podatkowi, projektanci
stron internetowych oraz asystenci prawni. Ponadto
65% zawodow z tab. 1, ktére charakteryzowaly sie
deficytowoscig w potowie 2006 r., po dwdéch latach
pozostawato takze w deficycie.

Tabela 1. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: specjalisci w | pofowie 2006, 2007 i 2008 r.

30.06. 30.06. 30.06.
o 2006 . 2007r. 2008 .
Spegcjalisci — —
Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki
Projektant stron internetowych
(webmaster) 30,00 0,67 6,30
Wyktadowca na kursach (edukator,
trener) 21,00 1,25 0,00
Doradca podatkowy 11,00 5,00 10,50
Specjalista do spraw ubezpieczen
spotecznych 8,33 4,00 2,50
Nauczyciel bibliotekarz 8,00 1,33 3,33
Administrator systeméw
komputerowych 5,00 1,75 4,00
Projektant systeméw
komputerowych 5,00 5,00 0,40
Nauczyciel instruktor 4,60 5,33 5,33
Nauczyciel przewlekle chorych
i niepetnosprawnych ruchowo 4,00 0,00 0,00
Logopeda 3,67 1,67 0,50
Asystent prawny 3,28 1,54 6,12
Inspektor bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych 3,00 MAX 0,50
Inzynier budowy mostow 3,00 3,00 2,00
Inzynier spawalnik 3,00 17,00 3,50
Inzynier geodeta — pomiary
podstawowe i satelitarne 3,00 1,00 2,25
Specjalista do spraw pakowania
i opakowan 3,00 0,00 1,00
Posrednik w obrocie
nieruchomosciami 2,40 6,00 1,91
Inzynier mechanik — mechanika
precyzyjna 2,33 0,50 0,33
Specjalista do spraw wynagrodzen 2,15 2,28 2,40
Specjalista ds. ubezpieczen
majatkowych i osobowych 2,12 0,33 1,90

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl.

W sktad grupy technicy i inny $redni perso-
nel wchodzi tgcznie 314 zawodow i specjalnosci.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wy-
konywania gtéwnie prac technicznych i podobnych,
zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji i metod badania (Kla-
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syfikacja..., s. 5). Analiza empiryczna wykazata, iz
w | potowie 2006 r. najwiekszy poziom deficytowo-
sci w tej grupie zaobserwowano wsrdd opiekunek
srodowiskowych i kosztorysantéw budowlanych.
Dwa lata pozniej zawody te takze wykazywaty defi-
cytowosc.

Na uwage zastuguje fakt, ze sposrod zawodéw
deficytowych w grupie technicy i inny sredni personel
w | potowie 2006 r. po dwoch latach w deficycie byto
85% sposrod nich (tab. 2).

Tabela 2. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: technicy i inny sredni personel
w | pofowie 2006, 2007 i 2008 r.

30.06. | 30.06. | 30.06.
o 2006r. | 2007r. | 2008r.
Technicy i inny $redni personel — —
Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki
Opiekunka $rodowiskowa 12,57 2,67 4,65
Kosztorysant budowlany 9,67 6,62 13,17
Instruktor tarica 8,00 MAX MAX
Instruktor rytmiki 6,00 MAX 0,50
Stylista 5,00 1,75 2,25
Technik elektryk kolejowych sieci
elektroenergetycznej 4,00 0,00 0,00
Instruktor terapii uzaleznien 4,00 9,00 2,50
Instruktor nauki jazdy 3,75 MAX 19,17
Florysta 342 9,18 8,46
Sekretarka medyczna 3,15 3,60 1,83
Telemarketer 3,05 8,69 10,79
Urzednik podatkowy 3,00 MAX MAX
Technik logistyk 2,86 2,50 1,69
Diagnosta samochodowy 2,80 32,00 18,00
Bibliotekarz 2,50 1,65 2,33
Opiekun w domu pomocy
spofecznej 2,22 2,45 2,64
Agent ubezpieczeniowy 2,19 4,88 9,55
Spedytor (zawdd szkolny: technik
spedytor) 2,13 21 2,48
Organizator imprez sportowych 2,00 5,00 0,33
Asystent kierownika produkcji 2,00 4,00 MAX

Zrodto: jak w tab. 1.

Z kolei wielka grupa pracownikéw biurowych
obejmuje swoim zasiegiem 54 zawody i specjalnosci.
Zgodnie z przyjeta klasyfikacjg zawodow i specjalno-
sci do grupy tej zaliczane sg zawody wymagajgce
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do zapisywania, organizowania, przechowywania
i wyszukiwania informacji, obliczania danych licz-
bowych, finansowych i statystycznych oraz wyko-
nywania obowigzkéw wobec klientdw, szczegdinie
zwigzanych z operacjami finansowymi, organizowa-
niem podrézy, informacjami i spotkaniami w zakresie
biznesu (Klasyfikacja..., s. 5).

Wsrod zawoddw i specjalnosci wchodzgcych
w sktad grupy pracownicy biurowi najwyzszy poziom
deficytu w potowie 2006 r. zaobserwowano wsrod
operatorow wprowadzania danych. Zawod ten takze
charakteryzowat si¢ deficytem rok i dwa lata poznie;.
Blisko 70% zawodow deficytowych w | potroczu
2008 r. wymienionych w tab. 3 charakteryzowato sie
takze deficytem dwa lata wczesniej.
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Tabela 3. Stopier natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: pracownicy biurowi w | potowie 2006,
2007 i 2008 r.

30.06. 30.06. 30.06.
o 2006 . 2007 . 2008 .
Pracownicy biurowi — —
Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki

Operator wprowadzania danych 32,80 1,37 1,71

Pracownik lombardu 5,00 7,50 0,00

Kurier 3,87 19,00 8,81

Ankieter 2,12 5,50 2,50

Pracownik kancelaryjny 1,85 6,60 5,83

Pracownik punktu skupu 1,83 3,00 0,92

Recepcjonista 1,50 3,35 2,34

Kasjer bankowy 1,42 1,33 1,76

Rejestratorka medyczna 1,39 1,63 2,24

Kasjer walutowy 1,35 0,67 2,33
Pracownik biurowy (technik prac

biurowych) 1,21 2,65 1,00

Kasjer handlowy 1,21 2,16 2,55

Pracownik do spraw
osobowych 1,14 1,86 1,65

Zrédto: jak w tab. 1.

Kolejng analize trendéw ksztattowania sie zawo-
doéw deficytowych przeprowadzono w grupie pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W jej sktad
wchodzi tagcznie 80 zawodow i specjalnosci. Grupa ta
obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do $wiadczenia
ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych z m.in.
z podrézg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarcza-
niem zywnosci, opiekg osobistg oraz do sprzedawa-
nia i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych
czy detalicznych (tamze).

Tabela 4. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
w | pofowie 2006, 2007 i 2008 .

30.06. 30.06. 30.06.
Pracownicy ustug osobistych 2006 1. 2007. 2008 1.
i sprzedawcy Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki

Pracownik deratyzacji, dezynfekcji

i dezynsekgji 3,25 4,00 0,40
Konduktor 3,00 0,00 0,00
Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/

internetowej 3,00 0,00 0,67
Manikiurzystka 2,78 457 2,40
Strazak 2,73 0,60 2,00
Kontroler biletow 2,71 15,00 1,37
Szef kuchni (kuchmistrz) 2,28 2,67 417
Bukieciarz 2,18 8,14 5,18
Straznik miejski 1,50 7,87 10,67
Ratownik wodny 1,27 1,37 5,07
Opiekunka domowa 1,25 1,43 2,56
Pracownik ochrony mienia

i 0sob 1,24 2,57 2,45
Ekspedient w punkcie ustugowym 1,20 3,71 3,67

Zrodto: jak w tab. 1.
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Okazafo sie, ze niemal 80% zawodow w woj.
slaskim bedacych w deficycie w | potowie 2006 r.
W grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
charakteryzowato si¢ w analogicznym okresie 2008 r.
takze wiekszym naptywem ofert pracy w stosunku do
rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Nastepna opisana wielka grupa - robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — sktada sie z 330 za-
wodow i specjalnosci. Grupa ta obejmuje zawody
wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcow,
wytwarzania i naprawy towardow oraz budowy,
konserwaciji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn.
Gtowne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia
charakteru pracy, stosowanych materiatdw, maszyn
i wytwarzanych produktéw (tamze). Podobnie jak we
wczesniej opisywanych grupach wielkich wiekszos¢
zawodoéw deficytowych wchodzgcych w sktad grupy
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy utrzymuje sie
w trendzie deficytowosci przez diuzszy czas.

Tabela 5. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
w | pofowie 2006, 2007 i 2008 r.

30.06. 30.06. 30.06.

Robotnicy przemystowi 2006 . 2007 r. 2008 .
i rzemie$Inicy Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki

Tartacznik 6,50 1,85 12,00
Monter zaluzji 5,83 9,75 77,00
Monter kamiennych elementéw

budowlanych 5,00 1,00 9,00
Monter kadtubow okretowych 5,00 3,00 335,50
Glazurnik 4,80 59,00 12,00
Hafciarka 4,25 5,85 1,28
Zbrojarz 3,94 6,50 8,72
Brukarz 3,65 3,83 5,34
Tynkarz 3,60 9,00 9,25
Alpinista przemystowy 3,00 3,50 0,00
Elektromonter rozdzielni i podstacji

trakcyjnych 3,00 0,00 0,00
Monter mechatronik 3,00 MAX 0,00
Automatyk sterowania ruchem

kolejowym 2,75 6,00 MAX
Drukarz sitodrukowy 2,72 5,50 1,25
Monter konstrukgji linowych statych 2,60 0,17 0,00
Monter sieci wodnych

i kanalizacyjnych 2,41 12,00 4,27
Kominiarz 2,16 0,54 3,00
Przetworca ryb 2,14 1,00 5,33
Ciela 2,03 2,15 3,24
Spawacz reczny gazowy 2,01 4,70 3,65

Zrodio: jak w tab. 1.

Grupa operatorzy i monterzy maszyn i urzg-
dzen to 338 zawodow i specjalnosci. Obejmuje
ona zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia po-
jazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowa-
nia, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzgdzenh
przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdal-
nego sterowania oraz do monitorowania produktow
z komponentow wedtug scistych norm i metod.
Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie posiadania
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wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugi-
wanych urzadzeh (tamze).

Szczegofowa analiza rozktadu deficytowosci
w grupie wielkiej operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzenh (tab. 6) wykazata — podobnie jak we wcze-
Sniejszych przypadkach — ze wigkszos¢ zawodow
zdefiniowanych jako deficytowe w | potowie 2006 r.
pozostata nimi rok i dwa lata pdznie;.

Tabela 6. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

w | pofowie 2006, 2007 i 2008 .

30.06. | 30.06. | 30.06.

Operatorzy i monterzy maszyn 2006r. | 2007r. | 2008r.
i urzadzen Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki

Operator maszyn do lakierowania

i laminowania przetworéw papierowych 9,50 2,43 0,25
Operator maszyn do produkcji opakowan

z papieru i tektury 6,40 2,25 2,69
Kierowca ciagnika siodtowego 6,33 31,75 52,8
Operator urzadzen do naktadania

powtok galwanicznych 5,67 MAX MAX
Ustawiacz 5,40 3,62 0,60
Operator agregatow natryskowych 5,00 5,00 0,00
Operator maszyn lesnych 5,00 0,00 0,00
Operator maszyn drogowych 4,80 3,13 2,43
Operator koparek i zwatowarek 478 9,08 7,55
Operator maszyn do produkcji papieru

i tektury faliste] 4,00 0,00 1,67
Operator urzadzen pakujacych 4,00 2,56 1,87

Operator maszyn i urzadzen
do rozdrabniania i sortowania surowcéw

mineralnych 3,67 0,50 0,12
Operator urzadzen przetworstwa

drobiu 3,33 5,50 742
Operator urzadzen do formowania blokéw

i tynkdéw gipsowych 3,00 0,00 10,00
Operator urzadzen wytworczych

mieszanek betonowych 3,00 MAX MAX
Formierz wyrobéw z kompozytéw

polimerowych 3,00 0,25 0,00
Kierowca drezyny i wzka motorowego 3,00 1,00 0,00
Monter mebli 2,11 7,12 3,37
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 2,64 6,29 9,46
Operator zurawia jezdniowego 2,35 427 8,10

Zrédto: jak w tab. 1.

Analizie poddano takze trend ksztattowania sig na-
tezenia zawodoéw deficytowych wchodzgcych w skfad
grupy pracownicy przy pracach prostych. Grupa ta
obejmuje 90 zawodow, ktére wymagajg niskich lub
podstawowych umiejetnosci oraz niewielkiej wiedzy
teoretycznej niezbednej do wykonywania przewaznie
prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest
przy uzyciu prostych narzedzi recznych oraz przy
ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. W niekto-
rych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycz-
nego (tamze).

Sposrod 20 zawodow zaklasyfikowanych w | po-
towie 2006 r. na obszarze wojewodztwa $lgskiego do
omawianej wielkiej grupy o najwigkszym poziomie
deficytu na tym obszarze 12 miesiecy pozniej defi-
cyt nadal wykazywato 85% z nich, a po 24 miesia-
cach — 55%.
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Tabela 7. Stopien natezenia wartosci deficytu/
nadwyzki w 20 zawodach deficytowych w grupie
wielkiej: pracownicy przy pracach prostych
w | potowie 2006, 2007 i 2008 r.

30.06. | 30.06. | 30.06.
Pracownicy przy pracach prostych 2006 : .2907 " 290,8 i
Wskaznik intensywnosci
deficytu/nadwyzki

Dostawca potraw 8,83 2,77 418
Pomocniczy robotnik szklarniowy 6,00 3,33 8,00
Pomocniczy robotnicy przy konserwacii

terendw zieleni 4,00 10,50 11,75
Maglarz 3,67 0,00 MAX
Robotnik przy myciu czesci i zespotow 3,60 2,33 4,25
Wydawca positkow 3,50 0,00 2,00
Sortowacz surowcow wtdrnych 3,46 411 8,11
Boy hotelowy 3,00 0,00 0,00
Tragarz 3,00 1,00 0,00
Sprzatacz domowy 2,09 0,33 1,00
Dzwigowy (windziarz) 2,00 1,00 2,00
Robotnik drogowy 1,87 1,54 1,47
Parkingowy 1,74 2,03 0,88
Operator myjni 1,69 545 3,85
Sprzedawca uliczny zywnosci 1,67 5,00 1,00
Pomoc domowa 1,60 2,78 4,36
Czysciciel pojazdow 1,57 1,42 0,80
Odczytywacz licznikow 1,50 MAX 2,00
Robotnik gospodarczy 1,30 4,87 5,40
Pomocniczy robotnik przy hodowli

zwierzat 1,20 2,00 2,25

Zrodio: jak w tab. 1.

ZAKONCZENIE

Na podstawie zebranych danych statystycznych
mozna postawi¢ teze o powtarzajgcym sie tren-
dzie wystepowania zawodéw deficytowych w anali-
zowanych czasookresach (pierwsza potowa 2006,
2007 i 2008 r.). Zatem obszary deficytowosci zwig-
zane z pojawiajacym sie zapotrzebowaniem na
okreslone kompetencje ulegajg reprodukcji. Szcze-
goétowa analiza opisywanych zawodow deficyto-
wych jednoznacznie wykazata, ze blisko 90% z nich
w dwodch z trzech badanych czasookreséw wyka-
zywato deficyt, a 70% w deficycie byto w kazdym
czasookresie.

Najintensywniej zaobserwowano odtwarzanie sie
struktury deficytowosci na $lgskim rynku pracy
wsréd czesci zawodow zwigzanych z nastepuja-
cymi grupami wielkimi: technicy i inny $redni per-
sonel, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
pracownicy biurowi oraz robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. W najmniejszym stopniu reproduk-
cja deficytowosci (wiecej wptywajgcych ofert pra-
cy do PUP-6w w stosunku do rejestrujgcych sie
bezrobotnych) dotyczyto zawoddéw wchodzacych
w sktad nastgpujgcych wielkich grup: pracownicy
przy pracach prostych oraz operatorzy maszyn
i urzadzen.

Reasumujgc, mozna stwierdziC, ze wykorzysty-
wana w urzedach pracy metodologia ujawnita pogte-
biajgce sie braki kadrowe na obszarze wojewodztwa
Slaskiego wsrod przedstawicieli sredniej kadry tech-
niczne;j.
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Jednakze nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze obo-
wigzujacy w publicznych stuzbach zatrudnienia
system monitorowania rynku pracy ma kilka stabych
stron. Implikuje to trudnosciami w rzeczywistym
okredleniu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Podstawowe problemy wynikajg przede wszystkim
z tego, iz: jedynie niewielka czes¢ ofert pracy trafia
do urzeddw pracy, a wsréd nich dominujg propozy-
cje z tzw. wtdrnego rynku (zatrudnienie sezonowe,
w niepefnym czasie pracy, mato atrakcyjne warunki
ptacy i pracy). Czes¢ bezrobotnych jest niepo-
prawnie rejestrowana w urzedach pracy. Ponadto
nie kazdy bezrobotny jest zainteresowany zatrud-
nieniem, cho¢ jego kwalifikacje ulegajg dezaktu-
alizacji. Poza tym lokalne rynki charakteryzujg sie
duzg dynamikg nastepujgcych zmian (Muster 2007,
s. 121-122).

W metodologii zaproponowanej przez resort
pracy przy obliczaniu wskaznika deficytu na pozio-
mie zawodow i specjalnosci nie uwzglednia sie osob
dtugotrwale bezrobotnych, co moze zafatszowywac
obraz deficytowosci. Ponadto pewne znieksztaf-
cenia na rynku pracy w zakresie identyfikacji za-
wodow deficytowych wynikajg z pojawiajgcych sie
w powiatowych urzedach pracy ofert subsydiowa-
nych (np. staze, prace interwencyjne, itp.). Stad tez
—wedtug oficjalnych danych statystycznych — na nie-
ktorych rynkach profesjg deficytowa jest pracownik
biurowy.

Sytuacja taka jest rowniez obserwowana na $lg-
skim rynku pracy (tab. 3). Owa deficytowos$¢ wynika
tylko z faktu kierowania miodych oséb bezrobotnych
przez urzedy pracy do pracodawcow celem odby-
cia stazu. Gdyby nie bylo mozliwosci organizacji
subsydiowanych stazy, z ktérych korzystajg miodzi
bezrobotni (jako kategoria osdb w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy), to niedostatek z pewnoscig nie
wystgpitby. Ta sama sytuacja dotyczy robotnika go-
spodarczego (tab. 7) — w tej sytuacji deficytowos¢ wy-
nika z kierowania niektorych kategorii bezrobotnych
(np. powyzej 50. roku zycia) na przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy.

W pewien sposéb zafatszowuje to istniejacy rze-
czywisty popyt na rynku pracy, tym bardziej ze z ofert
tych moze korzysta¢ jedynie waski segment bezro-
botnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (por. art. 49 Ustawy o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

Dlatego tez osoby odpowiedzialne w publicznych
stuzbach zatrudnienia za sporzgdzanie raportow
monitoringowych, oprocz kierowania sige zastanymi
danymi statystycznymi, powinny mie¢ zmyst anali-
tyczny oraz umiejetnos¢ wyciggania odpowiednich
wnioskéw — wytapujgc takze pewne zaktamania sta-
tystyczne.

SUMMARY

Mozna postulowa¢ prowadzenie dziatan majg-
cych na celu modyfikowanie przyjetej w publicznych
stuzbach zatrudnienia metodologii wyodrebniania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 zakfada moz-
liwos¢ aplikowania o srodki finansowe UE nie tylko
na prowadzenie badan rynku pracy, ale takze na
rozwdj metodologii gromadzenia informacji na te-
mat podazy i popytu na prace. W ramach Priorytetu |
Zatrudnienie i integracja socjalna, a takze Priory-
tetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich przewi-
duje sie mozliwos¢ tworzenia i rozwijania ogolno-
polskiego systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy (por. Program... 2007, s. 153
i 181).

Nie mozna takze zapomina¢ o organizacji pro-
fesjonalnych szkolen dla tych, ktérzy w stuzbach
zatrudnienia odpowiadajg za sporzgadzanie katalogu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Tym bar-
dziej, ze obecnie jest to jedyny stosowany w Polsce
na poziomie wszystkich powiatéw sposob diagnozy
rynku pracy.
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In the paper an attempt was made to show the trends of scarce professions formulation, which are
a part of chosen big profession groups in the area of Upper Silesia Voivodeship. The basis for the beginning
of the analysis was the identification of the professions which were of highest deficit rate in the analysed big
groups in the first half of the year 2006. Then the data was compared with the first half of the year 2007 and
analogically the same period of 2008. It was the basis to capture the change trends. The scarce professions
were defined with the use of the methodology of the scarce professions and the surplus professions used in

the public employment service.
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