UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

— WYBRANE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI

WPROWADZENIE

Przeglad publikacji z dziedziny polityki spoteczne;
(Frackiewicz 1985; Frackiewicz 2001; Szatur-Jawor-
ska 2000; Btedowski 2003; Wozniak 2003) pozwa-
la stwierdzi¢, ze podejmowana problematyka osob
starszych znacznie wykracza poza sfere socjalng
i uwzglednia takie aspekty zycia seniordw, jak: sa-
mopoczucie spoteczne i jakos¢ zycia rozumiang jako
zdolno$¢ normalnego istnienia w poczuciu bezpie-
czenstwa i wtasnej wartosci.

W zwigzku z tym wydaje sie, ze coraz wazniej-
szym zadaniem w realizacji zadan polityki spotecz-
nej, szczegodlnie w jej lokalnym wymiarze, staje sie
umozliwienie rozwoju psychofizycznego i spotecz-
nego ludzi starszych. Polityka spoteczna, poza
zaspokajaniem podstawowych potrzeb tej kate-
gorii os6b, powinna stwarza¢ takze wtasciwy klimat
wokot nich i umozliwia¢ seniorom dalsze tworcze
zycie.

Instytucjami, ktére od ponad trzydziestu juz lat
probujg wychodzi¢ naprzeciw przedstawionym wy-
zej oczekiwaniom, sg uniwersytety trzeciego wie-
ku. Szybki wzrost zaréwno liczby tych placowek,
jak i ksztatcgcych sie w nich oséb moze by¢ argu-
mentem na to, ze mamy do czynienia ze swojego
rodzaju ruchem tych uniwersytetow, zachecajgcym
ludzi starszych do kontynuowania nauki przez cate
zycie.

W ciggu ostatnich 8 lat liczba tych instytuciji
i ksztatcgcych sie w nich stuchaczy wzrosta ponad
siedmiokrotnie. W 2000 r. istniato 25 polskich UTW
skupiajgcych niespetna 9 tys. stuchaczy, a w 2008 r.
— niemal 200 takich instytucji organizowato zajecia
dla 60 tys. seniorow oraz oséb, ktére z roznych po-
wodow zakonczyty okres swojej aktywnosci zawo-
dowej przed osiagnieciem ustawowego wieku emery-
talnego' (Jopkiewicz 2000; /Il wiek... 2008).

Uniwersytety trzeciego wieku to instytucje, ktore
prowadzg dziatalnoS¢ zwigzang z szeroko pojetg
aktywizacjg ludzi w starszym wieku. Przyczynami
ich rozwoju sg nie tylko zmiany demograficzne, takie
jak wzrost liczby ludzi starszych w spotfeczenstwach
poszczegolnych krajow i regiondw, ale takze zmia-
ny spoteczno-kulturowe. Do tych drugich nalezato-
by zaliczy¢ np. ksztattowanie sie nowoczesnego
modelu zycia rodziny, czy wzordéw spedzania czasu
wolnego, co — w jakim$ stopniu — zalezne jest od
wzrostu poziomu wyksztafcenia ludzi, réwniez star-
szego pokolenia.

Mozna przypuszczaé, ze w polskich warunkach
jednag z przyczyn tak dynamicznego rozwoju tych
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uniwersytetow jest takze mozliwos¢ wczesniejszego
przejscia na emeryture lub innego rodzaju $wiad-
czenie otrzymywane po zakonczeniu aktywnosci za-
wodowe;j.

W literaturze mozemy spotka¢ opis dwéch mode-
li UTW. Pierwszy z nich uksztattowat sie juz na poczat-
ku istnienia tych placowek — tzn. od pierwszej pofowy
lat 70. minionego stulecia. Model ten, zwany fran-
cuskim z racji swego pochodzenia, charakteryzuje
przede wszystkim wysoki poziom dziatalnosci dydak-
tycznej i naukowo-badawczej, przy jednoczesnym
zroznicowaniu form organizacyjnych — od petnej
integracji z wyzszg uczelnig, przez Scistg wspotpra-
ce z nig, az do niezaleznosci (Halicki 2000; Jopkie-
wicz 2000).

Drugi model, nazwany brytyjskim, powstatw 1981 r.
w Wielkiej Brytanii i w przeciwienstwie do modelu
wczesniejszego nie zawiera wymagan dotyczgcych
udzielania wsparcia dla UTW przez wyzsze uczel-
nie. W brytyjskich uniwersytetach trzeciego wieku
obowigzuje zasada pomocy wzajemnej stfuchaczy, co
w praktyce oznacza, ze r6znego rodzaju zajecia pro-
wadzone sg przez nich samych.

Pierwszy polski uniwersytet trzeciego wieku po-
wstat w 1975 r. w Centrum Medycznym Ksztalcenia
Podyplomowego w Warszawie. Zasady jego funk-
cjonowania, podobnie jak wiekszosci powstajgcych
wowczas tego typu uniwersytetow, oparte byly na
modelu francuskim. Wydaje sie, ze obecnie model
ten nie odgrywa juz tak podstawowej roli w ich two-
rzeniu. Nadal jednak zasadniczym celem dziatalnosci
UTW jest pobudzanie aktywnosci stuchaczy poprzez
podstawowe formy zajec, takie jak:

— wyktady audytoryjne badz modutowe,
zajecia seminaryjno-konwersacyjne,
zajecia warsztatowe,
lektoraty,
zajecia z kultury fizycznej,

— zajecia o charakterze niesystematycznym, czyli
plenery, wycieczki, wyjscia do placowek kultural-
nych.

W ciggu ostatnich kilku lat coraz czesciej UTW
prowadzg zajecia inspirujgce do dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego.

Celem artykutu jest przedstawienie wybranych
cech polskich UTW. Postaram sie udowodnic teze, ze
polskie UTW sg instytucjami dziatajgcymi w réznych
formach organizacyjnych, wspotpracujgcymi z roz-
nymi podmiotami w celu pobudzenia szeroko rozu-
mianej aktywnosci swoich stuchaczy, a takze w celu
rozwigzania niektérych problemow ludzi starszych.
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Ich dziatania okreslone sg w pewnym stopniu przez
cechy s$rodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonu-
ja, a takze przez mozliwosci nawigzania wspotpracy
z instytucjami funkcjonujgcymi poza Srodowiskiem
lokalnym.

Dla zrealizowania celu pomocne bedg nastepuja-
ce pytania badawcze:

1. Jakie sg formy organizacyjne polskich Uniwer-
sytetow trzeciego wieku?

2. Z jakim instytucjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym wspofpracujg polskie UTW i czego wspot-
praca ta dotyczy?

3. Z jakimi instytucjami dziatajgcymi poza $rodo-
wiskiem lokalnym wspotpracujg polskie UTW i czego
wspotpraca ta dotyczy?

4. Jakie sg zrodfa finansowania polskich UTW?

METODOLOGIA BADAN

W celu odpowiedzi na powyzej pytania na przeto-
mie lat 2006/2007 zbadano 45 uniwersytetow trze-
ciego wieku, tzn. znaczng wiekszos¢ ogoétu tych in-
stytucji w Polsce. Uniwersytety zostaty wybrane na
zasadzie doboru celowego. Wybrano jednostki naj-
bardziej typowe, biorgc pod uwage zrdznicowanie
ich dziatan oraz lokalizacje (wojewddztwo).

W badaniu wykorzystano:

1) kwestionariusz wywiadu adresowanego do za-
rzgdzajgcych uniwersytetami (skfadat sie on z 9 py-
tan otwartych logicznie i technicznie, dotyczacych roz-
nych aspektow funkcjonowania UTW);

2) r6zne dokumenty, m.in. informatory i okresowe
sprawozdania z dziafalnosci UTW, zestawienia i po-
réwnania dotyczgce uniwersytetow, publikacje ksigz-
kowe i czasopismiennicze wydawane przez uniwer-
sytety, a takze dokumenty elektroniczne publikowane
na stronach internetowych.

WYNIKI BADAN
Formy organizacyjne UTW

Dominujgca formg organizacyjng polskich uniwer-
sytetow trzeciego wieku jest stowarzyszenie. UTW sg
rowniez jednostkami uczelni wyzszych; nalezg takze
do struktur doméw kultury lub funkcjonujg w innych
formach.

Te niejednorodne formy majg wptyw na odmienne
sposoby rozliczen finansowych uniwersytetow oraz
na pozyskiwanie srodkdéw na dziatalnos¢ i zarzadza-
nie organizacja, natomiast nie majg wptywu na reali-
zacje gtownych celow i zadan.

Charakter polskich UTW juz prawie dwadziescia
lat temu byt przyktadem realizacji dziatan samopo-
mocowych i samorzgdowych. O. Czerniawska opisa-
ta ten model jako model instytucji oswiatowej, opartej
O dziatania samorzgdowe i w duzej mierze prace
spofeczng, a poprzez wplyw dziatan oddolnych na po-
wstanie uniwersytetu, jego dziatalnosc i rozwdj. UTW
w mniejszym stopniu podlegajg kontroli parstwa, sg
bardziej samodzielne w ksztaftowaniu swoich progra-
mow i dziafalnosci, dlatego nie obowigzywaly w nich
roznego rodzaju zakazy i tematy tabu (Czerniawska
1989).

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna
zaproponowac nastepujgca klasyfikacje form organi-
zacyjnych polskich UTW.
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UTW bedace stowarzyszeniami, sposrod ktorych
wigkszos¢ korzysta z patronatu naukowego
wyzszej uczelni

Tego rodzaju uniwersytety wystepowaty w bada-
niu najczesciej (16 wskazan). Stowarzyszenia UTW
sg dobrowolnymi, samorzgdnymi i trwatymi zrzesze-
niami obywateli zaktadanymi na podstawie przepiséw
Prawo o stowarzyszeniach?.

Niewiele sposrod UTW dziafa na podstawie Usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cied, posiadajgc status organizacji pozytku publicz-
nego. W badaniu do tej kategorii nalezaty jedynie dwa
uniwersytety. Przyczyny takiego stanu rzeczy osoby
zarzadzajagce UTW okreslity jako: szczegdine utrud-
nienia zwigzane z prowadzeniem tego typu organizacji
tzn. wieksze koszty finansowe, ograniczenie sponta-
nicznosci dziafania i samodzielnosci w podejmowaniu
decyzji oraz uzaleznienie od sponsorow.

UTW dziafajace w strukturach wyzszych uczelni

Do tej kategorii zaliczy¢ mozna takze UTW dzia-
tajace jako filie wigkszych uniwersytetow (11 wska-
zan). Funkcjonowanie uniwersytetéw trzeciego wieku
w strukturach wyzszych uczelni, czy tez uzyskanie
ich patronatu naukowego (9 wskazan) znajduje swo-
je uzasadnienie w okresleniu podstawowych, okres-
lonych w ustawie celow dziatalnosci tychze uczelni*.
Nalezg do nich, np.: ksztafcenie w celu zdobycia
i uzupetnienia wiedzy, dziatanie na rzecz spotecz-
nosci lokalnych i regionalnych, czy prowadzenie ba-
dan naukowych i programéw rozwojowych. Realiza-
cja takich zadan jest rowniez obszarem aktywnosci
UTwW.

Zwigzek UTW z uczelniami wyzszymi moze wyste-
powac w dwojakiej postaci:

1) znaczna ich czes$¢ funkcjonuje w strukturach
organizacyjnych uczelni akademickich,

2) wiekszos$¢ pozostatych — bez wzgledu na ro-
dzaj ich formy organizacyjnej — wspotpracuje z wyz-
szymi uczelniami.

W strukturach uczelni wystepujg najczesciej UTW
zlokalizowane w duzych miastach. Mozna przypusz-
czat, ze zatozenia dotyczace tej formy organizacyjnej
wigzg sie z istotnym — w polskiej tradycji UTW - zna-
czeniem tzw. modelu francuskiego, ktéry jako miej-
sce funkcjonowania UTW czesto wskazuje wyzszg
uczelnie.

UTW dziatajace w strukturach osrodka
lub centrum kultury albo biblioteki publicznej

Tego rodzaju UTW (8 wskazan) stanowig czesc
struktury bibliotek lub o$rodkéw kultury, ktére zor-
ganizowaly uniwersytety jako swojego rodzaju ofer-
te kulturalno-edukacyjng skierowang do okreslone;j
grupy odbiorcéw — ludzi, ktérzy zakonczyli czas ak-
tywnosci zawodowe;j.

UTW tego typu dziafajg najczesciej w matych lub
Sredniej wielkosci miastach, w ktérych nie ma wyz-
szych uczelni mogacych wesprze¢ je patronatem
naukowym. Wyktady i inne formy zaje¢ prowadzone
sg tu czesto przez pracownikdw naukowo-dydaktycz-
nych z wyzszych uczelni. Jednak do prowadzenia
zajeC zaprasza sie czesciej osoby spoza wspomnianej
kategorii. Umozliwia to, wedtug organizatorow, dobor
nauczycieli z kilku szkét i wedtug bardziej r6znorod-
nych kryteriow. Tymczasem w UTW bedacych w struk-
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turach wyzszych uczelni wykfady zazwyczaj prowa-
dzone sg przez nauczycieli pracujgcych na tychze
uczelniach.

UTW dziafajace jako stowarzyszenia
przy jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej

Istnienie uniwersytetow przy osrodkach pomocy
spotecznej (2 wskazania) moze by¢ postrzegane jako
jedna z form realizacji zadan i celdw pomocy spo-
tecznej, adresowanej do osodb starszych. Do celéw
tych nalezg m.in. prawo do nalezytej opieki w miejscu
zamieszkania i poza nim. W przypadku grupy oséb
starszych, samodzielnie zaspokajajgcych swoje po-
trzeby w srodowisku zamieszkania istotne sg tez in-
ne cele, takie jak np. prawo do otrzymania pomocy
w integracji ze srodowiskiem, czy prawo do pomocy
dla osob, ktére znalazty sie w kryzysie zyciowym.
Osoby starsze bedgce stuchaczami UTW nierzadko
do tej wtasnie kategorii naleza.

System polskiej pomocy spotecznej oparty jest na
wspotdziataniu wielu instytucji, w tym sektora poza-
rzgdowego. Zwigzek UTW z jednostkami organiza-
cyjnymi pomocy spotecznej dotyczy wspotpracy tych
uniwersytetow ze srodowiskowymi domami samopo-
mocy czy domami dziennego pobytu, tzn. osrodkami
wsparcia zdefiniowanymi przez Ustawe o pomocy
spotecznejs.

Inne rodzaje organizacji UTW

Inne formy dziatalnosci to uniwersytety trzecie-
go wieku dziatajgce jako pozarzgdowe organiza-
cje zatozone przez inne instytucje, np. takie, ktore
okreslajg statutowy cel swojej dziatalnosci jako
ksztatcenie ustawiczne. W badaniu podano takze
przyktady zatozenia UTW przez grupy réznych po-
miotéw. Te formy organizacyjne sg stosunkowo
nowymi.

Wydaje sie, ze nalezaloby zwréci¢ uwage na fakt,
iz jest to kolejny przyktad organizacji charakterys-
tycznej dla funkcjonowania spoteczenstwa obywatel-
skiego. Szczegolnym jest przypadek stworzenia UTW
przez wtadze jednego z miast. Mozna to interpreto-
wac z jednej strony jako umiejetnos¢ dostrzegania
przez samorzad probleméw i potrzeb ludzi starszych,
z drugiej mozna przypuszczaé, ze witadze samorza-
dowe dostrzegajg w osobach starszych istotny elek-
torat wyborczy.

Z kolei tworzenie UTW w strukturach stowarzy-
szen, ktérych celem jest oferowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego, ma uzasadnienie rowniez
w podstawowych zatozeniach i misji UTW jako in-
stytucji powotanej do wtgczenia osob starszych do
systemu ksztafcenia ustawicznego.

Wspotpraca UTW z instytucjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym

Koncentracja zycia spofecznego w spotecznos-
ciach lokalnych stwarza warunki do okres$lenia przez
tg spotecznosc¢ celow w ramach polityki rozwigzywa-
nia rozmaitych problemow spotecznych. tad spo-
teczny oparty na lokalnosci — wedfug wielu autoréow
- stwarza lepszg, niz fad innego rodzaju, mozliwosé
rozpoznawania ludzkich potrzeb. Zatozy¢ mozna za-
tem, ze UTW, bedac instytucjg dziatajaca w obrebie
jakiego$ srodowiska lokalnego i podejmujgc wspot-
prace z innymi instytucjami funkcjonujgcymi w tym
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Srodowisku, moga réwniez bra¢ udziat w rozwigzywa-
niu wspomnianych problemow.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze sg to rozwig-
zania dotyczace przede wszystkim ludzi starszych.

Wspétdziatanie uniwersytetéw trzeciego wieku
z innymi instytucjami, w tym organizacjami pozarza-
dowymi, polega m.in. na organizowaniu czasu wol-
nego stuchaczy UTW z innymi grupami funkcjonu-
jacymi w srodowisku lokalnym. Czesto celem takich
dziatan jest integracja miedzypokoleniowa ludzi star-
szych z dzie¢mi i mfodziezg. W tych dziataniach bio-
ra udziat uczniowie szk6t podstawowych, gimnazjal-
nych, licealnych, a czesto takze studenci. Wymianie
réznorodnych wartosci miedzy tymi grupami sprzy-
ja tez wspétpraca z seniorami, niepetnosprawnymi
i dzie¢mi, ktdrzy sg pensjonariuszami jednostek orga-
nizacyjnych pomocy spoteczne;.

Na podstawie zbadanego materiatlu wyrézniono
nastepujgce grupy podmiotéw z ktérymi wspoétpracu-
ja UTw.

Wiadze gminne/miejskie
lub przedstawiciele wydziatow urzedow miast/gmin

Wspoétpraca z tymi instytucjami (36 wskazan) re-
alizowana jest przede wszystkim za posrednictwem
niektorych ich wydziatéw, m.in: promociji, kultury,
ochrony zdrowia, oswiaty, polityki spotecznej. Mozna
okresli¢ ja jako inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz
seniorow. Najczesciej jednak nawigzanie kontaktow
z wymienionymi instytucjami ma na celu otrzyma-
nie przez UTW wsparcia finansowego, $wiadczone-
go przez organy gminy, lub mozliwosci korzystania
z bazy lokalowej nalezacej do instytucji samorzgdo-
wych. W badaniach wspomniano takze przyktady
otrzymywania wsparcia finansowego dla UTW od
wtadz szczebla powiatowego i wojewodzkiego.

Instytucje upowszechniajace kulture, oswiate, nauke

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi, gimna-
zjami, szkofami srednimi (45 wskazan) polega m.in.
na korzystaniu przez UTW z pomieszczen szkolnych,
w ktorych prowadzi sig zajecia w mniejszych grupach
(np: zespoly zainteresowan, zajecia informatyczne,
lektoraty i seminaria).

Wspoétpraca z instytucjami tego typu dotyczy tak-
ze realizacji programow, ktére mozna okresli¢ jako
»-Wymiane migdzypokoleniowej tradycji”. Nauczyciele
zatrudnieni w szkotach omawianego typu prowa-
dzg rowniez zajecia w niektorych uniwersytetach.
UTW wspotdziatajg tez ze szkofami wyzszymi, orga-
nizujgc w nich wyktady prowadzone zazwyczaj przez
nauczycieli akademickich.

Wazng formg wspotpracy UTW ze szkotami jest
uczestnictwo pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w tzw. radach programowych tych uniwersytetow oraz
udzielanie im patronatu naukowego.

Poza szkotami przedstawiane placéwki wspot-
pracujg z muzeami, galeriami, wystawami, teatrami,
domami kultury, osrodkami sportu i rekreacji oraz
bibliotekami. Tego rodzaju wspotpraca umozliwia
cztonkom UTW bezptatne lub czesciowo odptatne ko-
rzystanie z oferty programowej tych instytucji, a tak-
Ze z sal wyktadowych.

Inng formg wsparcia uniwersytetow jest uczest-
nictwo w ich radach programowych oraz prowadze-
nie zaje¢ przez pracownikdéw tych organizacji kultu-
ralnych.
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Instytucje pomocy spofecznej

Wspotpraca z instytucjami pomocy spotecznej (20
wskazan) dotyczy korzystania z pomieszczen nale-
zgcych do placowek pomocy spotecznej oraz inte-
gracji grup stuchaczy UTW i osdb korzystajgcych
ze swiadczen instytucji pomocowych. Do tych dru-
gich nalezg przede wszystkim pensjonariusze domow
pomocy spotecznej (pobytu dziennego i catodobo-
wego), ale czesto takze dzieci z placowek opiekun-
czo-wychowawczych.

Wspotpraca tego rodzaju pozwala zaréwno na ak-
tywizacje stuchaczy UTW, jak i osdb przebywajacych
w domach pomocy spotecznej, gtownie ludzi star-
szych i niepetnosprawnych. Jej celem jest integracja
grup seniorow, ktora odbywa sie poprzez spotkania
i prezentacje roznych form wtasnej tworczosci, a tak-
Zze wspolng realizacje programéw dziatania na rzecz
0SOb starszych?.

Wspotpraca UTW z instytucjami
dziatajacymi w Srodowisku ponadlokalnym

Celem nawigzania wspotpracy miedzy UTW i insty-
tucjami dziatajgcymi poza ich srodowiskiem lokalnym
jest opracowywanie i realizacja programow pomocy
finansowej dla UTW oraz poprawa przeptywu infor-
macji miedzy tymi placowkami. W ciggu ostatnich kil-
ku lat coraz wiekszego znaczenia zaczynajg nabierac
dziatania stuzgce rozwigzaniu problemow wspolnych
wszystkim uniwersytetom dotyczacych ich funkcjono-
wania jako organizacji i problemow stuchaczy.

W badaniach wymieniono kilka takich instytuciji,
z ktorymi wspotdziatajg UTW.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Juz w poczagtkowym okresie swojego istnienia
UTW dostrzegaly koniecznos¢ powotania wspolnej,
zrzeszajacej je organizacji. Dlatego w 1981 r. powo-
tano do zycia sekcje UTW przy Polskim Towarzystwie
Gerontologicznym®. Najwazniejsze zadania, jakie wy-
znaczyta sobie sekcja, to:

— koordynacja pracy UTW,

— wymiana doswiadczen dzigki informacjom
0 swojej dziatalnosci w ustalonych okresach;

— inicjowanie wspotpracy z organizacjami zajmujg-
cymi sie sprawami osob starszych, placéwkami upo-
wszechniajgcymi kulture, turystyke i tradycje regio-
nalne;

— inspirowanie prac naukowo-badawczych na
podstawie teorii i praktyki UTW;

— popularyzowanie dziatalnosci za posrednic-
twem Srodkdéw masowego przekazu i na spotkaniach
z rbznymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku;

— udzielanie pomocy przy tworzeniu nowych UTW.

Historia dziatalnosci UTW pokazuje jednak, ze
choc¢ istnieje wspotpraca uniwersytetéw w wielu sfe-
rach ich dziatalnosci (gtownie przez placowki juz
istniejgce w tworzeniu i wspieraniu nowych), to ko-
ordynacja i opracowanie zasad wspolnego dziatania
okazaly sie zadaniem znacznie trudniejszym. Wydaje
sie nawet, ze w latach 2000-2004 polskie uniwersy-
tety trzeciego wieku doswiadczaly swego rodzaju
wewnetrznego roztamu. W tym okresie czesto dys-
kutowato sie o trudnosciach zwigzanych z niewfasci-
wag komunikacjg i wigzaca sie z tym koniecznoscig
okreslenia standardow, jakim powinny odpowiadac
te instytucje.
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Sytuacja polskich UTW ulegfa zmianie po 2004 r.,
kiedy koordynacji dziatalnosci tych placowek podje-
ta sie Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci. Fun-
dacja, wspotpracujgc z Uniwersytetem Jagiellonskim,
zorganizowata konferencje, na ktérej podjeto probe
zdiagnozowania stanu i potrzeb UTW (Uniwersytety...
2005).

Na podstawie przedstawionych materiatéw opra-
cowano program pomocy finansowej dla uniwer-
sytetébw oraz wspierania ich w sferze edukacyjnej
i pozaedukacyjnej. Jego celem jest zachecenie jak
najwiekszej grupy ludzi starszych do uczestniczenia
w UTW oraz doskonalenie dziaftalnosci tych instytuciji.
Wspierane sg w zwigzku z tym takie inicjatywy, jak:

1) tworzenie mozliwo$ci wspotpracy miedzy uni-
wersytetami poprzez wymiane informacji miedzy ni-
mi. W tym celu redagowana jest strona internetowa,
przedstawiajgca m.in.:

a) opisy dziafalnosci uniwersytetow,

b) informacje o najwazniejszych wydarzeniach,
np. konkursach realizowanych w ramach omawiane-
go programu,

c) forum internetowe majgce umozliwi¢ interak-
tywng komunikacje miedzy cztonkami UTW;

2) organizowanie warsztatéw i cyklicznych kon-
ferencji z udziatem przedstawicieli UTW;

3) przeprowadzenie konkursu grantowego, kto-
rego celem jest wspieranie dodatkowych dziatah
edukacyjnych podejmowanych przez UTW, np.:

a) umozliwienie uczestnictwa w zajeciach wigk-
szemu gronu zainteresowanych,

b) aktywizacja stuchaczy w Srodowisku lokalnym
i zaangazowanie ich w dziatalnos¢ pro publico bono
poprzez wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi
oraz instytucjami upowszechniajgcymi kulture.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie UTW

Miedzynarodowe Stowarzyszenie UTW powstato
w 1973 r. w Tuluzie (3 wskazania). Organizacja ta
skupia UTW z catego $wiata. Dziatalno$¢ Stowarzy-
szenia polega na rozpowszechnianiu idei edukacji
w starszym wieku, a takze prowadzeniu badan jej do-
tyczacych i wymianie informacji o doswiadczeniach
UTW z réznych krajow.

Stowarzyszenie organizuje cykliczne kongresy,
podczas ktorych przedstawiane sg aktualne ten-
dencje w $wiatowym ruchu UTW. Za gtéwne sfery
zainteresowan prezentowanych podczas zjazdow
0. Czerniawska uznata m.in. ukazanie funkcji UTW
w wymiarze badan i ksztatcenia ludzi starszych,
przedstawienie kierunku przemian dokonujgcych sie
W zyciu seniorow, a takze problemow wspotczesnej
gerontologii i geriatrii (Czerniawska 2001).

Niewiele polskich UTW nalezy do stowarzyszenia
AIUTA. Za przyczyne tego badane uniwersytety po-
daly koniecznosc¢ ptacenia zbyt wysokiej sktadki
cztonkowskiej.

Zagraniczne organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz ludzi starszych, w tym UTW

Wspoétprace z zagranicznymi organizacjami poza-
rzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ludzi starszych (20
wskazan) nawigzujg UTW najczesciej dziatajgce na
zachodzie Polski, dla ktorych jest to rodzaj wspotpra-
cy przygranicznej w Euroregionach. Pozostate uni-
wersytety réwniez nawigzujg kontakty z instytucjami
spoza granic Polski.
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Formy tego miedzynarodowego wspofdziatania
sg zroznicowane. Najczesciej opisano je jako:

— wymiang informacji na temat sytuacji ludzi star-
szych w poszczegodlnych krajach,

— organizacje wyjazdéw zagranicznych dla senio-
row (tzw. wymiana),

— wydawanie wspolnych publikaciji,

— prezentacje roznych form tworczosci senioréw,
np. w formie wystaw rekodziet.

Zrodta finansowania UTW

Jedng z najczesciej wymienianych barier w funk-
cjonowaniu réznorodnych organizacji sg problemy
finansowe. W przypadku polskich UTW zrodta finan-
sowania ich dziatalnosci zalezne sg przede wszystkim
od ich formy organizacyjnej. Oto zrédta najczescie;
wskazywane.

Skfadki czfonkowskie

To, jakie sfery dziatalnosci UTW pokrywajg sktadki
cztonkowskie (43 wskazania), zalezy od formy orga-
nizacyjnej badanych uniwersytetow, a dokfadniej od
tego, czy sg one czescig innych podmiotéw, czy tez
samodzielnym stowarzyszeniem. Sktadki pokrywajg
najczesciej od 60% do 70% kosztow tzw. biezacej
dziatalnosci UTW.

Pojawily sie cztery przypadki, w ktorych sktadki
pokrywaly petne koszty funkcjonowania tych orga-
nizacji, i przeciwnie — dwa przyktady uniwersytetow,
w ktorych stuchacze nie ptacg sktadek. W tym ostat-
nim przypadku dziatalnos¢ UTW finansowana jest
zazwyczaj ze srodkow publicznych.

Wysokos¢ sktadki jest zréznicowana i zalezy m.in.
od tego, jakie elementy dziatalnosci sg z niej opfaca-
ne (podano kwoty z przedziatu od 30 zt do 230 zf).

Wiekszos$¢ uniwersytetow pobiera takze dodatko-
we optaty za korzystanie z niektorych form zajec, np.
lektoratow, zaje¢ informatycznych, ruchowych i wy-
cieczek.

UTW bedace czescig struktury innych instytuciji
(np. domow kultury, uczelni wyzszych, bibliotek) sg
w okreslonej czesci finansowane z budzetu tychze
instytuciji.

Pomoc finansowa z urzedow miast/gmin

Zrédio finansowania tego rodzaju (42 wskazania)
to najczesciej dotacje celowe, granty na optacenie
tzw. merytorycznej dziatalnosci UTW (zaje¢ w sek-
cjach, zespotach zainteresowan, zespotach rucho-
wych), a takze dziatalnosci innego rodzaju, np. orga-
nizacji konferencji naukowych i imprez adresowanych
do spotecznosci lokalnych.

Podano rowniez dwa przyktady przeznaczenia
tego rodzaju $srodkdw na pokrycie kosztow remon-
tu pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia na
UTW. Pie¢ uniwersytetow podato takze przyktady
otrzymania dofinansowania ze srodkéw publicznych
pochodzacych z budzetédw powiatu i wojewodztwa.

Inne Zrodfa

UTW korzystajg takze z innego rodzaju dofinan-
sowania, ktére przeznaczajg na realizacje projektow
edukacyjnych, majagcych na celu wielostronng akty-
wizacje swoich stuchaczy, a takze upowszechnianie
idei UTW. Mianowicie:
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1) programopracowany przy wspotudziale Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Fundacja przyz-
naje duze i mate granty na realizacje przedstawio-
nych przez UTW projektéw dotyczgcych m.in.:

— aktywizowania stuchaczy poprzez wigczenie ich
do dziaftania UTW na rzecz srodowiska lokalnego,

— stworzenie oferty programowej e-learningu opar-
tej na wykorzystaniu Internetu,

— rozpowszechniania profilaktyki gerontologicznej
wérdd stuchaczy UTW i odbiorcéw spoza uniwersytetu,

— wspierania w tworzeniu nowych UTW?7;

2) program wspoipracy przygranicznej PHARE
w ramach inwestycji w Euroregionach (5 wskazan).
Z tego zrodta finansowania korzystajg UTW dziataja-
ce przy zachodniej granicy Polski. Z funduszu moz-
na uzyskac dotacje na wsparcie miejscowych dziatah
o charakterze nieinwestycyjnym, przyczyniajgcych
sie do rozwoju bezposrednich kontaktow oraz do
wielostronnej wspoétpracy miedzy ludzmi i instytucja-
mi po obu stronach granicy.

Jako pozostate zrodta finansowania niektore UTW
wskazaty wsparcie instytucji rzgdowych, organizacji
pozarzgdowych, podmiotéw gospodarczych i indy-
widualnych darczyncow. Wskazano réwniez na moz-
liwo$¢ wziecia udzialu w programie edukacyjnym
Sokrates i Gruntvig.

PODSUMOWANIE

Wydaje sig, ze zarowno r6znorodnos¢ form orga-
nizacyjnych polskich uniwersytetow trzeciego wieku,
jak i rozmaitoS¢ podejmowanych przez nie dziatan
wspolnie z podmiotami funkcjonujgcymi w s$rodo-
wisku lokalnym i poza nim, pozwala sformutowac
teze, ze instytucje te poza aktywizacjg intelektualng
i psychoruchowg swoich stuchaczy sg takze anima-
torami wielu dziatan na rzecz wewnatrz- i miedzy-
pokoleniowej integracji ludzi starszych. Juz kilkana-
Scie lat temu tak dostrzegata cele dziatalnosci UTW
pierwsza z ich zatozycielek Halina Szwarc, twierdzac:
Pragne przeciwstawic sie niektorym gtosom i poglg-
dom, ze UTW przyczyniajg sie do promocji zdrowia
i poprawy zycia wfasnych stuchaczy (...), obecnie
nalezy inaczej postrzegac i oceniac¢ dziatalnos¢ UTW
(Ziebihska 2004).

Mozna przypuszczac, ze rola UTW bedzie rolg
coraz bardziej znaczgcg w przedstawianiu pogladow
i artykutowaniu potrzeb ludzi starszych, a takze for-
mutowaniu reprezentacji grupy interesu seniorow.
Do takich wnioskow sktania zarowno analiza rozwo-
ju ruchu UTW, form ich dotychczasowej dziatalnosci
z pomocg innych podmiotéw, zwtaszcza sektora
panstwowego i pozarzadowego, jak i analiza tresci
postulatow przedstawianych na spotkaniach przed-
stawicieli UTW z reprezentantami wiadzy ustawodaw-
czej i wykonawczej.

Srodowisko reprezentujagce UTW wyraza przeko-
nanie o koniecznosci zaistnienia jako réwnorzedny
partner w stosunkach z urzedami centralnymi i sa-
morzgdowymi. Coraz czesciej podkresla sig, iz fakt
tak dynamicznego wzrostu liczby placowek UTW
i ksztatcgcych sie w nich stuchaczy powinien znalez¢
swoj odzew w mozliwosci aktywnego uczestnictwa
seniorow w procesach decyzyjnych odnoszacych sie
do problemoéw zwigzanych z ksztatceniem oraz roz-
wojem réznego rodzaju aktywnosci stuchaczy.

Do celow i zadan wspofczesnych uniwersytetéw
trzeciego wieku nalezy (/I wiek... 2008):
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— uznanie UTW za jednostki niezbedne w profilak-
tyce gerontologicznej oraz przeznaczenie wigkszych
srodkow finansowych na profilaktyke zdrowia prowa-
dzong w UTW;

— wprowadzenie zapisu w Ustawie 0 pozytku pub-
licznym umozliwiajgcego edukacje i aktywizacje se-
niorow;

— regulacje stosunku UTW z samorzadem teryto-
rialnym w ustawach, tak aby samorzad byt cztonkiem
wspierajagcym UTW, a wspotpraca z UTW byfa zada-
niem wtasnym samorzadow;

— zdiagnozowanie Srodowiska spotecznego ludzi
starszych w regionach przez organy samorzadu -
w celu budowania strategii opieki gerontologicznej;

— wtaczenie srodowiska UTW (reprezentowanego
przez Spoteczng Rade UTW) w prace Parlamentar-
nego Zespotu ds. Osob Starszych;

— wprowadzenie w Ustawie o ksztatceniu usta-
wicznym zmiany definicji ksztatcenia ustawicznego,
tak by obejmowato ono rowniez osoby w wieku po-
produkcyjnym;

— wyodrebnienie potrzeb osob starszych nieak-
tywnych zawodowo z grupy 50+ objetej aktywizacjg
zawodowa.

W Swietle przedstawionych wynikow badan i for-
mutowanych przez srodowisko UTW postulatow wy-
daje sie, ze uniwersytety stajg sie sztandarowym
przyktadem organizacji umozliwiajgcej ludziom star-
szym wptyw na tworzenie lokalnej i ponadlokalnej
polityki spotecznej uwzgledniajgcej ich réznorodne
potrzeby.

Ciekawym tematem przysziych badan, zwtaszcza
w obliczu tak znaczacego wzrostu liczby ludzi star-
szych w spoteczenstwie, moze by¢ ocena faktycz-
nego wptywu polskich UTW na procesy decyzyjne
wtadz réznych szczebli.

" Z informatoréw o dziatalnosci UTW, a takze badan
przeprowadzonych przez autorke do pracy doktorskiej
(nieopublikowanej) pt. Uniwersytety trzeciego wieku jako
instytucja przeciwdziafajgca marginalizacji ludzi starszych,
wynika, ze do UTW uczegszcza 75% osob w wieku 60—
—79 lat, 21% o0s6b w wieku do 59 lat i 4% oséb powyzej
80 lat.

2 DzU z 2001 r., nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.

3 DzU z 2003, nr 96, poz. 873.

4 DzU z 2005, nr 164, poz. 1365.

5 DzU z 2004, nr 64, poz. 593, art. 50. Domy pomocy
spotecznej zapewniajg catlodobowg opieke osobom nie-
radzgcym sobie samodzielnie z racji wieku z problema-
mi dnia codziennego, chorym somatycznie, psychicznie,
czy uposledzonym umystowo lub fizycznie. Ich zadaniem
jest zapewni¢ mieszkarnncom wsparcie w realizacji pod-
stawowych potrzeb, takich jak: wyzywienie, schronienie,
wyposazenie w meble, srodki higieny osobistej, a takze
zapewnienie opieki i pielegnaciji poprzez leczenie i re-
habilitacje. Inng formg pomocy osobom starszym jest
organizacja pobytu w tzw. dziennym domu. Dzienne
domy pomocy spotecznej stajg sie réwniez jedng z coraz
czesciej uczeszczanych instytucji. Dzigki uczestnictwu
w prowadzonych tu zajeciach osoby starsze majg moz-
liwos¢ otrzymania wsparcia, bez koniecznosci opusz-
czania $rodowiska zamieszkania. Seniorzy przebywajacy

SUMMARY

w takich placowkach nie wymagajq statej opieki bliskich.
Celem dziafania dziennych doméw pobytu jest np. udzie-
lenie wsparcia samotnym, przeciwdziatanie izolacji od
srodowiska, poprzez potaczenie opieki z formami orga-
nizacji czasu wolnego dla pensjonariuszy domow. Dzien-
ne domy, poza zapewnieniem wyzywienia, umozliwiajg
rehabilitacje, zaspokajajg potrzeby kulturalne przebywa-
jacych tam osoéb (gtéwnie starszych kobiet), prowadzona
jest rowniez terapia zajeciowa (art. 54 i dalsze Ustawy
0 pomocy spotecznej oraz § 5.1, pkt. 1, 2, 3 Rozporzg-
dzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdzierni-
ka 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej: DzU
nr 217, poz. 1837).

6 Polskie Towarzystwo Gerontologiczne dziata od 1972 r.
i zajmuje sie gtéwnie rozwijaniem i wspieraniem nauk ge-
rontologicznych w ich medycznych i spotecznych aspek-
tach.

7 W 2005 r. 19 Uniwersytetow Trzeciego Wieku otrzymato
duze granty, aw 2006 r. — 17 (www.UTW.pl).
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The Third Age Universities (TAUs) have been operating in Poland for over thirty years. Their goal is to
keep their students active, in a broad sense: intellectually, physically, and socially. The purpose of this article
is to present various organizational forms of TAUs, and the forms and content of their cooperation with other
institutions. TAUs’ cooperation aims at improving their operations and quality of life of their students. It also
aims at supporting other groups, both inside and outside the local community.The following hypothesis can be
put forward: TAUs are becoming a significant tool of carrying out social policies to help the elders.
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